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SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. H. HUSAINI, M.Kes
Pangkat/Gol : Pembina Utama Muda / IV.c
NIP : 19651214 199803 1 005
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan
Unit Kerja : Dinas Kesehatan

Dengan ini menyatakan bahwa akan segera merealisasikan Perjanjian Kinerja
Tahun 2025 dan Program Strategis Pemerintah Kabupaten Kepulauan Selayar
pada Dinas Kesehatan sesuai target waktu yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan serta bersedia setiap triwulan di evaluasi kinerja.

Bila sampai batas waktu yang telah ditentukan tersebut diatas, dan menurut
Tim Penilai Kinerja, saya tidak dapat merealisasikan program tersebut di atas,
maka saya bersedia diberhentikan dari jabatan saya.

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya tanpa ada unsur

paksaan dari pihak manapun dan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Benteng, 20 Januari 2025

Yang membuat pernyataan,

dr. H. HUSAINI, M.Kes
Pangkat: Pembina Utama Muda
NIP. 19651214 199803 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS KESEHATAN

JIn. K.H. Kadir Kasim Parappa, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon / Faximile 0414 - 2313041
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ni :

Nama : Muhammad lhsan Sidjal, SKM, M.Kes
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : dr. H. Husaini, M.Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, ihak Pertama,
dr. H. HUSAINI, M.Kes MUHAMMAD IHSAN SIDJAL, SKM, M.Kes

NIP. 19651214 199803 1 005 NIP. 19690413 199402 1 002




PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025
NQ PROGRAM KEGIATAN BUB KEGIATAN INDIKATOR MASUKAN (INPUT] |KELUARAN (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)

1. |PROORAM PENUNJANG URUSAN |Perencanaanm, Penyusunan Dekumen 1. Rencana Strategis Rp37.849.000 Dokumen Tersusunnya Dokumen
PEMERINTAHAN DAERAH Penganggaran, dan Perencanaan Parangkat n Perencanaan Perangket
KABUPATEN/KOTA Eveluasi Kinerja Dasrah 2. Renja Fory bahan SKFD Dokumen  |porap

Parangicat Dasrah un
3. Renja Fokok SKFD Tahun Dokumen
2026

[Koordinas{ den Penyusunan Rancana Kerja dan Rpl0.004.600 Dekumen Tersusunnya Dokumen

Dokumen RKA-BKPD Anggaran (RKA) RKA-SKPD dan Laporan
Haail Koordinasi
Penyusunan Dokumen
REKA-SKFD

Koordinasi dan Penyusunan | Rencane Kefja Anggeran Rp2.917.700 Dokumen [Tersusunnya Dokumen

Dokumen Parubahan RKA- Perubahan (RKAP) Parubahat RKA-SKPD dan

BKFPD Laporan Hasil Keordinasi
Petivusunan Dokumen
Perubahsan RKA-SKPD

Koordinesi dan Peoyusunan Dekumen Pelaksanaan Rp9.900.000 Dokumen Tersedianya Dokumen DFAJ

DPA SKPD Anggaran (DPA) SKED dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyuaunan
Dokumen DFA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan | Perubahan Dokumen Rp9.867.000 Doltumen Tersedianya Dokumen

Perubahan DPA S8KFD Pelakeannan Anggaran Perubahan DPA-SKPD dan

(DEA) Laporan Hasil Koordinasi

Penyusunan Dokumen

Koordinasi dan Penyusunan Profil Keashatan Rp53.080.500 Laporan [Tereedianya Laporan

Laporan Capaian Kinerja Capeian Kinetja dan

dan [khtirar Realisasi Ikhtisar Realisas Kinerja

Kinerja SKPD SKPD dan Laporan Hasil

Evaluasi K_'ﬁex:ia Perangkat |1. LAKIP Rp3l1.092.000 Laporan Teraadianya Laporan

Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat

2, Perjanjian Kinega

Daerah




NO PROGRAM KEGIATAN SUE KEGIATAN INDIKATOR MASUKAN ([INPUT) |KELUARAN (OUTEUT) HASIL (OUTCOME)
Adminstrast Keuangan |Penyedizan Gaji dan Pambayaran Gaji dan Rp65.207.050.000 Crang/bulan '-Tarbaye.mya Gaji dan
Perangkat Dasrah Tunjangan ASN Tunjangan ASN Tunjangan ASN

Pelaksanaan Penatausahaan| Dokumen Rp44.009.000 Dokumen Tersedianya Dekumen
den Pengujian /Verifikasi Pengujian/Yerifikasi Penatausahazn dan
Keuangan SKPD Keuengan SKPD Pengujian fVerifikasi
Keuangan SKPD
Koordinaai dan Pelekeanann Dokumen Pelaksanaan Rp5.500.000 Dokumen Teraedianye Dolkamen
Akuntansi SKPD Akuntensi SKPD Koordinesi dan
Pelakaanaan Aluntansi
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keusngen Akhir Rp9.191.200 Laporan Ff‘medlanya. Laperan
Lapeven Kauangan Alkchir Tahun S8KPD Keuangan Akhir Tehun
Tahun SKFD SKPD dan Laporan Hasll
Koordinas{ Penyusurnan
Laporan Xevangan Akhir
Talun SKFD
Pangelolaan dan Penyiapan Dokumen Bahan Rp6.238.500 Dokumen Tersedianya Dokumen
Behan Tanggapan Tanggapan Pemerikagan Bahan Tanggapan
Pemerikeaan dan Tindak Lanjut Pemariksaan dan Tindak
Pomeriksnan Lanjut Perneriksann
Administasi Eara.ng Wk | Rekonsiliasi dan 1. Laporan Rekonailiasi Rp&3.300.000 Laporan Tarausunnya Laporan
Daerah pada Peranghkat |Panyusunan Laporan Barang Millk Dasrah pada Rekonailinsi dan
Daerah Barang Mitile Daerah pada SKPD Psnyusunan Laporan
SPKD 2. Laporan Barang Milik Barang Milik Daerah pada
Daerah pada SKFD SPKD
Administrasi Fandatasn dan Pengolahan Dokumen Pendataen dan Rpi0.000.000 Dokuman Tarasdianya Dokumen
Kepegewajan Perangkat |Administrasi Kepegewaian Pengolahen Administrasi Pendataan dan Pengplehan
Deerah Kepegawaian Adminiatrasi Kepegawaian
Administraai Umum Penyediaan Peralatan dan |1, Proyektor Rp277.611.300 Paket [Tersedianya Peket
Petangkat Daerah Perlengkapan Kantor 2. Sound sistem Paraletan dan
B Kant
3, Paket zeom meating orlengkapan Kantor
4, AC
5 TV
6. Laptop
¥. Printer
Penyediaan Barang Cetakan |1, Fotocopy Rp15.940.000 Paket Tersedianya Paket Barang
dan Penggendasn 3. Rarengen Bungn Cetekan dan Penggandaan
Penyodiaan Bahen Bacasn Surat Kabar dan Majalah Rp7.200.000 Dokumen Tersedianya Dokurmen
dan Peraturan Perundang- Behean Bacaan dan
tndaogan Poratarat Perarmdang™
Undangan
Fasilitasi Kunjungen Tamu Fasgilitasi Kunjungan Tamu Rp5.130.000 Laporan Tersusunnya Laperan
Fasilitani Kunjungsan Tamu
Penvelenggaraan Rapat Fasilitas{ Rapat Koordinasi Rpl51.995.860 Laparan Tersusunnya Laporan dan
Koondinasi dan Konsuhasi dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat
SKPD Keordinasi dan Konaultasi

SKFD




NO

PROGRAM

KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR MASUKAN (INPUT] |KELUARAN (OUTPUT) HASIL [DUTCOME)
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Pembayaran Jasa Rp584.974.980 Laporan Tersusunnya Laporan
Penunjang Urusan Komunikasi, Sumber Daya Komunikasi, Sumber Daya Penyediaan Jasa
Pemerintahan Daerah Air dan Listrik Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya

Air dan Listnk
Penyediaan Jasa Pelayanan |1. Alat Tulis Kantor Rp20.051.600 Laporan Tersusunnya Laporan
Umum Kantor Penyediaan Jasa Pelayanan
. Retribusi Sampah Umum Kantor
Pemeliharaan Barang Penvediaan Jasa . Pajak Kendaraan Dinas Rp331.960.000 Unit Tersedianya Kendaraan
Milik Daerah Penunjang |Pemeliharaan, Biaya - Dinas Operasional atau
Urusan Pemerintahan Pemeliharaan, Pajak dan - Pemeliharaan Kendaraan Lapangan yang Dipelihara
Daerah Perizinan Kendaraan Dinas Dinas dan dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Lapangan |3. Bahan Bakar Perizinannya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Pemeliharaan/Rehabilitasi RpS52.250.000 Unit Tersedianya Gedung
Gedung Kanter dan Gedung Kantor dan Kantor dan Bangunan
Bangunan Lamnnya Bangunan Lainnya Lainnya yang Dipelihara/
Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi Pemeliharaan/Rehabilitasi Rp6.500.000 Unit Tersedianya Sarana dan

Sarana dan Prasarana
Gedung Kanter atau
Bangunan Lainnyva

Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
yang Dipelihara/
Direhabilitasi

Total

Rp66.960.813.240

KEPALA DINAS KESEHATAN

dr. H. Husaini, M. Kes

NIP. 19651214 199803 1 005

NIP, 19690413 199402 1 002

enteng, 02 Januari 2025

AHIS DINAS KESEHATAN




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
SEKRETARIAT DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

JAN

FEB

MAR

APRIL

ME] | JUNI| JULI JAGUST SEPT

OKT

NOV

DES

BOBOT

Rencana Strategis

Penyusunan Rencana Strategis

1
2 |Renja Perubahan SKPD Tahun 2025 Penyusunan Renja Perubahan Dinas Kesehatan Tahun 20 Rp37.849.000
3 |Renja Pokok SKPD Tahun 2026 Penyusunan Renja Pokok Dinas Kesehatan Tahun 2026
4 |Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran [RKA) Dinas Rp10.004.600
Kesghatan
5 |Rencana Kerja Anggaran Perubahan Penyusunan Rencana Kerja Anggaran Perubahan (RKAP) =
(RKAP) Dinas Kesehatan Rp9.917.700
6 |Dokumen Pelaksanaan Anggaran Penyusunan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA] Rp9.900.000
(DPA) Dings Kesehatan i
7 |Dokumen Pelaksanaan Anggaran Penyusunan Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perubahan Rp9.867.000
Perubahan (DPAP] (DPAP} Dinas Kesehatan il
8 |Profil Kesehatan Penyusunan Profil Kesehatan Rp53.080.500
9 |LAKIF FPenyusunan Laporan Akuntabilitas Kinenja Instansi Rp31.092.000
Pemerintah
10 |Perjanjian Kinerja Penyusunan Dokumen Perjanjian Kinerja
11 |Pembayaran Caji dan Tunjangan ASN | Pembayaran Caji dan Tunjangan ASN Dinas Kesehatan Rp65.207.050.000
12 |Dokumen Pengujian/Verifikasi Pengujian dan Verifikasi Keuangan Dinas Kesehatan Rp44.009,000
Keuangan SKPD
13 SD;::;men Pelaksanaan Akuntansi Pelaksanaan Akuntansi Dinas Kesehatan Rp5.500.000
14 |Laporan Keuangan Akhir Tahun SKFD| Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Dinas Rn9.191.200
Kesehatan o
15 |Dokumen Bahan Tanggapan Penyusunan Dokumen Bahan Tanggapan Pemeriksaan
Pemeriksaan dan Tindak Lanjut dan Tindak Lanjut Pemeriksaan Rp6.238.500
Pemeriksaan
16 |Laporan Rekonsiliasi Barang Milik Penyusunan Laporan Rekonsiliasi Barang Milik Daerah
17 |Laporan Barang Milik Daerah pada Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah Dinas Rp63.300.000
SKPD Kesehatan
18 |Dokumen Pendataan dan Pengolahan | Penyusunan Dokumen Pendataan dan Pengolahan
Administrasi Kepegawaian Administrasi Kepegawaian Rp10.000.000
19 |Proyekior Penpadaan Proyekor
20 |Sound sistem Pengadaan sound sistem
21 |Paket zoom meating Pengadaan paket zoom meéting
22 |aC Penpadaan AC Rp277.811.300
23 |1V Pengadaan TV
24 |Laptop Pengadaan Laptop
25 |Printer Pengadaan Printer
26 |Fotocopy Pcmbayaran‘Fomcop)' Rp15.940.000
27 |Karangan Bunga Pengadaan Karangan Bunga
28 |Surat Kabar dan Majalah Pengadaan Surat Kabar dan Majalah Rp7.200.000
29 |Fasilitasi Kunjungan Tamu Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp5.130.000
30 |Fasilitasi Rapat Koordinasi dan Fasilitasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp151.995.860

HKonsultasi SKPD




NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

WAKTU PELAKSANAAN

ANGGARAN
JAN

FEB

MAR

AFRIL

MEI | JUNI | JULI JAGUST| SEPT

QKT

NOV

DES

BOBOT

31 |Pembayaran Jasa Komunikasi, Pembayaran Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan ;
Sumber Daya Air dan Listrik Listrik i
32 |Alat Tulis Kantor Pengadaan Alat Tulis Kantor
33 |Retribusi Sampah Pembayaran Retribusi Sampah Rpa8/0511000
34 |Pajak Kendaraan Dinas Pembayaran Pajak Kendaraan Dinas
35 |Pemeliharaan Kendaraan Dinas Pemeliharaan Kendaraan Dinas Rp331.960.000
36 |Bahan Bakar Pembayaran Konsumsi Bahan Bakar
37 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan ™
: ; Rp52.250.000
Kantor dan Bangunan Lainnva Bangunan Lainnya
38 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
dan Prasarana Gedung Kantor atau Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Rp6.500.000
Bangunan Lainnyva
TOTAL Rp66.960.813.240

Pihak Kedua,

=

dr. H. Husalnl, M.Kes
NIF, 19651214 199803 1 005

Benteng, 02 Januari 2025
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PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS KESEHATAN
JIn. K.H. Kadir Kasim Parappa, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon / Faximile 0414 - 2313041

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : Nur Wahida, S.Kom
Jabatan : Kepala Subbagian Program
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Muhammad Thsan Sidjal, SKM, M.Kes
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Januari 2025

Pilak Kedua, ~ Pihak Pertama,
MUHAMMAD IHSAN SIDJAL, SKM, M.Kes NUR WAHIDA, S.Kom

NIP. 19690413 199402 1 002 NIP. 19790211 200701 2 013



PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN PROGRAM DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025
i ) > : "KELUARAN * :
NO! PROGRAM ‘KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR MASUKAN [(INPUT) (OUTPUT) HASIL (QUTCOME}
1. {PROGRAM PENUNJANG Perencanaan, Penyusunan Dokumen | 1. Rencana Strategis Ri:37.849.000 Dokumen Tersusunnya Dokumnien
URUSAN PEMERINTAHAN  |Penganggaran, dan  |Perencanaan Perangkat I3 Renis Perubaban Dokumen | Pérencanaan Peranghkat
Perangkat Daerah 3. Renja Pokok SKPD Dokumen
Tahun 2026 _ _
Kpordinasi dan Rencana Kerja dan Rp10.004.600 " Dokumen Teérsusunnya Dokuirien RKA-
Penyusunan Dokumen &nggaran [RKA} SKPD dan Laporan Hasil
RKA-SKPD Keordinasi Penyusunan
. _ ) Dokumen RKA-SKPD
Kopordinasi dan Rencana Kerja, Rp9.917.700 " Dokumen  |Térsmsunnya Dokumen
Penyusunan Dokumen Anggaran Perubahan Pérubahan RKA-SKPD dan
Perubzhan RKA-SKFD {RKAP) Laporan Hasil Koordinasi
. Pényusunan Dokumén
Kpordinasi den Doloumen’ Rp9.900.000 " Dokumen Térsedianya Dokumen DPA-
Penyusunan DPA SKFD Pelaksanaan Anggaran SKPD dan Laporan Hasit
(DFPA) Koordinasi Penyusurian
Dokumen DPA-SKPD
Koordinasi dan Perubahaf Dokumen Hp2.867.000 Dokumen Tersediznya Dokumeén
Penyusunan Perubahan Pelaksanaan Angparan Perubahan DPA-SKPD den
GPA SKPD (DPA) Ldporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perybahan DPA-SKPD
Koordinasi dan Profil Keschatan Rp53.080.500 Laporan Tersedianyn Laporan Capaian
Penyusunan Laporan Kinerja dan Ikhtisar Realisast
Capaian Kinerja dan, Kinerja SKPD dan Laporan
1khtisar Realisasi Hasil Koordinasi Penyusunan
Kinerja. SKPD Léporan Capaian Kitlerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinetja
SKPD
Evaluast Kinerfa 1. LAKIP Ri’)SI.OQQ.OOO ) Laporan Térsediamra Laporan Evaluasi
Pérangkat Dacrah Kinerja Perangkat Dacrah

2. Perjanjian Kinerja




KELUARAN

NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR MASUKAN (INPUT) (OUTPUT) HASIL (OUTCOME])
Administrasi Umum |Penyediaan Peralatan 1. Proyektor Rp277.811.300 Paket Tersedianya Paket Peralatan
Perangkat Daerah dan Perlengkapan 2. Sound sistem dan Perlengkapan Kantor

Kantor 3. Paket zoom meeting
4. AC
5. TV
6. Laptop
7. Printer
Penyediaan Barang 1. Fotocopy Rp15.940.000 Paket Tersedianya Paket Barang
Cetakan dan 2. Karangan Bunga Cetakan dan Penggandaan
Fasilitasi Kunjungan Makanan dan Rp5.130.000 Laporan Térsusunnya Laporan
Tamu minuman tamu Fasilitasi Kunjungan Tamu
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 1. Alat Tulis Kantor Rp20.051.600 Laporan Tersedianya Laporan
Penunjang Urusan Pelayanan Umum Penyediaan Jasa Pelayanan
Pemerintahan Daerah|Kantor 2. Retribusi Bampah Ugnum Kantor
Pemeliharaan Barang |Penyediaan Jasa 1. Pajak Kendaraan Rp331.960.000 Unit Tersedianya Kendaraan Dinas
Milik Daerah Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional atau Lapangan
Penunjang Urusan Pemeliharaan, Pajak 2. Pemeliharaan yang Dipelihara dan
Pemerintahan Daerah|dan Perizinan Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan
Kendaraan Dinas 3. Bahan Bakar Perizinannya
Pemeliharaan/Rehabilit Pemeliharaan / Rehabil Rp52.250.000 Unit Tersedianya Gedung Kantor
asi Gedung Kantor dan itasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya dan Bangunan Dipelihara/ Direhabilitasi
Lainnya
Pemeliharaan /Rehabilit Pemeliharaan / Rehabil Rp6.500.000 Unit Tersedianya Sarana dan
asi Sarana dan itasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Prasarana Gedung Prasarana Gedung Bangunan Lainnya yang
Kantor atau Bangunan Kantor atau Dipelihara/ Direhabilitasi
Lainnya Bangunan Lainnya
2. |PROGRAM PEMENUHAN Penyediaan Layanan |Koordinasi dan Dokumen Penerapan Rpl123.867.560 Dokumen Tersusunnya dokumen hasil

UPAYA KESEHATAN

PERORANGAN DAN UPAYA
KESEHATAN MASYARAKAT

Kesehatan untuk
UKM dan UKP
Rujukan Tingkat
Daerah

Sinkronisasi Penerapan
SPM Bidang Kesehatan
Kabupaten/Kota

SPM Bidang
Kesehatan

TOTAL

Rp995.221.260

Koordinasi dan Sinkronisasi
Penerapan SPM Bidang
Kesehatan Kabupaten/Kota

mmad

NIP. 19690413 199402 1 002

is Dinas Keschatan

Benteng, 02 Januari 2025

Kep

bbagian Program

ur » S.Kom
NIP. 19790211 200701 2 013




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
SUBBAGIAN PROGRAM DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025

NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

AKTIVITAS

ANGGARAN

NAKTU PE!

LAKSANAAN

— ’BﬂHOT

AN

FEB|

MAR]

APRI

MEI

JUNJJULI

MGUSISEPT

OKT

NOV|

DES

Hencana Strategis SKPD

Penvusunan Rencana Strategls

Pembentukan tim penyusun Renstra Dinas Kesehatay
Penvusunan Rancangan Awal (Ranwall Renstra
Penvusunan Rancangan Renstra

Melaksanakan forum perangkat daerah/lintas
perangkat daerah

. Perumusan rancangan akhir Renstra

Penetapan Rensira Perangkat Dacrah

Renja Perubahan SKPD Tahun
2025

Peniyusunan Renja Petubahan Dinas Kesehatan

Tahun 2025

. Rapat Kerjn Perangkat Daerah
. Pembentukan titn penyusun Renja Dinas Kesehatan

. Merekap usulan dari Bidang, Subbagian, Kepala

Puskesmas dan Kecamatan
Mengkoordinasikan kepada staf operator untuk
melakukan penginputan di SIPD

Asistensi di TAPD

Riviu di Inspektorat Daerah

Penandatangangn Renja Pokok oleh Kepala Dinas

Fenjs Pokok SKPD Tahun 2026

Penyusunan Renja Pokok Dinas Keschatan Tahun
2026

-

=3

m o

Rapat Kerja Peringkat Dacrah

Pembentukan tim penyusun Renja Dines Keschatan
Merekap usulan dari Bidang, Subbagian, Kepala
Push dan Kecamat

Mengkoordinasikan kepada staf operator untuk
melakukan penginputan di SIPD

Asistensi di TAPD

Riviu di Inspektorat Daerah

Mengkoordinasikan kepada staf operator untuk
melakukan perbaikan hasil nvie

Rp37.849,000

Rencana Kerjn dan Anggaran
[RKA)

Perniyusunan Rencana Kerjn dan Anggaran [RKA)

Dinas Kesehatan

Menyusun rincian belanja sesuni anggeran yang
diberikan dengal gikuti dar hiaya b

. Menginput rincian belanja pada SIPD RI

rincian

- Melakukan riviu di inspektorat

Melakukan perbaikan inputan sesuai hasil riviu dan
Melalkulan evaluasi di BKAD Provinsi
Melakulean perbaikan hasil evaluasi

L ; : ke bal

Cetak RRA

Rp10,004 600

Eencana Kerju Anggaran
Perubahan (RKAP)

Penyusunan Rencana Kerjn Anggaran Perubahan
[RKAM Dinas Keschatan

&. Mengkoordinasikan kepada staf oprator melakukan

sAapw

penginputan di SIPD
Melakukan Asi : Rlici
Melakulean Riviu di inspektorat

Melakukan Evaluasi di BKAD Provinsi
Mengkoordinasikan kepada staf oparator melakukan
Perbaikan Sesusi Hasil Riviu dan Asistensi

Cetak RKA

RpD.917.700

Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA)

Pelak Anggaran [DPA)

Peny Dok

Dinas Keschatan

Tp

n

Pembentukan Tim Penyusun DPA
Mengk dinnsiknn kepadna staf operator melakukan
penginputan di SIPD

Mk 1 pem dan

di SiPD
Cetak DPA

Rp9.900.000

Dokumen Pelaksanaan
Anggaran Perubahan (DPAF]

Penyusunan Doekumen Pelaksanaan Anggaran
Perubahan [DPAP) Dinas Keschatan

gl |

ta:f B

Penginputan DPA Perubahan di Aphkasi SIPD
Pe Aatanganan DPA Perubah oleh Kepala Dinas

Asiatensi OPA Parubahan oleh Tim Asistensi
Penandatangan DPA Perubahan

Penggandaan Dakumen DPA Perubahan
Penyerahan Dokumen DPA Perubahan ke masing-

masing PPTK

Rp.B6HT 000




NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

AKTIVITAS

ANGOARAN

WARTU PELAKSANAAN

JAN

FEB

MARAPRI

ME1

JUNILJULL

GUS[SEPT]

OKT)

DES]

BOROT

Frofil Kesehatan

Penyusunan Profil Kesehatan

-

. Pembentukan Tun Penyusun Profil Kesehatan
. Merumuskan draft profil kesehatan

M 1 & L A b h

terkait

18K P
penyusunan profil kesehatan

Rp53.080.500

LAKIP

Fenyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah

momn R

Pembentukan tim penyusun LAKIP
Penyusunan draft LAKIP

Perhaikan dokumen LAKIP sesuai hasil asistensi
P d Dol LAKIP
Penggandaan Dokumen LAKIP
Penyetoran Dokumen LAKIP di Bagian Organisasi
Setda

10

Ferjanjian Kinerja

Penyusunan Dokumen Perjanjian Kinera

e om

™o

. Pembentulean tim penyusun Perjanjian Kineria
. Penyusunan draft Perjaniian Kinerja
¢. Perbaikan dokumen Perjanfian Kinerja sesuai hasil

asistensi
Penandatangansn Dokumen Perjanjian Kinerja
Penggandaan Dokumen Perjanjian Kinerja
Penyetoran Dokumen Perjanjian Kinerja di Bagian
Organisasi Setda

Rp31.002.000

Proyelktor

Pengadaan Provekor

. Membuat berita

Membuat nota pesanan harang
A serah terima

Sound sistem

Pengadaan sound sistem

Membuat nota pesanan barang
Membuat berita 0 serah terima

Paket zoom meeting

Pengadaan paket zoort meoting

Membuat nota pesanan barang
Membuat berita aeara serah terima barang

AC

Pengadaan AC

._Membuat berita acara serah terima barang

Membuat nota pesanan barang

15

™

Pengadasn TV

._Membuat berita acara serah terima barang

Membuat nota pesanan harang

16

Laptop

Pengadaan Laptop

. Membuat berita acara serah terima barang

Membuat nota pesanan barang

Rp277.811.300

17

Futocopy

Pembayaran Fotocopy

G ) EE A s e B

._Membuat berita acara sernh terima bareng

Membuat nota cetakan dan penggandaan sesuai
DPA

18

Karangan Bunga

Pengadaan Karangan Bunga

. Membumt nota karangan bunga

Rp15.940,000

Makanan dan minuman tamu

Pemb i ke dan minuman j,

._Membuat berita acara serah terims barang

Mern s

kunj tamu

tamu

gplenle

. Mengkoordinasikan kepada staf untuk membuat

laporan jawahan

Rp&. 130.000

Alat Tulis Kantor

Pengadaan Alat Tulis Kantor

. Menviapkan dokumen tagihan pembayaran berupa

. Melakukan pembayvaran pemakaian jasa lavanan

struk tagihan

sesuai sengan struk taginan

terkan

pembuatan lapotan hasil pembayaran tagihan

21

Retribusi Sampah

Pembayaran Retribus Sampah

b

o

Menyi pembayaran berupa
struk tagihan

bayaran |

atruk tagihan
oot N Fan terkal

jcmi:'unun an hasil pembayaran tagibhan

Malnl

P
sesUAl sengan
Nkt

jasa lay

Rp20.051 600

22

Pajak Kendaraan Dinas

1 Dinas

Pajak Keqnd

a
b.
c.

Mengecek kondisi kendaraan dinas
Membuat rekomendasi di Pengurus Barang

Mem bayar pajak kendarnan dinas

Rpaal,o6t.000




WAKTU PELAKSANAAN

BOBOT

NO, INDIKATOR AKTIVITAS AKTIVITAS ANGGARAN MEIJUNTJULILGUSISEPT
23 | Pemeliharaan Kendaraan Dinas |Pemeliharsan Kendaraan Dinas a. Membuat nota pemeliharsan kendaraan dinas ¥ EEn ER S ; :
bh. Membuat berita acara serah terima barang
24 |Bahan Bakar Pembayaran Konsumsi Bahan Bakar a. Membuat nota penggunaan bahan bakar
b. Membuat berita acara serah terima bar
25 |Pemeliharaan /Hehabilitasi Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan & Membuat nota nesanan sesuai gedung vang akan Rp52.250.000
| |Cedung Kantor dan nan | Bangunan Lamoyva b. Membuat berits acara serab terima barang s
26 |Pemeliharaan / Rehabilitas: Pemeliharaan / Rehabilitasi Serana dan Prasarana a. Membuat nota pesanan serana dan prasarana
Sarana dan Prasarana Gedung |Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya gedung vang akan dipelihara Rp6.500.000
Hantor atau Bangunan Lainnya h. Membuat berita acara serah terima barang
Dokumen Penerapan SPM a. Pembentukan tim penyusun Laporan Penerapan
Hidang Keschatan b Meru.musk:lm d].'ﬁfl laporan SPM Rp123.867,560
o, Mengkoordinasikan kepada bawahan terkair
penyusunan laperan penerapan SPM
TOTAL 5.221.260

Benteng, 02 Januari 2025



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS KESEHATAN

JIn. K.H. Kadir Kasim Parappa, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon / Faximile 0414 - 2313041

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : Nur Hidayat, SKM
Jabatan : Adminkes Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : dr. H. Husaini, M.Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
L
dr. H. HUSAINI, M.Kes NUR HIDAYAT, SKM

NIP. 19651214 199803 1 005 NIP. 19771108 200604 1 019




PERJANJIAN KINER.JA
SUBBAGIAN PROGRAM DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025
) i ) KELUARAN y

NG PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR MASUKAN (INFUT) {OUTEUTY HASIL (OUTCOME)

1. |PROGRAM PENUNJANG Perencanaan, Penyusunarn Dokumen |1. Rencena Strategis SKPD ’ Diokumen Tersusunnya Dokumen
URUSAN PEMERINTAHAN  |Penganggaran, dan  |Perencanaan Pevangkat (5ot Peribahan SKPD Tahun Dokamen _|Pérencanaan Perangkat Daerah
DAFRAH KABUPATEN JKOTA |Evaluasi Kinerja Daerah 2025

Perangkat Dacreh _ 3. Renja Pakok SKPD Tahun 2026 Dokumen |

Koordinasi dan’ Rencana Kerja dan Anggaran [REA) Dokumen Tersusunnys, Dokumen RKA-SKPD

Penyusuonan Dakumen dan Laporan Hasil Keordinasi

RKA-SEFD Penyuzaunan Dokumen REKA-SKPD

Koordinasi dan’ Renceana Kerje Anggaran Perubahan Dokumen Tersusuniya Dokumern Perubahan

Penyusunan Dokumen |RKAP) RKA-SKPD den Laporan Hesil

Ferubahan RKA-SKFD Koordinaai Penyusunan Dokumen

_ Perubahan RKA-SKPD

Koordinasi dan’ Dokumen Pelaksanaan Anggeran Dokumen [Teraedianya Doknmen DPA-SKPD

Penyusunan DEA SKPD |DPA) dan Laporats Hasil Koordinast
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD

Kocrdinasi dan Perubahen Dakumen Pelaksanaan Dolnimen Tersedinnye Dokuinen Perubshan

Penyusunsn Peruhahan Anggaran [DPA) DPA-SKPD dan Laporan Hasil

LPA SKPD Hoordinaal Panynsunan Doltumen
Ferubahan DPA-SKPD

Koordinasi dan’ Profil Kesghatan Laporan Tersedianya Laporan Cagajan

Penyusunan Leporan Hinerja dan Tkhtisar Realisas]

Capaian Kinerja dan Kinerja SKPD dan Laparan Hasil

lichtisar Realisasi Koordinasi Penyusunan Laporen

Kinerja SKPD Capajan Kinerjz den Ikhtsar
Realisast Kinerja SKPD

Evaluasi Kineji 1. LAKIP Laporan Tersedianya Laporan Evaluas!

Peranghat Daerzh 2. Perjanjian Kineda Kinerje Perangkat Daerah

3. LFPD i
4, LKPj . :

2. |PROGRAM PEMENUHAN Penyediaan Layanan [Keardinas dan Dokumen Penetepan SPM Bidang Dokumen Tersusunnya dokumen hasil
UPAYA KESEHATAN Keschatan untule Sinkronisasi Penerapan Kesehatar} Koordinasi dan Sinkronisasi
PERORANGAN DAN UPAYA |UKM dan UKF SFPM Bidang Kesehatan Fenerapan SFM Bidang Kesehatan
KESEHATAN MASYARAKAT |Rujukan Tinghat Kabypaten /Kota Kabupaten fKota

Daerah
Kabupaten fKota
Total Rp0
Benteng, 02 Januar| 2025
Kepala Dinas Kesehatan

%L_EM“-_K“
1P. 13651214 199803 1 005




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
SUBBAGIAN PROGRAM DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025

NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

JAN

APR

MEI

JUN

JUL

AGU

SEP

OKT

NOWV]

DES]

—]BOHOT

Rencana Strategis SKPD

Penyusunan Rencana Strategis

BpER

. Pembentukan tim penyusun Renstra Dinas Kesehata]

Penyusunan Rancangan Awal (Ranwal) Renstra
Penyusunan Rancangan Renstra
Melaksanakan forumn perangkat daerah/lintas
perangkat daerah

Perumusan rancangan akhir Renstra
Penetapan Renstra Perangkat Daerah

Renja Perubahan SKFD Tahun
2025

Penyusunan Renja Perubahan Dinas Kesehatan
Tahun 2025

Ll

0

. Rapat Kerja Perangkat Daerah
. Pembentukan tim penyusun Renja Dinas Kesehatan

Merekap usulan dari Hidang, Subbagian, Kepala
Puskesmas dan Kecamatan

Melakukan penginputan di SIPD

Asistensi di TAFD

Riviu di Inspektorat Daerah

Penandatanganan Renja Pokok oleh Kepala Dinas

Renja Pokok SKPD Tahun 2026

Penyusunan Renja Pokok Dinas Kesehatan Tahun
2026

1]

G

Rapat Kerja Perangkat Daerah

. Pembentukan tim penyusun Renja Dinas Kesehatan

. Merekap usulan dari Bidang, Subbagian, Kepala

Puskesmas dan Kecamatan

. Melakukan penginputan di SIPD

Asistensi di TAFD
Riviu di Inspektorat Daerah
Melakukan perbaikan hasil riviu

Rencana Kerja dan Anggaran
(RKA)

Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
Dinas Keschatan

=

Pl om0 a

Menyusun rincian belanja sesuai anggaran yang
diberikan dengan mengikuti standar biaya masukan

. Menginput rincan belanja pada SIPD R]
. Melakukan asistensi rincian belanja

Melakukan riviu di inspektorat

Melakukan perbaikan inputan sesuai hasil riviu dan
Melakukan evaluasi di BKAD Provinsi

Melakukan perbaikan hasil evaluasi

Melakukan penginputan rencana kas belanja

Cetak RKA

Rencana Kena Anggaran
Perubahan (RKAP)

Penyusunan Rencana Kerja Anggaran Perubahan
[RKAP) Dinas Kesehatan

RO P FER®I RO

Melakukan penginputan di SIPD

Melakukan Asistensi Rincian Belania
Melakukan Riviu di Inspektorat

Melakukan Evaluasi di BKAD Provinsi
Melakukan Perbaikan Sesuai Hasil Riviu dan

Cetak RKA




NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

IBOBOT

JAN

FEB

MAR

APR| ME1|JUN| JUL|AGU| SEP

OKT

NOV

DES

Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA)

Penyusunan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)
Dinas Kesehatan

e

i}

. Pembentukan Tim Penyusun DPA
. Melakukan penginputan di SIPD

Melakukan pemantauan dan evaluas: penginputan
di SIPD

. Cetak DPA

Dokumen Pelaksanaan
Anggaran Perubahan (DPAP)

Penyusunan Dokumen Pelaksanaan Anggaran
Perubahan (DPAP) Dinas Kesehatan

e pla

-

Penginputan DPA Perubahan di Aplikasi SIPD

. Penandatanganan DPA Perubahan oleh Kepala Dinas

Asistensi DPA Perubahan oleh Tim Asistensi
Penandatangan DPA Perubahan

Penggandaan Dokumen DPA Perubahan
Penyerahan Dokumen DPA Perubahan ke masing-
masing PPTK

Profil Kesehatan

Penyusunan Profil Kesehatan

Pembentuken Tim Penyusun Profil Kesehatan

. Merumuskan draft profil kesehatan
. Membuat dokumen profil kesehatan

LAKIP

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah

moppople T

Pembentukan tim penyusun LAKIP

Penyusunan draft LAKIP

Perbaikan dokumen LAKIP sesuai hasil asistensi
Penandatanganan Dokumen LAKIP

Penggandaan Dokumen LAKIP

Penyetoran Dokumen LAKIP di Bagian Organisasi
Setda

10

Perjanjian Kinerja

Penyusunan Dokumen Perjanjian Kinerja

oW

. Pembentukan tim penyusun Perjanjien Kinerja
. Penyusunan draft Perjanjian Kinena
. Perbaikan dokumen Perjanjian Kinerja sesuai hasil

asistensi

. Penandatanganan Dokumen Perjanjian Kinerja
. Penggandaan Dekumen Perjanjian Kinerja
. Penyetoran Dokumen Perjanjian Kinerja di Bagian

Organisasi Setda

11

LPFD

Penyusunan LPPD

. Membuat format pengumpulan data dan informasi

LPPD dari masing-masing bidang

. Merekap data dan informasi LPPD dari masing-

masing bidang
Menganalisis dan mengevaluasi data dan informasi
LPPD

. Membuat Dokumen LPPD
. Penandatanganan LPPD




WAKTU PELAKSANAAN
s DUMEATIR EETIVELAR AIETIVETAR ANGIGARAN JAN| FEB|MAR| APR| MEI [ JUN| JUL |AGU| SEP| OKT|NOV|DES Bana
12 |LKFj Penyusunan LKPFj a. Membuat format pengumpulan data dan informasi [
LKPj dari masing-masing bidang
b. Merekap data dan informasi LKPj dari masing-
masing bidang
¢. Menganalisis dan mengevaluasi data dan informasi
LKPFj
d. Membuat Dokumen LKPj
€. Penandatanganan LKP]
13 | Dokumen Penerapan SPM Penyusunan Dokumen Penerapan SPM Bidang a. Pembentukan tim penyusun Laporan Penerapan
Bidang Kesehatan Kesehatan b. Merumuskan draft laporan SPM
c. Membuat laporan penerapan SPM Bidang SFM
d. Melakukan asistensi di Bagian Pemerintahan Setda
e. Melakukan perbaikan hasil asistensi
f. Penandatanganan laporan penerapan SPM oleh
TOTAL RpO
Benteng, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

dr. H. Husaini, M.Kes
NIP. 19651214 199803 1 005

NIP. 19771108 200604 1 019



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS KESEHATAN
Jln. K.H. Kadir Kasim Parappa, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon / Faximile 0414 - 2313041

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : Lucky Afri Senjani, SKM
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Nur Wahida, S.Kom
Jabatan : Kepala Subbagian Program

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NUR WAHIDA, S.Kom LU SENJANI, SKM
NIP. 19790211 200701 2 013 NIP. 19960429 202203 1 007




PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN PROGRAM DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025
H KELUARAN
RO PROGRAM KEGIATAM SUR KEGIATAN INDIKATOR MASUKAN [HNPUT) {OUTFUT] HASIL (QUTCOME)

1. [PROGRAM PENUNJANG Perencanaan, Panyusqnan Dokumen | 1. Rencana Strategis SKFD ) Dekumen Tersusunnya Dokumen
URUSAN PEMERINTAHAN Penganggaran, dan Perencanaan Perangkal [ Renja Perubehan SKPﬁ Tahun Dokumen . Ferencanear: Peranglat
DAERAH KABUPATEN/KOTA |Evaluasi Kinetja Petangknt [Daerah 2025 Daersh

Deerah 3. Renja Pokok SKPD Tahyn 2026 Dokumen
Koordirissi dan Rencana Kerja dan Anggaran Dolamen Tersusunnya Duk_ﬁmen RKA-
Fenyusinan Dokumen (RKA) SKPD dan Laporen Hasil
BKA-SKPD Koordinasi Penyusunsn
Dokumen REKA-SKFD
Koardimasi dan Rencana Kerja Anggarai Dokutoen ‘Tersusunnya Dokumen
Fenyusitnan Dokumen Perubahan (RKAF} Perubahap RKA-SKPD dan
Perubahan RKA-SKPD Laporen Hasil Kodrdinasi
. Penyusunan Dokumen
Koordingsi dan Dokumen Pelaksanast Dokumen Tersedianya Dokimen DPA-~
Penyustinen DPA SKPD Angearan (DFA) SKPD dan Laporen Hesil
Koordinssi Penyubunan
_ Dokumen DPA-SKPD
Koordinesi dan Perubahan Dolumen Dokumen Teraedianya Dokumen
Perryusunen Perubahan Pelaksanaan Anggaran [DPA) Perubahan DPA-GKPD dan
DPA SKPD Laporan Hasil Keordinas
Penyusunan Dokumen
Perubahen DPA-IKFD
Koordinasi dan Profil Kesehatan Lagaran Tersedianya Lapatan
Penyusprian Leporan Capaian Kinerja den Ichtisar
Capaian Kinetja dan Realisasi Kinerja SKXPD dan
[ichtiear Realiseai Laporan Hasil Koordinasi
Kinerje SKFD Penyusunen Lapotan
Capaien Kinerja den Ikhtisar
Realisasi ¥inerja 8KPD
Evaluagi Kinerja 1. LAKIP Tersedianya Lapatan
Perangkat Daerah 2. Perjanflan Kinerja Evaluasi Kinerja Perangkat
3. 1PPD Lagorsn  |Deeran
. 4. LKPi .

2. |PRCGRAM PEMENUHAN Peyedinan Layanan Kpordinasi dan Doknmen Pencrapan SPM Dokumen Tersusunnya dokpimen hasil
UPAYA KESEHATAN Kesehatan untak UKM dan |Sinkronisesi Penerapan Hidang Kesehatan Koordinasi dan Sinkronisasi
PERORANCAN DAN UPAYA  |UKP Rujukan Tingkat SPM Bijang Kesehaten Pencrapan SFM Bidang
KESEHATAN MASYARAKAT |Daerah Kebupaten/Hota Kmbupaten/Kota Kesehatan Kabupaten /Kota

Tatal Rp0

Benteng, 02 Januard 2025




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
SUBBAGIAN PROGRAM DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025

NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

|

FEB

MAR|

APR

ME]

JUN

JUL

AGU

SEP

OKT

NOV

DES|

BOBOT

Rencana Strategis SKPD

Penyusunan Rencana Strategls

Pembentukan tim penyusun Renstra Dinas Kesehata

. Penyusunan Rancangan Awal (Ranwal| Renstra

Penyusunan Rancangan Renstra

. Melaksanakan forum perangkat daerah/lintas

perangkat daerah

. Perumusan rancangan akhir Renstra

Penetapan Renstra Perangkat Daerah

Renja Perubahan SKPD Tahun
2025

Penyusunan Renja Perubahan Dinas Kesehatan
Tahun 2025

Rapat Kerja Perangkat Daerah

. Pembentukan tim penyusun Renja Dinas Kesehatan

Merekap usulan dari Bidang, Subbagian, Kepala
Puskesmas dan Kecamatan
Melakukan penginputan di SIFD

. Asistensi di TAPD

Riviu di Inspektorat Daerah

Penandatanganan Renja Pokok oleh Kepala Dinas

Renja Pokok SKPD Tahun 2026

Penyusunan Renja Pokok Dinas Kesehatan Tahun
2026

cpplmop

0

Rapat Kerja Perangkat Daerah

. Pembentukan tim penyusun Renja Dinas Kesehatan

. Merekap usulan dari Bidang, Subbagian, Kepala

Puskesmas dan Kecamatan
Melalkukan penginputan di SIPD

. Asistensi di TAPD

Riviu di Inspektorat Daerah
Melakukan perbaikan hasil riviu

Rencana Kerja dan Anggaran
(RKA)

Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran {RKA)
Dinas Keschatan

Bm oo o

Menyusun rincian belanja sesuai anggaran yang
diberikan dengan mengikuti standar biaya masukan

Menginput rnincian belanja pada SIPD Rl

Melakukan asistensi rincian belanja

Melakukan riviu di inspektorat

Melakukan perbaikan inputan sesuai hasil riviu dan
Melakukan evaluasi di BKAD Provinsi

Melakukan perbaikan hasil evaluasi

Melakukan penginputan rencana kas belanja

Cetak RKA

Rencana Kerja Anggaran
Perubahan (RKAP)

Penyusunan Rencane Kerja Anggaran Perubahan
|RKAP) Dinas Kesehatan

Aapocal~FRmoRD T

e

Melakukan pengiriputan di SIPD

Melakukan Asistensi Rincian Belania
Melakukan Riviu di Inspektorat

Melakukan Evaluasi di BKAD Provinsi
Melakukan Perbaikan Sesuai Hasil Riviu dan

Cetak RKA




NO,

INDIKATOR

AKTIVITAS

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PE

JAN

MAR

APR

MEI

JUN

OKT|

NOV

DES

BOBOT]

Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA)

Penyusunan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)
Dinas Keschatan

op

. Pembentukan Tim Penyusun DFA

Melakukan penginputan di SIPD

Melakukan pemantauan dan evaluasi penginputan
di SIPD

Cetak DPA

Dokumen Pelaksanaan
Anggaran Perubahan (DPAP)

Penyusunan Dokumen Pelaksanaan Anggaran
Perubahan (DPAP) Dinas Kesehstan

gl o

oo

Penginputan DPA Perubahan di Aplikasi SIPD
Penandatanganan DPA Perubahan oleh Kepala
Dinas

Asistensi DPA Perubahan oleh Tim Asistensi
Penandatangan DPA Perubahan

Penggandaan Dokumen DFA Perubahan
Penyerahan Dokumen DPA Perubahan ke masing-
masing PPTK

Profil Kesehatan

Penyusunan Profil Kesehatan

Pembentukan Tim Penyusun Profil Kesehatan
Merumuskan draft profil kesehatan

. Membuat dokumen profil kesehatan

LAKIP

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah

meapomp oW

Pembentukan tim penyusun LAKIP
Penyusunan draft LAKIP
Perbaikan dokumen LAKIP sesuai hasil asistensi

. Penandatanganan Dokumen LAKIP

Penggandaan Dokumen LAKIP
Penyetoran Dokumen LAKIP di Bagian Organisasi
Setda

Perjanjian Kinerja

Penyusunan Dokumen Peganjian Kinerja

Pembentukan tim penyusun Perjanjian Kinerja
Penyusunan draft Perjanjian Kinerja

Perbaikan dokumen Perjanjian Kinerja sesuai hasil
asistensi

. Penandatanganan Dokumen Perjanjian Kinerja

Penggandaan Dokumen Perjanjian Kinerja
Penyetoran Dokumen Perjanjian Kinerja di Bagian
Organisasi Setda

LPPD

Penyusunan LPPD

. Membuat format pengumpulan data dan informasi

LFPD dan masing-masing idang

. Merekap data dan informasi LPPD dari masing-

masing hidang
Menganalisis dan mengevaluasi data dan informasi
LPPD

. Membuat Dokumen LPPD

Penandatanganan LPPD




NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

AKTIVITAS

WAKTU PELAKSANAAN

et " JAN|FEB|MAR]

APR| MEI| JUN| JUL|AGU| SEP|OKT|NOV|

DES

BOBOT]

12

LKP;

Penyusunan LKPj

. Membuat format pengumpulan data dan informasi

LKPj dari masing-masing bidang

. Merekap data dan informasi LKPj dari masing-

masing bidang

. Menganalisis dan mengevaluasi data dan informasi

LKPj
Membuat Dokumen LKPj

._Penandatanganan LKPj

Dokumen Penerapan SPM
Bidang Kesehatan

Penyusunan Dokumen Penerapan SPM Bidang
Kesehatan

o CH = <~ - 1

. Pembentukan tim penyusun Laporan Penerapan
. Merumuskan draft laporan SPM

Membuat laporan penerapan SPM Bidang SPM
Melakukan asistensi di Bagian Pemerintahan Setda
Melakukan perbaikan hasil asistensi
Penandatanganan laporan penerapan SPM oleh

TOTAL

RpO

NIP. 19790211 200701 2 013

Benteng, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,

Luy ani, SKM
NIP. 19960429 202203 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS KESEHATAN

Jln. K.H. Kadir Kasim Parappa, 02812, Sulawesi Selatan
Telepon / Faximile 0414 - 2313041

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama - Armawati, S.Kep, Ns
Jabatan : Penyusun Anggaran dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Muhammad IThsan Sidjal, SKM, M.Kes
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaat. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Januari 2025

hak Kedua, Pihak Pertama,
b
MUHAMMAD THSAN SIDJAL, SKM, M.Kes ARMAWATI, S.Kep, Ns

NIP. 19690413 199402 1 002 NIP. 19800421 200312 2 011



PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN PROGRAM DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025
5 KELUARAN
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR MASUKAN (INPUT) (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)
1. |[PROGRAM PENUNJANG Perencanaan, Penyusunan Dokumen | 1. Rencana Strategis SKPD Dokumen Tersusunnya Dokumen
URUSAN PEMERJNTAHA‘N ngamggm_-an. dan |Perencanaan Perangkat [5 Renja Perubahan SKPD Tahun Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
DAERAH KABUPATEN/KOTA | Evaluasi Kinerja Daerah 2025
Perangkat Dacrah 3. Renja Pokok SKPD Tahun 2026 Dokumen
Koordinasi dan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Dekumen Tersusunnya Dokumen RKA-SKPD
Penyusunan Dokumen dan Laporan Hasil Koordinasi
RKA-SKFPD Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Rencana Kerja Anggaran Perubahan Deokumen Tersusunnya Dokumen Perubahan
Penyusunan Dokumen [RKAP) RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Perubahan RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran Dokumen Tersedianya Dokumen DPA-SKFD
Penyusunan DPA SKPD (DPA) dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
Koordinasi dan Perubahan Dokumen Pelaksanaan Dokumen Tersedianya Dokumen Perubahan
Penyusunan Perubahan Anggaran (DPA) DPA-SKPD dan Laporan Hasil
DPA SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
Koordinasi dan Profil Keschatan Laporan Tersedianya Laporan Capaian
Penyusunan Laporan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Capaian Kinerja dan Kinerja SKPD) dan Laporan Hasil
Ikhtisar Realisasi Koordinasi Penyusunan Laporan
Kinerja SKPD Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja 1. LAKIP Laporan Tersedianya Laporan Evaluasi
Perangkat Daerah 2. Perjanjian Kinerja Kinerja Perangkat Daerah
3. LPPD
4. LKPj
2. |PROGRAM PEMENUHAN Penyediaan Layanan |Koordinasi dan Dokumen Penerapan SPM Bidang Dokumen Tersusunnya dokumen hasil

UPAYA KESEHATAN

PERORANGAN DAN UPAYA
KESEHATAN MASYARAKAT

Keschatan untuk
UKM dan UKP
Rujukan Tingkat

Daerah

Kabupaten [ Kota

Sinkronisasi Penerapan
SPM Bidang Kesehatan
Kabupaten [ Kota

Kesehatan

Koordinasi dan Sinkronisasi
Penerapan SPM Bidang Kesehatan
Kabupaten/Kota

Total

_Rw

NIP. 19690413 199402 1 002

Benteng, 02 Januari 2025

Penyusun

ggaran dan Pelaporan

. Ns
NIP. 16800421 2003122011



WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
SUBBAGIAN PROGRAM DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025

INDIKATOR

AKTIVITAS

AKTIVITAS

WAKTU PELAKSANAAN

BOBOT

Rencana Strategis SKPD

Penyusunan Rencana Strategis

~ Pembentukan tim penyusun Renstra Dinas Kesehata
. Penyusunan Rancangan Awal |Ranwal) Renstra
;. Penyusunan Rancangan Renstra

Melaksanakan forum perangkat daerah/lintas
perangkat daerah

Perumusan rancangan akhir Renstra
Penctapan Renstra Perangkat Daerah

2025

Renja Perubahan SKPD Tahun

Penyusunan Renja Perubahan Dinas Kesehatan
Tahun 2025

o

o

Rapat Kerja Perangkat Daerah
Pembentukan tim penyusun Renja Dinas Kesehatan

Merekap usulan dari Bidang, Subbagian, Kepala
Puskesmas dan Kecamatan
Melakukan penginputan di SIFD
Asistensi di TAPD
Riviu di Inspektorat Daerah
Penandatangenan Renja Pokok oleh Kepala Dinas

Renja Pokok SKPD Tahun 2026

Penyusunan Renja Pokok Dinas Kesehatan Tahun
2026

v pR Ao

. Rapat Kerja Perangkat Daerah

 Pembentukan tim penyusun Renja Dinas Kesehatan

. Merekap usulan dari Bidang, Subbagian, Kepala

Puskesmas dan Kecamatan
Melakukan penginputan di SIPD

. Asistensi di TAPD

Riviu di Inspektarat Daerah
Melakukan perbaikan hasil riviu

(REA)

Rencana Kerja dan Anggaran

Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
Dinas Kesehatan

PR B

Fm -6 B0 &

Menyusun rincian belanja sesuai anggaran yang
diberikan dengan mengikuti standar biaya masukan

. Menginput rincian belanja pada SI PD RI
. Melakukan asistensi rincian belanja

Melakukan riviu di inspektorat

Melakukan perbaikan inputan sesuai hasil riviu dan
Melakukan evaluasi di BKAD Provinsi

Melakukan perbaikan hasil evaluas

Melakukan penginputan rencana kas belanja

Cetak RKA

Perubahan (RKAF)

Rencana Kerja Anggaran

Penyusunan Rencana Kerja Anggaran Perubahan
(RKAP) Dinas Kesehatan

-o N oD

Melakukan penginputan di SIPD
Melakukan Asistensi Rincian Belania
Melakukan Riviu di Inspektorat
Melakukan Evaluasi di BKAD Provinsi

. Melakukan Perbaikan Sesuai Hasil Riviu dan

Cetak RKA




WAKTU PELAKSANAAN ||
Ho: INDIKATOR ki ARTIVEIAR ANGOARAN JAN] FEB[MAR] APR| MEI| JUuN[JULJAGU] SEP]OKT[NOV] DES] BoBar
6 |Dokumen Pelaksanaan Penyusunan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) |a. Pembentukan Tim Penyusun DPA
Anggaran (DPA) Dinas Kesehatan b. Melakukan penginputan di SIPD
- Melakukan pemantauan dan evaluasi penginputan
© i SIPD
d. Cetak DPA
7 |Dokumen Pelaksanaan Penyusunan Dokumen Pelaksanaan Anggaran a. Penginputan DPA Perubahan di Aplikasi SIPD
b

Anggaran Perubahan (DPAP)

Perubahan (DPAP) Dinas Kesehatan

(=N e}

Faed

. Penandatanganan DFA Perubahan oleh Kepala

Dinas

. Asistensi DPA Perubahan oleh Tim Asistensi
. Penandatangan DPA Perubahan

Penggandaan Dokumen DPA Perubahan
Penyerahan Dokumen DPA Perubahan ke masing-
masing PPTK

Profil Kesehatan

Penyusunan Profil Kesehatan

Pembentukan Tim Penyusun Profil Kesehatan
Merumuskan draft profil kesehatan
Membuat dokumen profil kesehatan

LAKIF

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinena Instansi
Pemerintah

g RA R R

Pembentukan tim penyusun LAKIP

Penyusunan draft LAKIP

Perbaikan dokumen LAKIP sesuai hasil asistensi
Penandatanganan Dokumen LAKIP

Penggandaan Dokumen LAKIP

Penyetoran Dokumen LAKIP di Bagian Organisasi
Setda

10

Perjanjian Kinerja

Penyusunan Dokumen Perjanjian Kinerja

oow

. Pembentukan tim penyusun Perjanjian Kinerja
. Penyusunan draft Perjanjian Kinerja

Perbaikan dokumen Perjanjian Kinerja sesuai hasil
asistensi

d. Penandatanganan Dokumen Peranjian Kinerja

Penggandaan Dokumen Perjanjian Kinerja
Penyetoran Dokumen Perjanjian Kinerja di Bagian
Orgamisasi Setda

LPPD

Penyusunan LPPD

. Membuat format pengumpulan data dan informasi

LPPD dari masing-masing bidang

. Merekap data dan informasi LPPD dari masing-

masing bidang

. Menganalisis dan mengevaluasi data dan informasi

LPPD

d. Membuat Dokumen LPPD

. Penandatanganan LPPD




NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

AKTIVITAS

WAKTU PELAKSANAAN BOBOT
JAN|FEB|MAR| APR| MEI| JUN| JUL|AGU| SEP| OKT|NOV| DES

ANGGARAN

12

LKPj

Penyusunan LKP)

(=3

[+]

. Membuat format pengumpulan data dan informasi

LKPj dari masing-masing bidang

. Merekap data dan informasi LKPj dan masing

masing bidang

. Menganalisis dan mengevaluasi data dan informasi

LKPj

. Membuat Dokumen LKPj
._Penandatanganan LKPj

13

Dokumen Penerapan SFM
Bidang Kesehatan

Penyusunan Dokumen Penerapan SPM Bidang
Kesehatan

B e

Pembentukan tm penyusun Laporan Penerapan
Merumuskan draft laporan SFM

Membuat laporan penerapan SPM Bidang SPM
Melakukan asistensi di Bagian Pemerintahan Setda
Melakukan perbaikan hasil asistensi
Penandatanganan laporan penerapan SPM oleh

TOTAL

RpO

Benteng, 02 Januari 2025

Muham Armawati, S.Kep, Ns
NIP, 19651214 19 NIP. 19800421 200312 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS KESEHATAN

Jln. K.H. Kadir Kasim Parappa, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon / Faximile 0414 - 2313041

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

int :

Nama : Andi Asridawati, SKM
Jabatan : Kepala Subbagian Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Muhammad Ihsan Sidjal, SKM, M.Kes
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pcrjanjian ini, dalam rangka mcncapai target kincrja jangka mcncngah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, ' Pihak Pertama,

/*
MUHAMMAD IHSAN SIDJAL, SKM, M.Kes ANDI A@Wﬂﬂ SKM

NIP. 19690413 199402 1 002 NIP. 19810214 200604 2 027




PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN KEUANGAN DINAS KESEHATAN

NO

PROGRAM

PROGRAM PENUNJANG URUSAN

PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

TAHUN 2025
KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR MASUKAN (INPUT) |KELUARAN (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)
Adminstrasi Keuangan Penyediaan Gaji dan Pembayaran (aji dan Rp65.207.050.000 Orang/bulan Terbayarnya Gaji dan
Perangkat Daerah Tunjangan ASN Tunjangan ASN Tunjangan ASN
Pelaksanaan Penatausahaan Dokumen Rp44.009.000 Dokumen Tersusunnya Dokumen
dan Pengujian/Verifikasi Pengujian / Vetifikasi Penatausahaan dan
Keuangan SKPD Keuangan SKPD Pengujian /Verifikasi
Keuangan SKPD
Koordinasi dan Pelaksanaan Dokumen Pelaksanaan Rp5.500,000 Dokumen Tersusunnya Dekumen
Akuntansi SKPD Alcuntansi SKPD Koordinasi dan
Pelaksanaan Akuntansi
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Rp9.191.200 Laporan Tersusunnya Laporan
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun
Tahun SKPD SKFD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Pengelolaan dan Penyiapan Dokumen Bahan Rp6H.238.500 Dokumen Tersedianya Dokumen
Buahan Tanggapan Tanggapan Pemeriksaan Bahan Tanggapan
Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Pemeriksaan dan Tindak
Pemeriksaan Lanjut Pemeriksaan
Administasi Barang Milik |Rekonsiliasi dan 1. Rekonsiliasi Barang Milik Rp63.300.000 Laporan Tersusunnya Laporan
Daerah pada Perangkat |Penyusunan Laporan Barang| Daerah pada SKPD Rekonsiliasi dan
Daerah Milik Daerah pada SPKD 7 Laporan Barang Milik Pen)‘usun.u.ln Laporan
Daerah pada 8KED Barang Milik Daerah pada
SPKD
Administrasi Umum Penyelenggaraan Rapat Fasilitasi Rapat Koordinasi Rp151.995.860 Laporan Tersusunnya Laporan dan
Perangkat Daerah Koordinasi dan Konsultasi dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat
SKFD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Pembayaran Jasa Rp584.974.980 Laporan Tersedianya Laporan

Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Komunikasi, Sumber Dava
Air dan Listrik

Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

Total

Rp66.072.259.540

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

IH!
NIP. 19690413 199402 1 002

IS DINAS KESEHATAN

Benteng, 02 Januari 2025




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
SUBBAGIAN KEUANGAN DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025

WAKTU PELAKSANAAN

ND, INDIKATOR AHTIVITAS RENCANA ARSI ANDUOARAN - BOBOT
JAN | FEB | MAR | APRIL{ MEI | JUNI | JULI AGUST SEPT | OKT | NOV | DES
1. |Pembayaran Oajl dan Tunjakigan ASN |Pembayaran Gajl dan Tunjangan ASN | a. Melakukan § | kepada bend a gajl e
Dinay Kesehatan tericait da ii ASN Rp&S. 207,050,000
b. Melakukan verifikasi SPP dan SPM sebelum T
nian ol X Dy
2 | bokumen Pengujlan/ Verifikiasi Penyusunan Dokumen Per f . 1 Pengecekan Terhadap Kode Rekening
Keuangan SKPD Verifikas) Keuangan Dinas Keschatan
b, Menelid dan Mencocokkan Bulcti-Buktl Rpé4. 009,000
| Pertanggungjawaban
¢ Memverifikasl sebelum pengesahan Oleh PP
3. |Dokumen Pelaksanaan Akuntansi Penyusunan Dokumen Peluksanaan . Mengkoordinasikan kepada bawahan terkalt
BKPD Akuntans! Dinas Kesehatan Penginpu! Aw RpS 500,000
h. ekt ¥ 1an dan n ’
4. |baporan Keuangan Akhir Tahun SKPD | Penyusunan Laporan Akhir Tahun A Membuat Draft Laporan Heajisasi Anggaran
Dinas Kesehatan b. Mengkoordinasikan kepads bawahan terkait data
ukeung la Rp5.191.200
¢, Melakukan verifikasi laporan sebelum
penandatangay olch kepals dings
5. |Dokumen Bahan Tanggapan Penyusunan Dokumen Bahan i Mengkoordinasikan dengan masing-masing
Pemerfksaan dan Tindak Lanjut Tanggapan Pemeriksaan dan Tindak dang untuk pengumpulan dokumen bahan
Pemeriksaan Laniut Pemerikssan | LBOERADGI
b. Mengkoordinasikan kepads staf untuk Ro6.238.500
mengkompilesi dokumen permintaan dan PO
c. Melakukan verifikasi dokumen tanggapan
sebelum dikirim ke pemeriksa
6. |Rekonsiliasi Barang Milik Dacrah Penyusunan Laporan Rekonsiliasi '8 iap Daftar Dok Barang Milik
pada SKFD Barang Milik Dacrah Dinas Keset Caerah
| c._Pencocokan dan Karifikasi
d. Pengolahan Data Laporan Barang Milik Daerah
e, Menyusun Draft Laporan Batang Milik Daerah
{, | datangan oleh Pengelola Barang Rp63.300.000
A,

Laporan Barang Milik Daerah pada
SKPD

Penvusunan Laporan Harang Milik
Daerah Dinas Kesehatan

Menviapkan Daftar Dokumen Barang Milik
Caerah

¢, Pencocokan dan Klarifikast

d. Pengolahan Data Laporan Barang Milik Dacrah
e, Menyusun Draft Laporan Batang Milik Daerah
I, Penandatangan oleh Pengelola Barang

Fasllitasi Rapat Keordinasi dan
Konsultasl SKPD

Py an Biaya Perj Dinas

i. Melakukan Pengecekan Terhadap Kode Rekening

b, Meneliti dan Mencocokkan Bukti-Bukt

| [ertangpungiawaban
¢, Memverifikasl sebelum Pengesahan Oleh PPK
SKPD

Rp151.995,860

Pembayaran Jasa Komunikasi,
Bumber Daya Air dan Listrik

Pembayaran Jass Komunikasi,
Sumber Daya Al dan Listrik

i Menytapkan
berupa struk tegihan

tagihan

an

h. Melakukan pembayaran pemakaian jasa layanan

RpSR4.974 980

ual k I
. Mengkoordi K kepada b han terkait
| pembuetan laporan hasil perpbavaran tagihan
TOTAL Rpb6.072.259. 540

Muhammad Ihsan Sidjal, SKM, M.Kes
NIF. 19600413 106402 | 002

Benteng, 02 Januari 2025

awati, BKM
14 200604 2 027




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS KESEHATAN

JIn. K.H. Kadir Kasim Parappa, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon / Faximile 0414 - 2313041

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : Mahdaniar, SKM
Jabatan : Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Andi Asridawati, SKM
Jabatan : Kepala Subbagian Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ANDI ASRIDAWATI, SKM MAHDANIAR, SKM

NIP. 19810214 200604 2 027 NIP. 19841111 201903 2 007




PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN KEUANGAN DINAS KESEHATAN

NO

PROGRAM

PROGRAM PENUNJANG URUSAN

PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

TAHUN 2025
KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR MASUKAN (INPUT) |KELUARAN (OUTPUT) HASIL (CUTCOME)
Adminstrasi Keuangan Penyediaan Gaji dan Pembayaran Gaji dan Orang fbulan Terbayarnya Gaji dan
Perangkat Daerah Tunjengan ASN Tunjangan ASN Tunjangan ASN
Pelaksanaan Penatausahean Dolkumen Dokumern Tersusunnye, Dokumen
dan Pengujian/Verifikasi Pengujian / Verifikasi Panatausahaan dan
Keuangan SKPD Keuangan SKPD Penpuijian f Verifikasi
Keuangan SKPD
Koordinasi dan Pelaksanaan Dokurmen Pelaksanaan Cokumen Tersusunnya Dolomen
Akuntansi SKPD Akuntansi SKPD Koordinasi dan
Pelaksanaan Akuntansi
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Laporan Tersusunnya Laporan
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun
Tahun SKPD SKPD dan Laporan Hasil
Keordinasi Penyusunan
Laporan Keuangen Alkchir
Tahun BKPD
Pengelolaan dan Penyiapan Dookumen Bahan Dakumen Tersedianya Dokumen
Bahan Tenggapan Tanggapan Pemeriksaan Bahan Tanggapan
Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Pemeriksaan dan Tindals
Pemeriksaan Lanjut Pemeriicsaan
Administrasi Umum Penyelenggaraan Rapat Fasilitasi Rapat Koordinasi Laporan Tersusunnya Laporan dan
Perangkat Daerah Koordinasi dan Konsultasi dan Konsultesi SKPD Penyelenggaraan Rapat
3KPD {Koordinasl dan Konsulasi
SKPD
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Pembayaran Jasa Laporan Tersedianya Laporan
Penunjang Urusan Komunilkasi, Sumber Daya, Komunikasi, Sumber Daya Penyediaan Jasa
Pemerintah Dacrah Air dan Listrik Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya

Air dan Listrik

Benteng, 02 Januari 2025

KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN

BENDAH.

MAHDANIAR, SEM

PENGELUARAN

NIF. 195841111 201903 2 007




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

SUBBAGIAN KEUANGAN DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025
5 2 = : WAKTU PELAKSARAAN
5 b {ATOR AKTIVITAS N AKS! ANGOA BOBOT
Gt IEIKAT TS RENCANA S JAN APRIL] MEID | JUNI | JULI JAGUST SEPT | OKT | NOV | DES
1. [Pembayaran Gaji dan Tunjangan ASN | Pemb Caji dan Tunjaigan ASN | . Mengamoil Ampra Guji di BFKPD i T ;

Dinas Keschatan

b. Membuat 8PP
. _Membuat Billing Pajak
d. Menandatangan| SPP
e. Mengajulmn SPP dan 8PM Gaji ke BFKFD Untuk
i W i
{. Menerima SP2D Gaji darl BPKPD
g. Mengirim File Daflar Gaji ke Band Sulselbar
h. Pemb Caji Melalul Bank Sulselbar

2. |Dokumen Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKFD

Peny Dol 1 Pengujian,
Veriflkasi Keuangan Dinas Kesehatan

n. Menyelenggarakan F i Terhadap

Seluruh Pengeluamn

| b, Mengajukan SPP_dan SPM

. Menghimpun, Meneliti, Memeriksa /Memverifilcasi
Kelengkapan Dokumen Perianggungjawaban
Masing- Masing Kegintan, Serta Menguji
Kebenaran Perhitungan Atas Pengrluaran

SKPD

Peny 1 Dokumen F
Akuntansi DYnas Kesehatan

o Menerima SP2D dan QU

b. M §PP UP, GU, TU, dan LS

¢. Menandatangani SPP UP, GU, TU, dan LS

d. Mengajfukan SPP dan SPM UP, GU, TU, dan LS ke

e. Menerima 8F2D UF, GU, TU, dan LS darl BFKPD

f. Memotong dan Menyetor Pajak untuk Kegintan

g Menginput LEJ Kegiatan di Aplikasi SIMDA FMIS

h. Membayar Sécara Tunal dan Non Tunai Melalul
A rd

4. |Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Penyusunan Laparan Akhir Tahun
Dinas Kesehatun

piikgsi CMS Bank Sulselbar
A Membuat Laparan Realisasl Anggaran

[ b. Membust Lay O onal
c, Membuat Neraca

4 Membuat Laporan Atas Laporan Keuangan

€ input Saldo Awal

5. |Dokumen Bahan Tanggapan
Pemeriksann dan Tindak Lanjut
Pemeriksann

Penyusunan Dokumen Bahan
Tanggapan Pemeriksaan dan Tindek
Lanjut Pemeriksaan

#. Menerima Hasil Pemeriksann dan Mengidentifikasi
Temuan

b. Menganalisis Temuan dan Mengidentifikasi Akar

€. Menyusun Bahan Tanggapan seria Mereview

. Mengajukan Bahan Tanggapan dan Menerima

6. |Fasilitasl Rapat Kourdinasi dan
Konsultasl SKFD

Pembayaran Hisya Perjalanan Dinas

—Umpan Bajik
@, Menerima 5PJ Lengkap Oleh ASN yang
Melak kan Perjalanan Dinas

b. Verifikasi 3P) Perjalanan Dinas ASN dan Non ASN
1 Telah D
©. Membayar SPPD ASN dan Non ASN Secara Nan
Melaly| # . L]

7. |Pembayaran Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Pembayaran Jasa Komunikasi,
Sumber Dayn Adr dan Listrik

a. Mengumpulikan data tentang tagihan jasa

komunikasi, air dan listrik

b, ngajukan permi pembayaran kepada

. Melakukan pembayaran tugihan jasa komunikasi,

d. Mengirimikan bukt pembayaran kepada pihak

€ Mengarsiplan bukt| pembayaran

Pihak Kedu
g

0214 200004 2 027

Benteng, 02 Janoard 2025

Pihak Pert

NIF. 19841111 201903 2007




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS KESEHATAN

JIn. K.H. Kadir Kasim Parappa, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon / Faximile 0414 - 2313041

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : Suharniati, SKM
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan (Bendahara Penerima)
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Andi Asridawati, SKM
Jabatan : Kepala Subbagian Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

<

ANDFASRIDAWATI, SKM
NIP. 19810214 200604 2 027 NIP. 19810412 201502 2 001



PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN KEUANGAN DINAS KESEHATAN
TAHUN 2025

NO

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

MASUKAN (INPUT)

KELUARAN (QUTPUT)

HASIL (OUTCOME)

Pengelolaan administrasi
penerimaan PAD

Laporan pertanggungjawaban PAD

Laporan Tersusunnya Laporan
Bidang Kesehatan pertanggungjawaban PAD
Bidang Kesehatan
Dokumen pemasukan PAD Bidang Dokumen Tersedianya Dokumen
Kesehatan pemasukan PAD Bidang
Kesehatan
Dokumen target PAD Bidang Dokumen Tersedianya Dokumen
Kesehatan target PAD Bidang
Keschatan

KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN

J
ANDI IDAWATI, SKM

Benteng, 02 Januari 2025

BENDAHARA PENERIMA

SUHARNIA'

NIP. 19810214 200604 2 027

NIP. 19810412 201502 2 001




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

SUBBAGIAN KEUANGAN DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025
5 g WAKTU PELAKSANAAN
NO. INDIKATOR AKTIVITAS RENCANA AKSI ANGGARAN T on] e Toontl 7o Lioost sl oxr Trey [ oes BOBOT
1. |Laporan pertanggungjawaban PAD Penyusunan Laporan a. Membuat draft LPJ
Bidang Kesehatan pertanggungjawaban PAD Bidang b. Menyusun LPJ
Kesehatan c. Melakukan revisi dan koreksi
d. Mengajukan LPJ
e. Menerima umpan balik
f. Melakukan revisi akhir
g. Penandatanganan LPJ
2. |Dokumen pemasukan PAD Bidang Penyusunan Dokumen pemasukan a. Membuat Surat Setoran Pajak (SSP)
Kesehatan PAD Bidang Kesehatan h. Membuat Bukti Penerimaan Negara (BPN)
¢. Membuat Laporan Penerimaan Pendapatn
3. |Dokumen target PAD Bidang Penyusunan Dokumen targer PAD a. Menganalisis data PAD untuk mengetahui tren
Kesehatan Bidang Kesehatan dan pola pendapatan
b. Mengestimasi pendapatan berdasarkan analisis
| data dan fakior yang mempengaruhi PAD |
c. Membuat dokumen target PAD
d. Melakukan revisi dan koreksi
e. Mengajukan dokumen target PAD untuk
ditandatangani
Benteng, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NIP. 19810214 200604 2 027

121201502 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS KESEHATAN
Jln. K.H. Kadir Kasim Parappa, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon / Faximile 0414 - 2313041

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : Maarifatullah, SKM
Jabatan : Pengelola Data dan Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Andi Asridawati, SKM
Jabatan : Kepala Subbagian Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Benteng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

a
AN DIQ\DAWATL SKM

NIP. 19810214 200604 2 027 NIP. 19810605 200903 2 003




PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN KEUANGAN DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR MASUKAN (INPUT) |KELUARAN (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)
1. |PROGRAM PENUNJANG URUSAN |Adminstrasi Keuangan Penyedisnan Gaji dan Pembayaran Gaji dan Orangfbulan Terbayamya Gaji dan
PEMERINTAHAN DAERAH Perangkat Daerah Tunjengan ASN Tunjangan ASN Tunjengan ASN
KABUPATEN/KOTA Pelaksanaan Penatausabaan{ Dokumen Dokumen ‘Tersusunnya Dokumen
dan Pengujian fVerifilasi Pengujian /Verifilkasi Penatausahaan dan
Keuangan SKPD Keuangan SKPD Pengujian/Verifilcasi
Keuangen SKPD
Koordinasi dan Peleksanaan Dokumen Pelaksanaan Dokumen Tersusunoya Dekumen
Akuntansi SKPD Alruntansi SKPED Koordinasi dan
Pelaksanaan Akuntansi
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Laporan Tersusunnya Laporan
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun
Tahun SKPD SKPD den Laporan Hasil
Kocrdinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Administrasi Umum Penyelenggaraan Repat Fasilitasi Rapat Koordinasi Laporan Tersusunnya Laporan dan
Perangkat Daerah Koordinasi dan Konsultasi dan Konsultasi SKPD Fenyelengparaan Rapat

SKPD

Koordinasl dan Konsultasi
SKFD

Kepala Subbagian Keuangan
‘ r

NIP. 19810214 200604 2 027

Benteng, 02 Januari 2025

Pengelola Data d

nformasi

*




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
SUBBAGIAN KEUANGAN DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025

NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

RENCANA AKSI

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

JAN

FEB

APRIL

BOBOT

MEI | JUNI| JULI AGUST} SEPT | OKT | NOV | DES

Pembayaran Gaji dan Tunjangan ASN

Pembayaran Gaji dan Tunjangan ASN
Dinas Kesehatan

Mengumpulkan pendukung gaji ASN (KGB, Naik
Pangkat, Tunjangan Suami/Istri dan Anak)
Kemudian dibawa ke BPKPD

Mengambil ampra gaji di BPKPD

Membual templel gaji

Menyimpan ampra gaji scbagai arsip

olain|s

f.

Membawa SPM dan hasil print templet gaji dan
ampra gajl untuk diperiksa kehenaran

pencairannya

Membawa potongan gaji dan ampra gaji ke Bank

Sulselbar

Dokumen Pengujian / Verifikasi
Keuangan SKPD

Penyusunan Dokumen Pengujian /
Verifikasi Keuangan Dinas Kesehatan

a,

Melakukan pengecekan terhadap kode rekening

b.

pertanggungjawaban
C.

Meneliti dan mencocokkan bukt-bukti

Pengesahan oleh PPK SKPD

Dokumen Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

Penyusunan Dokumen Pelaksanaan
Akuntansi Dinas Kesehatan

a.

Pencatatan atas pendapatan

Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Penyusunan Laporan Akhir Tahun
Dinas Kesehatan

Membual laporan realisasi anggaran

Membuat laporan operasional

Membuat laporan ekuitas

Membuat neraca

Menyusun catatan atas laporan keuangan

w

Fasilitasi Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Pembayaran Biaya Perjalanan Dinas

) BN BN R Ed B

Melakukan pengecekan terhadap kode rekening

o

Meneliti dan mencocokkan bukt-bukti
pertangpungiawaban

Pihak Kedua,

- wati, SKM
NIP. 19810214 200604 2 027

Benteng, 02 Januari 2025
Pihak Pertama,

Al

NIP. 19810605 200903 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS KESEHATAN
JIn. K.H. Kadir Kasim Parappa, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon / Faximile 0414 - 2313041

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ni :

Nama : Sunandar, S.E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Hukum
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Muhammad Thsan Sidjal, SKM, M.Kes
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUNMNDAR, S.E.
NIP. 19690413 199402 1 002 NIP/198106142014071001




PERJANJIAN KINERJA

SUBBAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN HUKUM

DINAS KESEHATAN

NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR MASUKAN (INPUT) | KELUARAN (QUTPUT) HASIL ([OUTCOME)
1. [PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Pendatann dan Pengolahan Dokumen Pendataan Rp10.000.000 Dokumen Tersusunnva Dokumen
DAERAH KABUPATEN/KOTA Administrasi Kepegawaian tan Pengolahan Pendataan dan Pengolahan
Administrasi Administrasi Kepegawaian
Kepegawaian
Administrasi Umum Perangkat Daerah Penyedizan Bahan Bacaan dan Surat Kabar dan Rp7.200.000 Dokumen Tersedianya Dokumen Bahan
Peraturan Perundang-Undangan Majalah Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan
TOTAL

Dinas Kesehatan

Rp17.200.000

Henteng, 02 Januar 2025

Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Hukum




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
SUBBAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN HUKUM
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2025

RENCANA AKSI ANGGARAN WAKTU PELAKSANAAN G
JAN | FEB | MAR |APRIL| MEI | JUNI | JULI JAGUST SEPT| OKT | NOV | DES

Rp10.000.000

NO. INDIKATOR AKTIVITAS

1. |Dokumen Pendataan dan Pengolahan |Penyusunan Dokumen Pendataan dan | a. Koordinasi dengan Kepala Puskesmas terkait

Administrasi Kepegawaian Pengolahan Administrasi Kepegawaian pelaksanaan pendataan dan pengolahan
1 1 (Wai

b, Pelaksanaan pendataan dan pengolahun
administrasi kepegawaian di Masing-Masing

L__Puskesmas

¢, Mengkoordinasikan kepada bawahan terkait
Penyusunan Laporan pelaksanaan pendataan dan

__pengolahan administrasi kepegawaian

2. |Surat Kabar dan Majalah Pembayaran Langganan Surat Kabar |a. Menyiapkan dokumen tagihan pembayaran

dan Majalah berupa struk {agihan

b. Melakukan pembayaran pemakaian jasa layanan

sesuail sengan struk tagihan

c. Mengkoordinasikan kepada bawahan terkait

pembuatan laporan hasil pembavaran tagihan
TOTAL Rp17.200.000

Rp7.200.000

Benteng, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,

Muhsmmad Thsan S{gl, SKM, M.Kes
KNIP. 19690413 199402 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS KESEHATAN

JIn. K.H. Kadir Kasim Parappa, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon / Faximile 0414 - 2313041

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : Nur Hidayat, S.E.

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Sunandar, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Hukum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, @chtama,
.E. mtéu‘. S.E.

Pih
NUR HI
NIP. 197603092014101001




PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN HUKUM
DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025
. ' MASUKAN KELUARAN
NO PROGRAM . KEGIATAN. SUB KEGIATAN INDIKATOJ:Q INPUT) OUTRYT) HASIL [OUTCOME)
1. |PROGRAM PENUNJANG URUSAN |Administasi Barang Milik |Rekonsiliasi dan 1. Rekonsiliasi Barapg Milile ' Laporqn  |Tersusunnya Laporan
PEMERINTAHAN DAERAH Pacrah pada Perangkat |Penyusunar Laporan Barang| Daerah pada SKPD Rekonsiliasi dan
KABUPATEN/KOTA Paerah - |Milik Daerah pade SPKD Penyusunari Laporan

2. Laporan Barang Mililk
Daerah pada SKPD

Barang Milik Daerah pada
SPKD

Pihgk Kedua,

NIP. £98106142014071001

Benteng, 02 Januari 2025

NIP. 197603092014101001




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
SUBBAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN HUKUM
DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025
: WAKTU PELAKSANAAN
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR AKTIVITAS RENCANA AKSI ANGGARAN AR TARRrad MEIlJUN JUQQUQSEPI ORTINOYIDES BOBOT]
1. |Rekonsiliasi dan Penyusunan |Rekonsiliasi Barang Milik Penyusunan Laporan a. Menyiapkan Daftar Dokumen Barang
Laporan Barang Milik Daerah  |Daerah pada SKPD Rekonsihiasi Barang Milik Milik Daerah
pada SPKD b. Pencocokan dan Klarifikasi
¢. Pengolahan Data Laporan Barang Milik s LR SIS (i ==
Daerah
d. Menyusun Drafl Laporan Barang Milik
Daerah
¢. Penandatangan
Laporan Barang Milik Daeralh  |Penyusunan Laporan Barang |a. Menyiapkan Daftar Dokumen Barang
pada SKPD Milik Daerah Dinas Kesehatan Milik Daerah
b. Pencocgkan dan Klarifikasi
¢. Penpolahan Data Laporan Barang Milik
| d. Menvusun Draft Laporan Barang Milik |
. Penandatangan
Benteng, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, P‘el’t\&jmﬂ.
N at, §

dar, 8.E,
. 198106142014071001

NIE. 157603092014101001



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS KESEHATAN
Jin. K.H. Abdul Kadir Kasim No. 9 Tlp/Fax. (0414) 2313041

PARAPPA

e e T e e e P L e e e ey e e e it

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan danakuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Muhammmad Arifin HJ,SKM

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Sunandar,SE

Jabatan : Kasubag Umum Kepegawaian & Hukum Dinas Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian kinerja ini dalam rangka mencapai target kineja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Benteng, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama
o -,
Sungndar, SE Muhammad Arifin HJ,SKM

NIP/19810614 201407 1 001 Nip. 19780225 202421 1 002



PERJANJIAN

KINERJA

SUBBAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN HUKUM
DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATQR hﬁ?:gﬁlq ﬁg%ﬂ HASIL (QUTCOME)

1. |PROGRAM PENUNJANG URUSAN |Administasi Barang Relonsiliesi dan 1. Pengumpulan Data Laporan |Tersusunnya Laporan
PEMERINTAHAN DAERAH Milik Daerah pada Penyusunan Laporan Barang| Persediaan Barang Milik Rekonsiliasi dan
KABUPATEN/KOTA Perangkat Daerah Milik Daerah (Persediaan) Daerah Petiyusunan Laporan

pada SPKD (Persedinan)pada SKPD Barang Milik Daerah
2. Penyusunan Dokumen (Persediean) pada SPKD
Usulan Pemusnahan
Penghapusan Barang
Milik Daerah pade SKPD

Pihak Kedua,

dar, S5.E.
 198106142014071001

Benteng, 02 Januari 2025

Pihak P

ad Arifin HJ,SKM
NIP. 19780225202421 1002

ame,




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
SUBBAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN HUKUM
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2025

NO,

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

AETIVITAS

RENCANA AKSI

ANGGARAN

AKTU PELAKSANAAN

JAN

FEB.

BOBOT

Rekonsiliasi dan Penyusunan
Laporan Bazang Milik Dacrah
dan Barang Habis Pakai pada
SPKD

Pengumpulan Data Persediaan Barang Milik Daerah
(Persediaan)

Penyusunan Laporan Rekonsiliasi
Barang Milik Daerah (Persediaan )

a. Menyiapkan Laporan Barang Milik
Daerah (Persediaan)

b. Pencocokan dan Klarifikasi

¢. Pengolahan Data Laporan Barang Milik
Daerah (Persediaan)

e, _Penandatangan

Penyusunan Dokumen Usulan Pemusoahan Dan
Penghapuasan Barang Milik Daerah

Tersedianya Dokumen Usulan

Pemusnahan Dan Penghapuasan
Barang Milik Daerah

a. Menyiapkan Daftar Dokumen Usulan
Pemusnahan dan Penghapusan Barang

b, Pencocokan dan Klarifikasi
|- Pengolahan Dats Lavoran Barane Milik

d-W

APRIL MEI wULJU EENOIDES

Pihak Kedua,

h_—

N ‘198106‘14201407100]

Benteng, 02 Januari 2025

Muhammad Arifin HJ,S8KM
NIP. 197802252024211002




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS KESEHATAN

JIn. K.H. Kadir Kasim Parappa, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon / Faximile 0414 - 2313041

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : Agussalim

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : Sunandar, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Hukum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua,

——

E. AGUSSALIM
NIP/198106142014071001 NIP. 196708411989031015



PERJANJIAN KINERJA

SUBBAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN HUKUM

DINAS KESEHATAN

PROGRAM HEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR M{“ggﬁ;“" KELUARAN {OUTPUT) HASIL (OUTCOME|
. IPROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN |Administrasi Kepegawaian Perangkat Deerali  |Pendetaer dan Pengolahan 'Dokurnen Pendatean dan Daolumen Térsedianya Dokumen
DAERAH KABUPATEN/KOTA Administrasi Kepeghwaian Pengolahaty Administrasi Féndaman dan Penpolaheh
Eepegaweaian Admiristrasi Kepegawaian
Administrasi Urnum Perangkat Daerah Fenyedi Bahan B dan Surat Kabar dan Majalah Dakumen ’l‘émedianya Bakhan Bacagn dan
Peraturan Parundang-Undangan Fératuran Porandang-
Ubdangan
B3 Jaruari 2025
Flhak Kedun,
Supfndar, B.E.
. 198105614201407 1 DOT DO31015




SUBBAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN HUKUM

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

DINAS KESEHATAN

NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR AKTIVITAS RENCANA AKS] ANGOARAN WAKTU PELAKSANAAN —4 BOBOT
JAN | FEB | MAR | APRIL| MEI | JUNI| JULI JAGUST| SEPT| OKT | NOV | DES
l. |Pendataan dan Dokumen Pendataan dan Penyusunan Dokumen Pendataan dan | a. Membuat surat tugas
Pengolahan Pengolahan Administrasi Pergolahan Administrasl Kepeg N[5 Pelaksanaan Kegatan Pendataan dan Pengolahan
Ad rasi Kepegawaian Administrasi Kepsgawaian
Kepegawaian ¢. Penyusunan Laporan Hasil Pendataan dan
Pengolahan Administrasi Ke, waian
2, |Penyediaan Bahan Surat Kabar dan Majalah Pembayaran Langganan Surat Kabar |a. Menyiapkan dokumen tagihan pembayaran
Bacaan dan Peraturan dan Majalah berupa struk tagihan
Perundang-Undangan b. Pembuatan laporan hasil pembayaran tagihan
__—~Benteng, 02 Januar 2025
; '//
Pihak Kedua, // Pihak Pertama,
SBupdndar, 5.E.
. 168106142014071001 1989031015




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS KESEHATAN

JIn. K.H. Kadir Kasim Parappa, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon / Faximile 0414 - 2313041

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama : Ahmad Kamal

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Sunandar, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Hukum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AHMAD KAMAL

: ik 81.0\614-’_3614071&01 NIP. 197201122008011008



PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN HUKUM
DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025
NO PROGRAM KEGIATAN HUB KEGIATAN INDIKATOR MASUKAN (INPUT) |KELUARAN {QUTPUT) HASIL  ([OUTCOME)
i, |[PROGRAM PENUNJANG URUSAN Penyediaan Jase Penunjang Urusan |Penyedinan Jasa Pelayanan |1, Penerimasn surat ’ ’ Laporan Tersedianya Jasa Pelayanan
PEMERINTAHAN DAERAH Pemerintahien Daerah Umum Kantor 3. Penyortiran surat Leporen Utnura Kantor
| A : - 4 7
HABUPATEN / KOT. 3, Perlyampaian/pengantaran Laparan
surat
#, Penyerzhan kembali bulm Laperan .
ckapedisi
B. Penugasan lain yang Leparan
diberikan nleh atazan
Benteng, 02 Januari 2025
Pihek Kedua, Pihak Pertama,
Kevnal

NIF. 19810614201407 1001

NIP. 197201 13200811008




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
SUBBAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN HUKUM

DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025

WAKTU PELAKSANAAN

198106142014071001

NIP. 197201132008011008

NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR AKTIVITAS RENCANA AKSI ANGGARAN — = - BOBOT]
JAN | FEB | MAR | APRIL] ME! | JUNI | JULI [AGUST] SEPT| OKT | NOV | DES
1. |Penyediaan jasa pelayanan |Penerimaan surat Fenerimaan surat yang telah a. Menviapkan buku agenda surat masuk :
umum kantor dibukukan dalam bentuk ekspedisi b Mencatat delam bolkn <5
¢. Memberikan lembar disposisi
Penyortiran surat Penyortiran surat sesuai jenis a. Menyiapkan surat
b. Menvortir surat sssuai jenisnya
Penyampaian/ pengantaran Penyampaian/ pengantaran surat ke a. Menviapkan surat
surat alamat yang dituju sesuai prosedur b. Menganiar surat ke al 1 tujuan
Penyerahan kembali buku Penyerahan kembeli buku ekspedisi | a. Menyiapkan buku ekspedisi
dan tanda penerimaan surat scbagal | b, Menvetor kemball buku ekspedisi kepada
bahan pertenggungjawaban penanggung jawab
Penugasan lain yang Melaksanakan tugas yang diberikan | a, Membuat surat tugas
diberikan oleh atasan oleh ataszan b. Melaksanakan tugas sesuai perintah
c. Membuat laporar hasil kegiatan
Benteng, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ahmgld



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS KESEHATAN

JI. K.H. Abdul Kadir Kasim, No. 09, Telp. / Fax. (0414) 2313041
PARAPPA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI HARLINA.M, SKM

Jabatan ; Adminkes Ahli Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama ; dr. H. HUSAINI, M.Kes

Jabatan 2 Kepala Dinas
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 2 Januari 2025.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
dr. H. HUSAINI, M.Kes ANDI HARLINA.M, SKM

NIP.19651214 199803 1 005 NIP. 19740116 200604 2 023



PERJANJIAN KINERJA
ADMINKES MADYA DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025
MASUKAN KELUARAN
NO PROQGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR HASIL (OUTCOME
(INPUT) (OUTPUT) L J
i 2 3 4 5 6 7 8
1 |PROGRAM PENUNJANG Administrasi Pengelolaan Data Jumlah dokumen hasil Rp0 12 Laporan  [Tersedianya data
URUSAN PEMERINTAHAN — | Kepegawaiarr —(Kepegawaian pengelolaan-data kepegawaian yang berbasis
DAERAH KABUPATEN/KOTA |Perangkat Daerah kepegawaian elektronik
Fasilitasi pengusulan Jumleh berkas pengusulan Rp0 12 Laporan Terlaksananya pengisulan
kenailkan gaji berkala kenaikan gaji berkala kenailkan gaji berkala (KGB)
(KGR) PNS (KGB) PNS bagi PNS tepat waktu
Pengusulan dan Jumlah berkas pengusulan RpO 5 Berkas Terlaksananya Iayanan
pengelolaan mutasi PNS mutasi ASN dan PHL pengusulan mutasi bag
dan PHL PNS dan PHL yang
bermohon sesuai aturan
yang berlala
Fasilitasi pengusulan SK Jumlah Dokumen Rp0O 1 Dokumen Terlaksaneanya layanan
Pensiun pengusulan bahan pensiun pengusulan berkas pensiun
PNS bagi PNS tepat waltiz
Fasilitasi penerbitan SK Jumleh berkas SK Rp0 20 SK Terlaksananya layenan
SBukarels Sulearela yang diterbitkan penerbitan SK Sukarela
bagl tenaga kesehatan yang
bermohon
Pengusulan SK Izin Cerai Jumlah berkas penpusulan Rp0 2 Dokumen Terlalksananyr fasilitasi
bagi PNS yvang bermohon. untuk penerbitan SK Izin layanan pengusulan untuk

Cerai bagi PNS vang
bermohon

penerbitan SK Izin cerai
bagi PNS sesuei aturan




2 3 4 5 6 7 8
Fasilitasi penerbitan Jumlah berkas RpO 5 Berkas Terlaksananya layanan
rekomendasi izin permohonan rekomendasi pemberian rekomendasi izin
penelitian untuk izin penelitian bagi penelitian pengambilan
pe-l;lgémbilan date awal mahasiswa kesehatan iata ;wa.l mahasiswa
bagi mahasiswa ERChsIan
kesehatan yang
bermohon
Fasilitasi penerbitan surat Jumlah berkas Rp0 12 Laporan Terlaksananya layanan
izin / cuti bagi PNS dan permohonan izin/cuti PNS penerbitan surat izin / cuti
PHL dan PHL yang telah bagi PNS dan PHL
diproses
Administrasi Umum |Pelaksanaan tindaklanjut Jumlah dokumen surat Rp0 5 Berkas Terpenuhinya umpan balik

Perangkat Daerah [surat masuk

masuk bagian kepegawaian
yang membutuhkan
umpan balik (tindaklanjut)

/ tindak lanjut terhadap
surat masuk bagian
kepegawaian

KEPALA DINAS KESEHATAN,

L

dr. H. HUSAINI, M. Kes
NIP. 19651214 199803 1 005

Parappa, 2 Januari 2025

ADMINKES MADYA,

At _

ANDI HARLINA. M, SKM
NIP. 19740116 200604 2 023



WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
ADMINKES MADYA DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025
WAKTU PELAKSANAAN
NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN BOBOT
JAN | FEB AFRIL| MEI | JUNI | JULI |AGUST SEPT| OKT | NOV | DES
1 Z 3 1 5 6 [ 9 [ 1ol 11 12]13]14] 1571 16 17
Jumlah dokumen hasil ; :
L. 1. Pen lan data ki aian Rp. 0,-
pengelolaan data kepegawaian i Tpogam =
. Pengetikan data kepegawaian dalam bentuk
laporan
Jumlah berkas pengusulan . Pemverifikasian berkas kenaikan gaji berkala
2 |kenaikan gaji berkala (KGB) PNS (KGB) PNS yang diterima Rp.0,-
. Pengetikan surat pengantar untuk pengusulan
KGB ke BKPSDM
. Penerimaan file KGB dari BKPSDM untul
ditandatangani elektronik Kepala Dinas
. Pengiriman arsip file KGB ke BKPSDM
. Penyerahan KGB kepada PNS untuk
pengampraan
Jumlah berkas pengusulan . Peninjauan permohonan mutasi bagi PNS dan
3 |mutasi ASN dan PHL PHL yang bermohon pindah antar RS, Puskesmas Rp. 0,
dan jaringannya sesuai aturan
Pemberian layanan fasilitasi bagi PNS dan
PHL yang bermohon pindah sesuai aturan yang
berlaku
Jumlah Dokumen pengusulan . Pemverifikasian berkas / dokumen pensiun PNS
4 bahan pensiun PNS yang diterima Rp. 0,-
. Pemberian layanan fasilitasi bagi PNS yang
akan memasuki masa pensiun
5 [|Jumlah berkas SK Sukarela yang . Peninjauan permohonan SK Sukarela tenaga Rp. 0,-

diterbitkan

kesehatan yang diterima

. Pemberian layanan kepada tenaga kesehatan

yang bermohon untuk menjadi tenaga sukarela

. Penyerahan SK Sukarela kepada nakes yang

bermohon




2

3

11

12

13

14

15

16

17

Jumlah berkas pengusulan untuk
penerbitan SK Izin Cerai bagi PNS
yang bermohon

. Pembentukan tim intern pemeriksa berkas

permohonan izin melakukan perceraian

. Pemberian surat panggilan untuk meminta

keterangan terkait permohonan melakukan
perceraian dari penggugat dan tergugat

. Pengetikan berita acara pemeriksaan terhadap

penggugat dan tergugat

. Fasilitasi pengusulan berkas penerbitan SK izin

cerai PNS sesuai aturan yang berlaku

Rp. 0,-

Jumlah berkas permohonan
rekomendasi izin penelitian bagi
mahasiswa kesehatan

Penerimaan berkas permohonan rekomendasi izin
penelitian dari pimpinan /atasan

. Pemberian layanan rekomendasi penelitian bagi

mahasiswa kesehatan yang bermohon

. Penyerahan rekomendasi izin penelitian kepada

mahasiswa kesehatan yang bermohon

Rp. 0,-

Jumlah berkas permohonan
izin /cuti PNS dan PHL yang telah
diproses

. Pemverifikasian berkas permohonan izin / cuti

PNS dan PHL

. Pengetikan surat izin / cuti bagi PNS dan PHL

secara elekironik

. Pemberian surat izin / cuti bagi PNS dan PHL

yang bermohon

Rp. 0,-

Jumlah dokumen surat masuk
bagian kepegawaian yang
membutuhkan umpan balik
(tindaklanjut)

. Pemaknaan terhadap surat masuk yang akan

ditindaklanjuti sesuai perintah / desposisi
pimpinan

. Pelaksanaan konsultasi dan permintaan petunjuk

dari pimpinan terkait surat masuk yang akan
ditindaklanjuti

. Pengetikan surat sesuai petunjuk dari pimpinan /

atasan

Ep. 0,-

KEPALA DINAS KESEHATAN,

NIP. 19651214 199803 1 005

Parappa, 2 Januari 2025
ADMINKES MADYA,

],

ANDI HARLINA. M, SKM
NIP. 19740116 200604 2 023




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS KESEHATAN

JIn. K.H. Kadir Kasim Parappa, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon / Faximile 0414 - 2313041

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Diam Adi Nirfa, SKM
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : dr. H. Husaini, M.Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 03 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pert
- (4
dr. H. Husaini, M.Kes jan Adi Nirfa,|SKM

NIP. 19651214 199803 1 005 NIP. 19790420 200604 2 026



PERJANJIAN KINERJA

SUBBAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN HUKUM

DINAS KESEHATAN
TAHUN 2025

NO

PROGRAM

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

MASUKAN (INPUT)

KELUARAN (OUTPUT)

HASIL (QUTCOME)

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

[

. Pelayanan Urusan

Administrasi Kepegawaian
dan Pengembangan Aparatur
Dinas Sesuai Dengan
Prosedur dan Peraturan yang|
Berlaku

. Penataan Urusan Sural dan

Tata Naskah Dinas

. Pengelolaan Informasi

Umum, Kepegawaian dan
Hukum

. Pengarsipan Surat Masuk

. Pengarsipan Surat Keluar

Deokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Tersedianya Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Pihak Kedua,

L

dr. H. Husaini, M. Kes
NIP. 196512141998031005

Benteng, 03 Januari 2025

Pihak Pertamgf,




PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR KESEHATAN TAHUN ANGGARAN 2025

NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

Pelayanan urusan administrasi kepegawaian dan
pengembangan Aparatur dinas sesuai dengan prosedur

|Many1apakan administrasi Pegawai

dan peraturan yang beriaku 2 |Menata berkas administrasi Pegawai
2 |Penataan urusan surat dan tata naskah dinas 1 |Terlaksananya urusan surat dan tata naska dinas
1 Menyiapkan bahan informasi pegawai yang
dibutuhkan
3 |Pengelolaan informasi umum, kepegawaian dan hukum
2 |Merekap dan mengetik data informasi pegawai
1 |Menyiapkan Buku Agenda
2 |Mencatat surat Masuk dalam buku agenda
4 |Pengarsipan surat masuk
3 |Memben'kan Lembar Disposisi
4 |Mengarsipkan Surat
1 |Mengetik Surat Keluar
Me i N luar dan Mengarsipkan
5 |Pengarsipan surat keluar 2 Su::thenkan oSl Rekian gk
3 |Mengantar surat ke alamat tujuan
PIHAK KEDUA

\

dr. HUSAINI, M. Kes
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. 196512141998031005

Benteng, 3 Janu

NIP.197904202006042026

BOBOT




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS KESEHATAN
Jln. K.H.Abd Kadir Kasim No. 27 Parappa, 92812 Sulawesi Selatan
Telp (0414 ) 2313041, Faximile (0414) 2313041

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ns. Andi Iskandar, S.Kep, M.KM

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : dr. H. Husaini, M.Kes

Jabatan : Kepala Dinas
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 3 Januari 2025

-]

Pihak Kedua,

\

dr. H. Husaini, M.Kes
NIP.19651214 199803 1 005
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PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

PERJANJIAN KINERJA KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN, DINAS KESEHATAN TA 2025

NO. KEGIATAN SUBKEGIATAN INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN KELUARAN [OUTPUT)I
1 PENYEDIAAN LAYANAN Pembinaan Pelayanan Kesehatan Tradisional bagi
KESEHATAN UNTUK UKM Pengelola Program di Puskesmas Daratan dan 14 laporan
DAN UKP RUJUKAN TINGKAT PELAYANAN KESEHATAR TRADISIONAL DI Kepulagan
DAERAH KABUPATEN/ KOTA PUSKESMAS Monltoring dan evaluasi bagi pengelola Program
Pelayanan Kesehatan Tradislonal di Puskesmas 42 Laporan
Daratan dan Kepulawan
MUTU, MANFAAT DAN KEAMANAN Pembinaan Kader Kelompok TOGA 14 laporan
PENGOBATAN TRADISIONAL
PENGELOLAAN PELAYANAN —
RESEHATAN TRADISIONAL, PERAN SERTA MASYARAKAT DAN Pembinaan TOGA dan Akupressur pada Kelas [hu
STAKEHOLDER DALAM PENDAMPINGAN Hamil 199.992.400 14 Laporan
AKUPUNTUR, ASUHAN, MANDIR],
ASUHAN MANDIRI TOGA DAN AXUPRESSUR
DAN TRADISIONAL LAINNYA -
PELESTARIAN BAHAN TANAMAN DAN Pembiraan TOGA dan Akupressur pada Kelas [hu 141 anoran
PEMANFAATANNYA UNTUK PENGOBATAN Balita PO
TRADISIONAL MELALUI ASUHAN MANDIR] Pembinaan TOGA dan Akupressur pada Kelompok 14 Laporan
TOGA Poshindu PTM po
KEAMANAN MASYARAKAT TERHADAP Konsultasi Program Pelayanan Kesehatan
PRAKTIK PENYEHAT TRADISIONAL Tradisicnal ke Dinas Kesehatan Provinsi Sulawesi 3 Laperan
(PEHATRA) Selatan
2 ; Pelaksanaan Pelayanan Kesehatan Masyarakat
PENGELOLAAN JAMINAN PELAYANAN JAMINAN KESEHATAN Y ¥
KESEHATAN MASYARAKAT  |MASYARAKAT Miskin di Puskesmas dan Jaringannya 30.977.970.000 1Laporan
OPERASIONAL PELAYANAN Pelaksanaan Pengawasan Bantuan Qperastonal
3 PUSKESMAS PELAYANAN OPERASIONAL KESEHATAN Kesehatan di Puskesmas 13.650.152.000 1 Laporan
Pelayanan Kesehatan Bergerak
4 OPERASIONAL FASILITAS Pelaksanaan Pelayanan Kesehatan Primer terkait 1.355.983.700
KESEHATAN LAINNYA Pembinaan [LP, Pelayanan Darah, FI5-PR, SP2TP,
PELAYANAMN KESEHATAN PRIMER Gigi & Mulut, Perkesmas, Pelayanan Care Patway, 36 Laporan
Komunikasi Pelayanan Publik, Sosialisasi Perbup
BLUD dan Pendampingan Perkada BLUD
PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN Pelaksanaan Pelayanan Kesehatan Rujukan 38 Laparan
Pelaksanaan Pendampingan dan Koordinasi
PENDAMPINGAN DAN KOORDINASI FROGRAM Program Pelayanan Kesehatan 12 Laporan
PELAKSANAAN PENGELOLAAN KEUANGAN Jasa Konsultan Akuntan Publik 9 Laporan
BLUD FUSKESMAS & RSUD JAMFEA PASCA -
PENETAPAN Pendampingan Auditor KAP Puskesmas Daratan 1 Laporan
Koordinasi Lintas Sektor terkait BLUD 5 Laporan
Mornitoring Evaluasi Penerapan BLUD Puskesmas
Daratan, Puskesmas Kepulauan dan RSUD Jampea 14 Laporan
Pendampingan Penyusunan RBA BLUD Puskesmas
pnga gy 1 Laporan

Kepulauan dan RSUD Jampea




Pendampingan Penatausahaan BLUD Berbasis

Teknologi Informasi Puskesmas Kepulauan dan 1 Laporan
RSUD Jampea
KONSULTASI BLUD ke Biro Barjas dan Dinkes
Provinsi 3 Laporan
Harmonisasi Peraturan Bupati ke KemenkumHam
2 Laporan
| Konsultasi BLUD ke Kementerian Dalam Negeri Rl [ P——
| PELAYANAN KEGAWATDARURATAN (psc 119) |Respon Time pelayanan Kegawatdaruratan Respon
; 12 laporan
lime 30 menit
Harmonisasi Peraturan Bupati ke KemenkumHam
1 Laparan
Kegiatan palang Merah Indonesia (PMI) Pelaksanaan Kegiatan Palang Merah Indonesia 12 Laporan

(PMI)

Rp 46.224.105.100

Parappa, g Januari 2024

Kepala Dinas Kesehatan

dr. H. Hutaini, M.Kes

NIP. 19651214 199803 1 005




PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
TIME SCHEDULE BIDANG PELAYANAN KESEHATAN, DINAS KESEHATAN TA 2025

NO.|  KEGIATAN SUBKEGIATAN INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN bt A i |
JAN | FEB |MARJAPRIL| MEI | JUNI | JULI |AGUST| SEPT| OKT | NOV| DES|
1 |PENYEDIAAN PENGELOLAAN PELAYANAN *Felaksanaan Pembinaan, Monitoring Evaluasi | Rp 199,999,400
LAYANAN KESEHATAN | KESEHATAN TRADISIONAL, Asuhan Mandiri TOGA dan Akupressur dalam
UNTUK UKM DAN UKP |AKUPUNTUR, ASUHAN, Pelayanan Kesehatan Tradisional
RUJUKAN TINGKAT  [MANDIRI, DAN TRADISIONAL | PELAYANAN KESEHATAN
SARRAN LAINNYA TRADISIONAL DI PUSKESMAS Pelaksanaan Pembinaan dan Pengawasan
WABHBATEN/OtA Penyehat Tradisional di wilayah kerja
Puskesmas
MUTU, MANFAAT DAN KEAMANAN Pembinaan Kader Kelompok TOGA
[ PENGOBATAN TRADISIONAL
PERAN SERTA MASYARAKAT DAN Pembinaan TOGA dan akupressur pada Kelas
STAKEHOLDER DALAM [bu Hamll
PENDAMPINGAN ASUHAN MANDIRI
| TOGA DAN AKUPRESSUR
PELESTARIAN BAHAN TANAMAN DAN |Pembinaan TOGA dan akupressur pada Kelas
PEMANFAATANNYA UNTUK Ibu Balita
PENGOBATAN TRADISIONAL MELALUI
ASUHAN MANDIRI TOGA Pembinaan TOGA dan Akupressur pada
Kelompok Pasbindu PTM
KEAMANAN MASYARAKAT TERHADAP |Konsultasi program Pelayanan Kesehatan
PRAKTIK PENYEHAT TRADISIONAL Tradislonal ke Dinas Kesehatan Provinsi
[PEHATRA) Sulawesi selatan
z PENGELOLAAN JAMINAN PELAYANAN JAMINAN KESEHATAN  |Pelaksanaan Pelayanan Kesehatan Rp 30.977.970.000
KESEHATAN MASYARAKAT  |MASYARAKAT Masyarakat Miskin di Puskesmas dan
Jaringannya
3 OPERASIONAL PELAYANAN OPERASIONAL Pelaksanaan Pengawasan Bantuan Rp 13.690.152.000
PELAYANAN PUSKESMAS |KESEHATAN Operasional Kesehatan di Puskesmas dan
Kabupaten
Pelayanan Kesehatan Bergerak
4 OPERASIONAL FASILITAS |PELAYANAN KESEHATAN PRIMER Pelaksanaan Pelayanan Kesehatan Primer Rp 1.355.983.700

KESEHATAN LAINNYA

terkait Pembinaan ILP, Pelayanan darah, PIS-
PK, SP2TP. Gigi & Mulut, Perkesmas,
Pelayanan Care Patway, Komunikasi
Pelayanan Publik, Sosialisasi Perbup BLUD
dan Pendampingan Perkada BLUD

PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN

Pelaksanaan Pelayanan Kesehatan Rujukan

PENDAMPINGAN DAN KOORDINASI
PROGRAM

Pelaksanaan Pendampingan dan Koordinasi
Program Pelayanan Kesehatan

PELAKSANAAN PENGELOLAAN
KEUANGAN BLUD PUSKESMAS & RSUD
JAMPEA PASCA PENETAPAN

Pelaksanaan Penilaian Konsultan Akuntan
Publik (KAP)

Pendampingan Auditor KAP Puskesmas
Daratan

Koordinasi Lintas Sektor terkait BLUD




Monitoring Evaluasi Penerapan BLUD
Puskesmas Daratan, Puskesmas Kepulauan
dan RSUD Jampea

Pendampingan Penyusunan RBA BLUD
Puskesmas Kepulauan dan RSUD Jampea

Pendampingan Penatausahaan BLUD
Berbasis Teknologi Informasi Puskesmas
Kepulauan dan RSUD Jampea

Konsultasi BLUD ke Biro Barjas dan Dinkes
Provinsi

Pelaksanaan Harmonisasi Peraturan Bupati
ke KemenkumHam

Konsultasi BLUD ke Kementerian Dalam
Negeri RI

PELAYANAN KEGAWATDARURATAN
(PSC 119)

Respon Time pelayanan Kegawatdaruratan
Respon Time 30 menit

Pelaksanaan Harmonisasi Peraturan Bupati
ke KemenkumHam

KEGIATAN PALANG MERAH
INDONESIA (PMI)

Pelaksanaan Kegiatan Palang Merah
Indonesia (PMI)

Rp 46.224.105.100

Kepala Dinas Kesehatan

dl H. m, M.Kes

NIP. 19651214 199803 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS KESEHATAN |

Jin. K.H.Abd Kadir Kasim No. 27 Parappa, 92812 Sulawesi Selatan |
Telp (0414 ) 2313041, Faximile (0414) 2313041 |
e = T e T R ST e T S . T e |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rostina Daeng Tanurung,S.Kep.Ns.M.KM

Jabatan : Administrator Kesehatan ahli Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Ns. Andi Iskandar, S.Kep, M.KM

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami. |

|
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi |
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

-

Rostina Daeng Tanurung,S.Kep.Ns.M.KM
NIP.19751015 200312 2 006




PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MADYA, DINAS KESEHATAN TA 2025

NO. KEGIATAN SUBKEGIATAN INDIKATOR AKTIVITAS MASUKAN 11 saran (outpuT)
(Anggaran)
1 | PENYEDIAAN LAYANAN |Pengelolaan Jaminan |Pelayanan Jaminan Kesehatan Pelaksanaan Pelayanan Kesehatan 0 2 Lporan Kegiatan
KESEHATAN UNTUK |Kesehatan Masyarakat |Masyarakat Masyarakat Miskin di Puskesmas dan
UKM DAN UKP RUJUKAN jaringannya
2 TINGKAT DAERAH Operasional Pelayanan |Pelayanan Operasional Kesehatan |Pelaksanaan Pengawasan bantuan 15 Laporan
Puskesmas Operasional Kesehatan Puskesmas dan 0
Kabupaten
3 Operasional Fasilitas Pelayanan Kesehatan Primer Pelaksanaan Pembinaan ILP 2 Laporan kegiatan
Kesehatan lainnya
Pelaksanaan Sosialisasi dan Monev 15 Laporan
pelayanan care pathway 0
Pelaksanaan sosialisasi pelayanan 15 Laporan
komunikasi publik
Parappa, 2 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Rosa;r" a Dacn;z Tanurung,.S.Kep.Ns.M. KM

NIP. 197510152003122006




PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

NO.| KEGIATAN | SUBKEGIATAN INDIKATOR AKTIVITAS RENCANA AKSI MASURSH
(Anggaran) | 1
1 Pelaksanaan 1. Penginputan SP2B JKN &
Pelayanan
Pen.gamaa“ Pelayanan Jaminan |Kesehatan - E!erekap Ia;pK:-a;n rea}is?si .
Jaminan Kesehatan Masyarakat ingk Ategras!
Kesehatan Masyarakat Miskin di 3. Rekon dengan BPJS tentang
Masyarakat Puskesnas dari kepesertaan JKN Integrasi
jaringannya
2 Pelaksanaan |1. Koordinasi pimpinan
Pengawasan penyususnan SK Bendahara
bantuan BOK Puskesmas
Operasional Pelayanan Operasional |2, Verifikasi rencana
Pelayanan Operasional Kesehatan Penarikan dana BOK 0
Puskesmas Kesehatan Puskesmas dan 3 Verifikasi Laporan Realisasi
PENYEDIAAN Kabupaten Keuangan Bok Puskesmas
LAYANAN 4 Koordinasi dengan
KESEHATAN pimpinan pembuatan SP2B
3 UI;RKUL}}(T!KM 1. koordinasi dengan
RUJUKAN Pelaksanaan pimpinan pelaksanaan
TINGKAT Pembinaan ILP |2, Membuat laporan hasil
DAERAH kegiatan pembinaan ILP
1. koordinasi dengan
pimpinan pelaksanaan
) Sosialisasi dan sosialisasi dan monev care
Operasional ‘
o monev pelayanan |  pathway |
Fasilitas Program pelayanan care pathway |
Kesehatan kesehatan primer Membuat laporan hasil 3
lainnya 2 kegiatan sosialisasi dan 0 |
monitoring evaluasi
koordinasi dengan
Sosialisasi pimpinan pelaksanaan
pelayanan 1 sosialisasi pelayanan
komunikasi komunikasi publik
publik Membuat laporan hasil

kegiatan sosialisasi

Pihak Pertama

ROSTINA DAENG TANURUNG.S.Kep.Ns,M.KM

NIP. 197510152003122006




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS KESEHATAN

Jin. K.H.Abd Kadir Kasim No. 27 Parappa, 92812 Sulawesi Selatan
Telp (0414 ) 2313041, Faximile (0414) 2313041

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Bdn. Risnawati, S.Keb

Jabatan : Administrator Kesehatan Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Ns. Andi Iskandar, S.Kep, M.KM

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 3 Januari 2025
Pihak Pertama,

-

S

M.KM Bdn. Risnawati, S.Keb
NIP.19780206 200312 2 012

NIP.197912 12 1 006




PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR KESEHATAN MUDA, DINAS KESEHATAN TA 2025

NO.|  KEGIATAN SUBKEGIATAN INDIKATOR AKTIVITAS MASUKAN | o1 yaRan oursum)
{Angparan)
Pembinaan Pelayanan Kesehatan Tradisional
Pelayanan Kesehatan Tradisional di Puskesmas bagi Pengelola Program di Puskesmas 0 14 Laporan
Daratan dan Kepulauan
Manitoring dan Evaluasi bagi pengelola
,hrd ut;:i, m?at dan keamanan Pengobatan Program Pelayanan Kesehatan Tradisional di 0 6 Laporan
racisiona Puskesmas Daratan dan Kepulauan
Peran serta masyarakat dan stakeholder dalam
Penyediaan Layanan pendampingan Asuhan mandirf TOGA dan Pembinaan Kader Kelompok TOGA ' 0 14 Laporan
Alupressur
Kesehatan Untuk
UKM dan UKP Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Pembi TOGA dan Aku da Kela
1 X Tradisional, Akupuntur, Asuhan embinaan pressur pada Reias 0 14 Laporan
Rujukan Tingkat Mandiri, dan Tradisional Lai Ibu Hamil
Daerah Kabupaten/ andiri, dan Tradisional Laintiya
Pelestarian Bahan tanaman dan pemanfaatannya Perbi TOGA dan Aku baei [b
Kota untuk pengobatan tradisional memalui Asuhan B:;Iiltamaan an Akupressur bagt fou 0 14 Laporan
Mandiri TOGA
Pembinaan TOGA dan Akupressur pada
4 La
Kelompok Posbindu PTM 0 14 Laporan
. Konsultasi Program Pelayanan Kesehatan
‘II('ra dlsiz:glﬁﬁﬁg}temadap Praktik Penyehat Tradisional ke Dinkes Provinsi Sulawes| 0 3 Laporan
selatan dan BKTM
Parappa, 3 Januari 2025
Pihak Kedu, Fihak Pe a
s, <
{
Ns. Andi s ,» 9 Kep, M.KM - Bdn.Risnay;ti, 8.Keb it

NIP. 19791215 200312 1 006

NIP. 19780206 200312 2 012

Y




PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
TIME SCHEDULE ADMINISTRATOR KESEHATAN MUDA, DINAS KESEHATAN TA 2025

NO.|  KEGIATAN SUBKEGIATAN INDIKATOR AKTIVITAS RENCANA AKSI MAFUEAN bt
_ (Anggaran) |jan] FB| MAR| APR
1 ||Penyediaan Pengelolaan Pelayanan |Pelayanan Kesehatan Pembinaan Pelayanan |1. Koordinasi dengan Pimpinan, Kepala
Layanan Kesehatan [Kesehatan Tradisional, |Tradisional di Puskesmas Kesehatan Tradisional| Puskesmas dan Pengelola Program
Untuk UKM dan Akupuntur, Asuhan bagi Pengelola Puskesmas
UKP Rujukan Mandiri, dan Tradisional Program di 2. Pembentukan Tim Pembinaan dan
ingkat Daerah lainnya Puskesmas Daratan Persiapan Pelaksanaan kegiatan 0
Kabupaten/ Kota dan Kepulauan 3. Pelaksanaan Kegiatan di Puskesmas
4. Penyusunan Laporan Hasil Kegiatan
dan Rencana Tindak Lanjut
Mutu, Manfaat, dan Keamanan |Monitoring dan 1. Koordinasi dengan Pimpinan, Kepala
Pengobatan Tradisional Evaluasi bagi Puskesmas dan Pengelola Program
Pengelola Program Puskesmas
Pelayanan Kesehatan |2. Pembentukan Tim Monitoring dan
tradisional di Evaluasi serta Persiapan Pelaksanan 0
Puskesmas Daratan Kegiatan
dan Kepulauan 3. Pelaksanaan Kegiatan di Puskesmas
4. Penyusunan Laporan Hasil Kegiatan
dan Rencana Tindak Lanjut
Peran serta masyarakat dan |Pembinaan Kader 1. Koordinasi dengan Pimpinan, Kepala
stakehoder dalam Kelompok TOGA Puskesmas, Pengelola Program
pendampingan Asuhan Puskesmas dan Kepala Desa
Mandiri TOGA dan Akupressur 2. Pembentukan Tim Pembina Kader
3. Persiapan Pelaksanaan Pembinaan
(Membuat Surat Tugas dan Menyusun 0
Materi )
Persiapan Pelaksanaan Pembinaan
4. (Membuat Surat Tugas dan Menyusun
Materi )
5. Penyusunan Laporan Hasil Kegiatan
Pelestarian Bahan Tanaman  |Pembinaan TOGA dan |1. Koordinasi dengan Pimpinan, Kepala
dan pemanfaatannya untuk  |Akupressur pada Puskesmas dan Pengelola Program
Pengobatan Tradisional Kelas Ibu Hamil Yankestrad/ Kesga
melalui Asuhan madiri TOGA 2. Pembentukan Tim Pembinaan Kelas
Ibu Hamil
3. Persiapan Pelaksanaan Pembinaan 0

Materi )

(Membuat Surat Tugas dan Menyusun

4. Pelaksanaan Kegiatan Pembinaan
pada Kelas [bu Hamil

5. Penyusunan Laporan Hasil Kegiatan

1. Koordinasi dengan Pimpinan, Kepala
Puskesmas dan Pengelola Program
Yankestrad/ Kesga




Pembinaan TOGA dan
Akupressur bagi Ibu
Balita

. Pembentukan Tim Pembinaan Kelas

Ibu Balita

3.

Persiapan Pelaksanaan Pembinaan
(Membuat Surat Tugas dan Menyusun
Materi )

. Pelaksanaan Kegiatan Pembinaan

pada Kelas Ibu Balita

. Pelaksanaan Kegiatan dan

Penyusunan Laporan

Keamanan Masyarakat

terhadap Praktik Penyehat

Tradisional (PEHATRA)

Pembinaan TOGA dan
Akupressur pada
Kelompok Posbindu
PTM

. Koordinasi dengan Pimpinan, Kepala

Puskesmas dan Pengelola Program

Yankestrad/ PTM
. Pembentukan Tim Pembinaan

Posbindu PTM

. Persiapan Pelaksanaan Pembinaan

(Membuat Surat Tugas dan Menyusun
Materi )

4. Pelaksanaan Kegiatan Pembinaan
pada Kelompok Posbindu PTM
5. Pelaksanaan Kegiatan dan
Penyusunan Laporan
Konsultasi program |1. Koordinasi dengan Pimpinan, Dinkes
pelayanan kesehatan Provinsi dan BKTM
Tradisional ke Dinas |2. Persiapan Pelaksanaan Kegiatan
Kesehatan provinsi  |3. Pelaksanaan Kegiatan

Sulawesi Selatan dan
BKTM

. Penyusunan Laporan Hasil Kegiatan

dan Rencana Tindak Lan]ut

Parappa, 3 Januari 2025

Pihak ama
. !
21 .

Bdn. Risndwati, S.Keb

NIP, 19780206 200312 2 012



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS KESEHATAN
JIn. K.H.Abd Kadir Kasim No. 27 Parappa, 92812 Sulawesi Selatan
Telp (0414 ) 2313041, Faximile (0414) 2313041

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : Gumala Rubiah, SKM, M. Kes

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Madya Dinas Kesehatan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Ns. Andi Iskandar, S.Kep

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 3 Januari 2025

Pertama,
ldl
Gum biah, SKM, M. Kes

NIP.19800123 200502 2 005
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PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
PERJAN]IAN KINERJA ADMINISTRATOR KESEHATAN MADYA, DINAS KESEHATAN TA 2025

NO.

KEGIATAN

SUBKEGIATAN

INDIKATOR

AKTIVITAS

MASUKAN
{Anggaran)

KELUARAN (OUTPUT)

PENYEDIAAN
LAYANAN
KESEHATAN UNTUK
KM DAN UKP
RUUKAN TINGKAT
DAERAH
KARUFATEN/ KOTA

OPERASIONAL FASILITAS KESEHATAN
LAINNYA

PELAYANAN KESEHATAN PRIMER

Soslalisas] Peraturan Bupati yang mengatur

Fleksibilitas BLUD

0

B Laporan

Pendampingan Penyusunan Peraturan Bupati
yanp mengatur fleksibilitas BLUD

0

4 Laporan

PELAKSANAAN PENGELOLAAN KEUANGAN BLUD
PUSKESMAS & RSUD JAMPEA PASCA PENETAPAN

Pelaltsanaan Penilaian Xonsultan Aknntan

Publik [KAP)

€ Laporan

Pendampingan Auditor KAP Puskesmas
Daratan

1 Lapotan

5 lappran

Koodinasl Lintas Sektor terkait BLUD

Monitoring Evaluasi Penerapan BLUD

Puskesmas Kepulavan dan RSUD Jampea

14 Laporan

Pendampingan Penynsunan RBA BLUD

Puskesmas Kepulauan dan RSUT Jampea

1 Laporan

Pendampingan Penatausahaan BLUD
Berbasis Telmologl Informasi Puskesmas
Kepulauan dan RSUD Jampea

I Laporan

Konsultasi BLUD ke Biro Barjas dan Dinkes
Provinsi

3 Lapoerah

Harmenisasi Peraturan Bupati ke
KemenkumHam

2 laporan

Konsultasl BLUD ke Kementerian Dalam
Negeri Rl

1 Laporan

Pihak Kedfia

Ns. il 5.Kep, M.KM
NIP. 19791215 200712 1 006

Parappa, 3 Januari 2025

Pih

Gu Rubiah, SKM, M Kes
NIP! 00123 200502 2 005

\/




PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
TIME SCHEDULE ADMINISTRATOR KESEHATAN MUDA, DINAS KESEHATAN TA 2025

— e =
NO.|  KEGIATAN SUBKEGIATAN INDIKATOR AKTIVITAS RENCANA AKSI o e I
_ (. ran) | jaN| FEB| MAR] APR | MeI[junduL]act]sepfoxi]novpes
1 |[Penyediaan OPERASIONAL PELAYANAN KESEHATAN Sosialisasi Peraturan |1. Koordinasi dengan Pimpinan, Kepala
Layanan Kesehatan [[FASILITAS KESEHATAN |PRIMER Bupati yang mengatur |  Puskesmas dan Pengelola Program
Untuk UKM dan LAINNYA Fleksibilitas BLUD Puskesmas
UKP Rujukan 2. Pembentukan Tim sosialisasi dan 0
Tingkat Daerah Perslapan Pelaksanaan kegiatan
Kabupaten/ Kota 3. Pelaksanaan Kegiatan di Puskesmas
4. Penyusunan Laporan Hasil Kegiatan
dan Rencana Tindak Lanjut
Pendampingan 1. Koordinasi dengan Pimpinan, Kepala
Penyusunan Draf Puskesmas dan Pengelola Program
Peraturan Bupati yang| Puskesmas
mengatur fleksibilitas |2. Pembentukan Tim Pendampingan dan
BLUD Persiapan Pelaksanaan kegiatan 0
3. Pelaksanaan Kegiatan di Puskesmas
4. Penyusunan Laporan Hasil Kegiatan
dan Rencana Tindak Lanjut
PELAKSANAAN Pelaksanaan Penilaian [1. Koordinasi dengan pimpinan dan KAP
PENGELOLAAN KEUANGAN  [Konsultan Akuntan
BLUD PUSKESMAS & RSUD Publik (KAP) 2. Persiapan Pelaksanaan penilaian 0
JAMPEA PASCA PENETAPAN 3. Pelaksanaan penilaian
4. Serah terima hasil audit
Pendampingan 1. Koordinasi dengan pimpinan dan KAP
Auditor KAP
Puskesmas Daratan  [2. Persiapan pendampingan 0
3. pelaksanaan kegiatan
4. Laporan Hasil Kegiatan
Koodinasi Lintas 1. Koordinasi dengan Pembina Teknis
Sektor terkait BLUD dan Pembina Keuangan, UKPBJ,Biro
Hukum, Inspektoran dll Yang 0
berhubungan dengan pelaksaan BLUD
di Daerah
Monitoring Evaluasi  |1. Koordinasi dengan Pimpinan, Kepala
Penerapan BLUD Puskesmas dan Pengelola Program
Puskesmas Kepulauan Puskesmas
dan RSUD Jampea 2. Pembentukan Tim Monev dan 0
Persiapan Pelaksanaan kegiatan
3. Pelaksanaan Kegiatan di Puskesmas
4. Penyusunan Laporan Hasil Kegiatan
dan Rencana Tindak Lanjut
s ik L Koordinasi dengan Pimpinan, Pejabat
pspusinan REA Pengelola BLUD dan bendah
BLUD Puskesmas R FLOBAGARArS




Kepulauan dan RSUD
Jampea

& Pembentukan Tim Pendampingan dan

Persiapan Pelaksanaan kegiatan

3. pelaksanaan kegiatan

4. Penyusunan Laporan Hasil Kegiatan
dan Rencana Tindak Lanjut

Pendampingan
Penatausahaan BLUD
Berbasis Teknologi
Informasi Puskesmas
Kepulauan dan RSUD
Jampea

1. Koordinasi dengan Pimpinan, Pejabat
Pengelola BLUD dan bendahara

2. Pembentukan Tim Pendampingan dan
Persiapan Pelaksanaan kegiatan

3. pelaksanaan kegiatan

4. Penyusunan Laporan Hasil Kegiatan
dan Rencana Tindak Lanjut

KONSULTASI BLUD ke
Biro Barjas dan Dinkes
Provinsi

1. Koordinasi dengan Pimpinan, Pejabat
fungsional Pengadaan Barjas dan
bidang yankes provinsi

2. Persiapan Pelaksanaan Pembinaan

3. Pelaksanaan Kesehatan

4. Penyusunan Laporan Hasil Kegiatan
dan Rencana Tindak Lanjut

Harmonisasi
Peraturan Bupati ke
KemenkumHam

1. Koordinasi dengan Pimpinan, bag
hukum pemda dan kemenhunkam

2. Persiapan draf perbup untuk
harmonisasi

3. Pelaksanaan kegiatan

4. Penyusunan Laporan Hasil Kegiatan

Konsultasi BLUD ke
Kementerian Dalam
Negeri Rl

1. Koordinasi dengan Pimpinan, subdit
BLUD kemendagri

3. Persiapan pelaksanaan

3. Pelaksanaan kegiatan

4. Penyusunan laporan hasil kegiatan

Parappa, 3 Januari 2025

Pih

a

G\

malja Rubiah, SKM, M. Kes

NIP. I

0123200502 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS KESEHATAN
JIn. K.H.Abd Kadir Kasim No. 27 Parappa, 92812 Sulawesi Selatan
Telp (0414 ) 2313041, Faximile (0414) 2313041 |
B e e R e S S —— U |
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

Nama : Irawati, SKM

Jabatan : Administrator Kesehatan Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Ns. Andi Iskandar, S.Kep, M.KM

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 2 Januari 2025
Pihak Kedu4, Pihak Pertama,
e
Ns. Andi Iskan .Kep, M. KM Irawati, SKM

NIP.19791215 2003 2 006 NIP.19800526 200604 2 027

|
|
I
|
|
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :



PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR KESEHATAN MUDA, DINAS KESEHATAN TA 2025

MASUKAN
NO. KEGIATAN SUBKEGIATAN INDIKATCR AKTIVITAS (Anggaran) KELUARAN (OUTFUT)
Monitoring dan Evaluasi Kesehatan Rjukan 0 9 Laporan
j i 0 12 la
Pelayanan Kesehatan Rujukan Pelaporan Rujukan/Sisrute poran
Konsnltasi Program Pelayanan Kesehatan
Penyedlaan Layanan . . . L [ 2 Laporan
Kesehatan Untak Rujukan/Sisrute dan P3SC di Dinkes Propinsi
1 UKM dan UKP Operasional Fasilitas Kesehatan Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan 0 12 Laporan
Rujukan Tingkat Lainnya Psc
gaerah Kabupaten/ Pelaporan PSC 0 12 Laporan
ota Pelayanan Kegawat Daruratan ( PSC)
Harmaonisasl Perbut Pembentukan dan Sistem o 1 Laporan
Pelayanan Kegawatdaruratan ( PSC) P

NIP. 19791 “-

Parappa, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,

entfSKM
NIP. 19800526 20064 2027




PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
TIME SCHEDULE ADMINISTRATOR KESEHATAN MUDA, DINAS KESEHATAN TA 2025

NO.

KEGIATAN

SUBKEGIATAN

INDIKATOR

AKTIVITAS

RENCANA AKSI

MASUKAN
(Anﬁaran)

WAKTU PELAKSANAAN

AN| FEB|MAR] APR | MEIjuniljuL] acT|SEPT]

|
OKT|NOVDES

Penyediaan
Layanan Kesehatan
Untuk UKM dan
UKP Rujukan
Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota

Operasional Fasilitas
Kesehatan Lainnya

Pelayanan
Kesehatan Rujukan

Monitoring dan
Evaluasi Kesehatan
Rujukan

Koordinasi dengan Pimpinan, Kepala

. | Puskesmas dan Pengelola Program

Puskesmas

Lo¥]

. |Membuat Surat Tugas dan Persiapan

Pelaksanaan Kegiatan di puskesmas

. | Pelaksanaan Kegiatan d! Puskesmas

. |Pembuatan Laporan Hasil Kegiatan

Pelaporan Aplikasi
Sisrute

Koordinasi dengan Pimpinan, Kepala

. | Puskesmas dan Pengelola Program

Puskesmas

ol

Mengkoordinasi/memantau

. | Penginputan rujukan di Aplikasi

Sisrute di Puskesmas dan RS

. |Merekap Laporan Sisrute

Konsultasi Program
Pelayanan Kesehatan
Rujukan/Sisrute dan
PSC di Dinkes Propinsi

Koordinasi dengan Pimpinan, Dinkes

1. | Provinsl dan Bagian Pelayanan

Kesehatan Seksi Rujukan

Persiapan pelaksanaan kegiatan

Pelaksanaan Kegiatan di Dinkes
Propinsi

Membuat Laporan Hasil Kegiatan dan
Rencana Tindak Lanjut

Pelayanan
Kegawatdaruratan

[PSC)

Monitoring dan
Evaluasi Pelaksaan
K_e_giaran PSC

Koordinasi dengan Pimpinan, Kepala
Puskesmas dan Pengelola Program
Puskesmas

Membuat Surat Tugas dan Persiapan
Pelaksanaan Kegiatan di puskesmas

Pelaksanaan Kegiatan di Puskesmas

. |Pembuatan Laporan Hasil Kegiatan

Pelaporan PSC

. |Mengumpulkan Data Harian Jemputan

Paisen

Merekap Manual Data Bulanan

*{Laporan PSC

Menginput Data laporan Bulanan PSC
di Aplikasi

Harmonisasi Perbup
Pembentukan dan
Sistem Pelayanan
Kegawatadaruratan
Terpadu ( PSC

[

Koordinasi dengan Pimpinan, baglan

" |Orpeg dan Kemenhumkan Provinsi

. | Persiapan pelaksanaan kegiatan

Pelaksanaan Kegiatan di Dinkes
Propinsi




Membuat Laporan Hasil Kegiatan dan
Rencana Tindak Lanjut

Parappa, 3 Januari 2025

Pihak Kedus Pihak Pertama

Ira TBKM
NIP. 198005 200804 2027

Ns. Andi
NIP. 19791215 ]




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS KESEHATAN
Jin. K.H.Abd Kadir Kasim No. 27 Parappa, 92812 Sulawesi Selatan
Telp (0414 ) 2313041, Faximile (0414) 2313041
w

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nur Idah, SKM, M.KM
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : Andi Iskandar,S.Kep,Ns
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 2 Januari 2025
Pihak Pertgma,




PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

TIME SCHEDULE ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MADYA, DINAS KESEHATAN TA 2025

WAKTU PELAKSANAAN

NO. KEGIATAN SUBKEGIATAN INDIKATOR AKTIVITAS RENCANA AKSI
. Koordinasi dengan pimpinan terkait
laksanaan pelayanan darah
Pelaksanaan Kesehatan Darah di e i
Piiskesihas 2. Pembentukan Tim
. Pelaksanaan Kegiatan Pembinaaan
Kesehatan Darah di Puskesmas
PENYEDIAAN . Koordinasi dengan pimpinan terkait
LAYANAN pelaksanaan kesehatan gigi dan
KESEHATAN UNTUK | opn a g lONAL FASILITAS | PELAYANAN KESEHATAN  |Pelaksanaan Kesehatan Gigi dan Mulut [[2. Pembentukan Tim
1 RUI:IEJ(:AEI‘:'T;IGK&T KESEHATAN LAINNYA PRIMER (Gimul) . Pelaksanaan Kegiatan Pembinaaan
DAERAH Kesehatan gigi dan mulut (gimul) di
KABUPATEN/KOTA puskesmas

Pelaksanaan SP2TP

. Koordinasi dengan pimpinan terkait

pelaksanaan SP2TP

. Pembentukan Tim
3. Pelaksanaan Kegiatan Pembinaaan

SP2TP di puskesmas

Parappa, 2 Januari 2025




PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
PERJAN]JIAN KINERJA ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MADYA, DINAS KESEHATAN TA 2025

NO.

KEGIATAN

SUBKEGIATAN

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

KELUARAN (OUTPUT)

Pelaksanaan Pelayanan Darah

PENYEDIAAN
LAYANAN
KESEHATAN UNTUX
UKM DAN UKP
RUJUKAN TINGKAT
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

OPERASIONAL FASILITAS
KESEHATAN LAINNYA

PELAYANAN KESEHATAN PRIMER

Pelaksanaan SP2¥P

Pelaksanaan Kesehatan Gigl dan Mulut (Gimul)

Rp

12 Laporan

Rp

Parappa, 2 Januari 20235




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS KESEHATAN

Jin. K.H.Abd Kadir Kasim No. 27 Parappa, 92812 Sulawesi Selatan
Telp (0414 ) 2313041, Faximile (0414) 2313041
R e e e e e S e e e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Sri Wahyuni, SKM

Jabatan : Administrator Kesehatan Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Ns. Andi Iskandar, S.Kep, M.KM

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

Sri ni, SKM
NIP.19830323 201101 2 016




PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
PERJAN]JIAN KINERJA ADMINISTRATOR KESEHATAN MUDA, DINAS KESEHATAN TA 2025

NO.|  KEGIATAN SUBKEGIATAN INDIKATOR AKTIVITAS MASUKAN | o uaran (outeuT)
{Anggaran)
Monitaring dan Evaluasi Kesehatan Rjukan 0 9 Laporan
Op_erasional Fasilitas Kesehatan Pelayanan Kesehatan Rujul Pelaporan. Rujukan Non Spesialistk 0 12 Laporan
. Lainnya Konsultasi Program Pelayanan Kesehatan
Penyediaan Layanan Rujukan dan Pel RNS di Dink o |21e
Kesehatan Untak P;l;:l ::1 an Pelaporan nkes poran
1 UK.M dan UKP MonltoFing dan Evaluast Pemanfaatan JKN
Rujukan Tingkat Kapitas| 0 12 Laporan
Daerah Kabupzten/ 2
Kota Pengelolaan Jaminan Kesehatan Pelayanan jaminan Kesehatan Masyarakat Rekonsiliasi Data Anggaran JKN Puskesmas 0 12 Laporan
Masyarakat P Jata dan {FEPU dan PB
enyamaan data dah presepsi a 0 12 Laporan

Pemda Program JKN

Parappa, 3 Januari 2025

Pihak Pertagma

8303232011012016




PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

TIME SCHEDULE ADMINISTRATOR KESEHATAN MUDA, DINAS KESEHATAN TA 2025

NO. KEGIATAN SUBKEGIATAN INDIKATOR AKTIVITAS RENCANA AKSI MARRAN PARIL PR |
[Anggaran_] JAN | FEB|MAR| APR | ME[|JUNIJUL] AGT|SEPT|OKT|NOV|DES
Monitoring dan 2. |Membuat Surat Tugas dan Persiapan
Evaluasi Kesehatan Pelaksanaan Kegiatan di puskesmas
Rjukan 3.|Pelaksanaan Kegiatan di Puskesmas
4, [Pembuatan Laporan Hasil Kegiatan
Koordinasi dengan Pimpinan, Kepala
Felaparan Rujlukan 1. |Puskesmas dan Pengelola Program
Operasional Fasilitas Pelayanan Non Spesiaistik Puskesmas
Kesehatan Lainnya Kesehatan Rujukan Membuat Format Pelaporan Rujukan
2|Non Spesialistik
3|Merekap Laporan RNS i
Konsultasi Program
Penyediaan Pelayanan Kesehatan Koorfiiqasi den gan Pimpinan, Dinkes
Layanan Kesehatan Rujukan dan 1.|Provinsi dan Balglanl Pelayanan
: Untuk UKM dan E?Iaporan RNS di Kesehatan Seksi Rujukan
UKP Rujukan Jinkes Propinsi -
Tingkat Daerah 2. |Persiapan pelaks‘anaan kegiatan
Kabupaten/ Kota 3 PeIaIfsanaan Kegiatan di Dinkes
Propinsl
4 Membuat Laporan Hasil Kegiatan dan
" |Rencana Tindak Lanjut
1. |Koordinasi dengan pimpinan, kepala
puskesmas dan pengelola program
2. |Persiapan Pelaksanaan Kegiatan
PehgololNaH JarlAN Pelayanan Jaminan Rekonsiliasi Data Pelaksanaan Rekonsiliasl Data JKN
Kesehatan Anggaran JKN 3| kapitasi
Heannnin My Masyarakat Puskesmas el s - -
Membuat Berita Acara Rekonsiliasi "
& Data |KN Puskesmas
5.|Membuat Laporan Hasil Rekonsiliasi
r}?;gg;g::‘ SR 1. |Koordinasi dengan Pimpinan
Penyediaan

Layanan Kesehatan
Untuk UKM dan
UKP Rujukan
Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota

Pengelolaan Jaminan
Kesehatan Masyarakat

Pelayanan Jaminan
Kesehatan
Masyarakat

3

Persiapan Pelaksanaan Keglatan

w

Pengimputan SP3B JKN Kapitasi




Penyamaan data dan
presepsi PBPU dan PB
Pemda Program JKN

1

Melakukan Rekonsiliasi dengan BP]S
Kesehatan dan Instansi terkait

Pihak Kedyha

Ns. Andif
NIP, 197§

Parappa, 3 Januari 2025




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS KESEHATAN

Jln. K.H. Kadir Kasim Parappa, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon / Faximile 0414 - 2313041

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ims

Nama . Andi Usman, S.ST, MM
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . dr. H. Husaini, M.Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, datam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Benteng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

dr. H. HUSAINI, M.Kes
NIP. 19651214 199803 1 005

SMAN, S.ST,MM
P. 19770420 200312 1 013




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

BOB

APR| MEI1| JUN| JUL| AGU| SEP

DES

Pengelolaan Pelayanat
Kesehatan Ibu Hamil

Audit Kasus Kematian [bu dan
Anak

Audit Kasas Kematian lbu dan Anak

Rp344.196.000

Pengelolaan Pelayvanan
Kesehatan Ibu Bersahn

Menitoring dan Evaluasi
tentang Mutu Pelayanan
Persalinan di Fasvankes
Wilayah Daratan

Monitoring dan Evaluasi lentang Mutu
Pelayanan Persalinan di Fasyankes
Wilayah Daratan

Rp218.275.000

Kesehatan Balita

Pengelolaan Pelayanan Pengadaan SHK program Pengadaan SHK program pelayanan RpH8.419.440
Kesehatan Bayl Baru pelayanan kesehatan bayi baru kesehatan bayi baru lahif

Lahir lahir

Pengelolaan Pelayanasn Sosialisasi MTBS dan SDIDTK Sosialisasi MTBS dan SDIDTK Rp47.709.000

Pengelolaan Pelayanai
Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

Pembinaan dan Monev Usaha

Kesehatan Sekolah/ Madrasah
(UKS/M)

Pembinaan dan Monev Usaha Kesehatan
Sekolah/ Madrasah (UKS/M)

Rp208.950.000

Pengelolaan Pelayanafl
Kesehatan Pada Usia
Produlktif

Edukasi dan skrining
kesehatan (pemeriksaan
kebugaran jasmani,
pengukuran TB, BB dan
obesitas| pada usia produktif

Edukasi dan skrining kesehatan
({pemeriksaan kebugaran jasmani,
pengukuran TB, BB dan obesitas) pada
usia produktif

Konsultasi Program UPL
Kesjaor ke Dinkes Provinsi

Konsultasi Program UPL Kesjaor ke
Dirikes Provinsi SulSel

Konsultasi Program UPL
Kesjaor ke Kementerian
Kesehatan RI

Konsultasi Program UPL Kesjaor ke
Kementerian Kesehatan RI

Pembinaan ke Pos UKK
penyelam dalam rangka

Pembinaan ke Pos UKK penyelam dalam
rangka meminimalisir terjadinya

meminimalisir terjadinya delfompresi

dekompresi

Pembinaan/ Monev K3 ke Pembinean/ Monev K3 ke pekerja
pekerja informal informal

Pembinaan / Monev K3
perkantoran/ K3 Fasvankes
dalam rangka meningkatkan
produktivitas kerja usia

Pembinaan / Monev K3 perkantoran / K3
Fasyankes dalam rangka meningkatkan
produktivitas kerja usia produktif

produlktif

Pembinaan / Monev pentingnya Pet_nbinaan,f Monev pentingnya aktivitas
akrivitas fisik pada usia fisik pada usia produktif

produktf

Rapat & Supervisi program K3
ke perusahaan BUMN/swasta
bersama Disnaker dan BPJS-
TK dalam rangka meningkatkan
produltivitas kerja

Rapat & Supervisi program K3 ke
perusahaan BUMN/swasta bersama
Disnaker dan BPJS- TK dalem rangka
meningkatkan produktivitas kerja

Rpl198.200.000




NO. SUB KEGIATAN

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

JAN

MAR| APR| MEI[JUN| JUL|AGU| SEP

OK

NOV| DES

BOBOT]

10 [Pengelblaan pelayanai
kesehatan lingkungan

Pembangunan jamban keluarga

Perigawasan pembangunan jamban
keliiarga (JAGA) sehat

Kegiatan Study EHRA

Peleksanaan Kegiatan Study EHRA

Inspeksi dan Monitoring TFU

Pelaksanaan Inspeksi dan Monitoring

Pembinaan Program TFU

Pelaksanaan Pembinaan Program TFU

Penpguatan Penyelenggaraan
Laboratorium Keschatan

Masyarakat

Pelaksanaan Kegiatan Penguatan
Penyelenggaraan Laboratorium
Kesehatan Masyarakat

Rp5.959.700.200

11 |Penyelenggaraan
Kabupaten /Kota Sehat

Penyusunan Dokumen
Kabupaten Sehat

Penyusunan Dokumen Kabupaten Sehat

Rp99.819.900

12 | Peningkatan Upaya
Promosi Kesehatan,
Advokasi, Kemitraan dan
Pemberdayaan
Masyarakat

Pembinaan Posyandu ILP

Pembinaan Posyandu ILP

Rpl171.800.000

TOTAL

Rp9.128.312.980

Pihak Kedua,

dr. H. Husaini, M.Kes
NIP. 196512141998031005

Benteng, 2 Januari 2025

f, 8.8T, MM
4202003121013



WAKTU PELAKSANAAN
SUB KEGIATAN INDIK.&.TOR AKTIVITAS J ANGGARAN JAN|FEB APR|MEI| JUN| JUL AGU| SEP|OKT|NOV] DES BOBOT]
Pengelolaan Pelayanaf Orientasi Pelayanan Kesehatan Orientasi Pelayanan Keschatan Lansia Rp218.314.000
Kesehatan pada Usia Lansia Geriatri Genatri
Lanjut
Pengelolaan Pelayanain Pemberian PMT Ibu Hamil dan Pemberian PMT Ibu Hamil dan Tbu Rp1.592.929.440
Kesehatan (nzi Ibu Menyusui Menyusul
Masvarakat
Operasional pelayanan Peningkaran Layanan a. Pembinaan Teknis dan Penguatan Rpl
puskesmas Keschatan Masyarakal Sesual Puskesmas Santun Lansia dan Perawatan
Siklus Hidup Jengka Panjang Lansia

. Pendampingam Tim Ahli [SpA & SPOG)
ke Puskesmas dan FTKP lainnya dlam
pelayanan KIA, kegawatdaruratan, dan
sistem rujukan maternal dan neonatal,
serta OJT Kasus Kegawatdaruratan Ibu
dan anak FTKP ke RS

o. Verifikasi dan analisis dan MPDN serta
audit kasus kematian Maternal dan
Perinatal

d. Supervisi layanan dan program KIA dan

Gizi dalam Pengelolaan Posyandu

e. Tempat Tunggu Kelahiran

f. Penyediaan media KIE untuk
posyandu /alat bantu kader

g. Advokasi, koordinasi dan Bimtek
kelpmpok kerja operasional posvandu,
Puskesmas, Camat, PKK, dan mitra
dalam pengelolaan Pustu dan Posyandu
dalam transformasi layanan primer

Upaya Gerakan Masyarakat o Pelaksanaan Gerakan Aksi Bergizi
Hidup Sehat (GERMAS) b. Pelpksanaan Gerakan Bumil Sehat
¢. Pelaksanaan Geralkan Cegah Stunting
d. Pelaksanaan Gerakan Posyandu Aktif
e. Pelaksanaan Gerakan Kebugaran
Jagmani
f. Pelaksanaan Pelaksanaarn Gerakan
Perigendalian Penyakit Prioritas
[Kardiovaskuler, kanker, Jantung, Stroke,
Uranefrologi dan KIA)

Penguatan Penyelenggaraan Advokasi Koordinasi, Supervisi
Laboratorium Kesehatan Bimbingan Teknis, dan Evaluasi
Masyarakat Penyelenggaraan Laboratorium

Kesehatan Masyarakal

Pembinaan dan Pendampingan Pernbinaan dan Pendampingan
Pengelolaan limbsh medis pada Pengelolaan limbah medis pada

Fasyankes Fasyankes

Pembinaan teknis tempat Pernbinaan teknis tempat pengelolaan
pengelolaan pangan (TPP) parngan (TPP)

Pendampingan telmnis Pendampingan teknis pelaksanaan Survei
pelaksanaan Survei kualitas air kualitas air minum Rumah Tangga

(SKMRT)

minum Rumah Tanggs (SKMRT) J




Y

PERJANJIAN KINERJA

BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN
TAHUN 2025
no PROGRAM REGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR MASUKAN (INPUT) | KELUARAN (QOUTPUT) HASIL [OUTCOME]
T ROGRAM PEMENUHAN UPAYA  |Pedycdiann Layanan  |Pengelolaan Pelayanan | Audit Kasus Keraatian ba Rp344.196.000 Dolcaten Terlaksahanya pelayanan
KESEHATAN PERORANGAN DAN  |Késehatan untuk UKM  |Kesehatan Thou Hamil dan Anak kesehatan jbu hamil
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT |dgn UKP Rujukan Tingkat _ — e = =% : e
Daerah Kabupaten/Kota Pengelolaan Pelayanan Monitdring dan uasi p218.275.000 Dokumen erlalcsaharys pelayanan

Keschatan 1bu Bersalin

tentang Mutu Pelayanan
Pergaliian di Fasyanles
Wilavali Daraten

keschatan ibu bersalin

Penpelolaan Fefayanan
Kesehatan Bayi Baru
Labir

1. Pengadaan SHX progrem i
pelayanan kesehatan bayi
| __barua lahir

2, Pemeriksaan sampe] ke 1ab
rujukan SHK

Rp68.419.440

Dokuﬁ‘len

Dokufnen

Terlaksananya pelayanan
kesehatan bayi baru lahir

Pengelclaan Pelaayanan
Keschatan Balita

Sosialisasi MTBS dan SDIDTK

RpA7.709,000

Dokurnen

Terlaksapanye pelayanan
kesehatan balita

Pengelolaan Pelayanan
Kesehgtan pada-Usia
Pendidikan Dasar

Pembitiaan dan Monev Usaha
Kesehatan Sekolah/
Madrasah (UKS/M)

Rp208.950,000

Dokumem

Terlaksananya Pelayanan
Keschatan pada Usia
Pendidiktan Dasar

Pengelclaan Peldyanan
Kesehatan PadaUsla
Produlktif

1. Edukasi dan skrining
kesehatan (pemeriksaan
kebugaran jasmani,
pengukiaran TB, BB dan
chesitas] pada usia produletif

2. Konsultasi Program UPL
Kesjaor ke Dinkes Provinsi
SulsSel

3. Konsultasi Program UPL
Kesjaor ke Kementerian
Kesehatan RI

4, Pembihaan ke Pos UKK
penyelain dalarn rangka
meminimalisir terjedinya
dekompresi

5—Pembifraan M K3 ke

Rp108.200.000

Dukufhen

Dakurnen

Dokumen

Dokm;i:en

Dokurnen

Terlaksahanya Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Pada
Usia Produktif

pekerjp-informal

6. Pemabifaan/Moner K3
perkarjtoran/ K3 Fasyankes
dalem ranglea meningkatkian
produktivitas kerja usia

produlctif

Dokutnen




NO

PROGRAM

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

MASUKAN (INPUT)

. Pcmbiil'aan,' Money

pentingnya aktlvitas Bsilk
pada ysia produletif

. Rapat & Supervisi pmgraxri X3

ke perisahaan BUMNK/swasta
persatia Disnaker dan BEJIS-
TK dalam rangka
meninglatiean produktivitas
kerja

KELUARAN |OUTPUT}

Dokutnen

Dckum‘m

HASIL [OUTCOME)

Fengelolaan Peiaynnan
Kesehatan pada Usia
Lenjut

Orientasi Pelayanan
Keaehatan Lansia Geriatri

Rp218.314.000

Dolcurpien

Terlakaaﬁénya Pelayanan
Kesehatan pade Usia
Lanjut

FPengelolaan Peiayanan
Keschatan Gizl
Masyarakat

Perberian PMT Ibu Hamil
dan Ibu Menyusui

Rpl.592.929,440

Dolcul:n'-eu

Tetlaksananya Pelayanan

Operasional Pelayanan
Puskesmas

. Peningkatan Layanan

Keschatan Masyarakat Sesnai
Siklus Hidup

RpO

. Upaya Gerakan Masyarakat

Hidup Sehat (JERMAS)

. Penguitan Penyclenggaraan

Laboratorium Kesehatan

. Pembihaan dan

Pendampingan Pengelolaars:
limbah medis pada Fasyankes

L

. Pembihaan teknis tempat

pengelolaan pangan (TFF)

. Pendamnpingan teknis

pelakspnaan Survei kualitas
air mifyam Rumah Tangga
[SKMRT)

;*en

‘l‘erls.ksaﬁanya cperasional
pelayanar puskesmas

Dukuﬁiﬁ

Dokurtien

Dokutien

Dokuﬁlén

Kesehatdn Gizi Masyarekat




NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR MASUKAN (INPUT) | KELUARAN [OUTPUT) HASIL (OUTCOME)
Pengelolaan pelayanan | 1, Pembangunan jamban Rp5.959.700.200 Dokumen Terlaksananya pengelolaan
kesehatan lingkungan keluarga pelayanan kesehatan

2. Kegiatan Study EHRA Dokumen lingkungan
3. Inspeksi dan Monitoring TFU Dokumen
4. Pembinaan Program TFU Dokumen
5. Penguatan Penyelenggaraan Dokumen
Laboratorium Kesehatan
Penyelenggaraan Penyusunan Dokumen Rp99.819.900 Nokumen Terlaksananya
Kabupaten/Kota Sehat Kabupaten Sehat Penyelenggaraan
2, |PROGRAM PEMBERDAYAAN Advakasi, Pemberdayaan, |Peningkatan Upaya Pembinaan Posyandu ILP Rp171.800.000 Dokurnen Terlaksahanya
MASYARAKAT BIDANG Kemitraan, Peningkatan |Promosi Keschatan, Penyelenggaraan Promosi
KESEHATAN Peran serta Masyarakat |Advokasi, Kemitraan Kesehatan dan Gerakan
dan Lintas Scktor Tingkat |dan Pemberdayaan Hidup Bersih dan Schat
TOTAL Rp9.128.312,980

Kepala Dinas Keschatan

§ A

dr. H. Husaini, M. Kes
NIP. 196512141998031005

Benteng, 2 Januari 2025

Kepala Bidang Keschatan Masyarakat

An S.ST, MM.
NIP, 197704202003121013




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS KESEHATAN

JIn. K.H. Kadir Kasim Parappa, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon / Faximile 0414 - 2313041

M

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : Alamsyah, SKM
Jabatan : Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Andi Usman, S.ST, MM
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua,

/’
I USMAN, S.ST,MM
NIP. 19770420 200312 1 013




PERJANJIAN KINERJA
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025
NO PROGRAM KEGIATAN SUB EEGIATAN INDIKATOR MASUKAN (INPUT)~ ' KELUARAN-{OUTPUTH __ HASIL [OUTCOME)

—oEOORAM PEMENOHAN UPAYA |Pénycdiaen Layenen | Operasional Pelayanan | 1. Peningketan Layanan ' Dokurtien Terlaksanianya Opetasional
KESEHATAN PERQRANGAN DAN  |Késehatan untule VKM Pusktesmas Kesehatan Masyarakat Sesuai Pelayanap Puskesmas
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT |dean UKP Rujukan Tingkat Siklu= Hidup

Daerah Kabupaten/Kata _ )
2. Upaya Gerakan Masyarakat Dokumen
Hidup Sehat (GERMAS)

2. |PROGRAM PEMBéRDAYMN Advokasi, Pernberdayaan, | Peningleatan Uﬁaya Pembinazn Pesyatidu ILP I' Dokumen Tcrlaksm:tmya Peningkatan
MASYARAKAT BIDANG Kemitraan, Peningkatan |Promosi Keschatan, Upsaya Promosi Keschatan,
KESEHATAN Péran serta Masyarakat |Advokasi, Kemitraan Advokasi; Kemitraan dan

dan Lintas Sektor Tingkat |dan Pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakat

Daerah Kabupaten/Kota

Masyarakat

Kepala Bidang Keschaian Masyarakat

~197704202003 121013

Benteng, 2 Januari 2025

Penytluh Kesehatan Masyaralat Ahli Madya




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025

NO.

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

AKTIVITAS

RENCANA AKSI

WAKTU PELAKSANAAN

ABG JAN | FEB

SEP[OKA[NOV|DES| o 0"

‘Operasional pelayanan
puskesmas

Peningkatan Layanan
Kesehatan Masyarakat Sesual
Siklus Hidup

Persi Dokumen E-Catalogue

Penyediaan media KIE untuk p du/
alat bantu kader

_ Koordinasi dengan bagian ULP-Barang

dan Jasa

. Proses Percetakan Media KIE

. Penerimasan barang

. Penyusunan LPJ

Advokasi, koordinasi dan Bimtek

Persiapan Undangan kegiatan

kelompok kerja operasional posyandu,
Puskesmas, Camat, PKK, dan mitra
dalam pengelolaan Pustu dan Posyandu
dalam transformasi layanan primer

Persiapan kiglatan

c. Pelaksanaan Kegiatan

(=8

. Pembuatan laporan Kegiatan

]

Upaya Gerakan Masyarakat
Hidup Sehat (GERMAS)

Pelaksanaan Gerakan Poayandu Aktf

Persiapan dpkumen Posyandu Aletif

=g

Persiapan dpkumen perjalanan dinas

o

. Koordinasi desa dan kelurahan

Pelaksanaan kegiatan Gerakan Posyandu
Aketifl

. Penyusunan Laporan Kegiatan

. |Peningkatan Upaya

Promosi Kesehatan,
Advokasi, Kemitraan dan
Pemberdayaan
Masyarakat

Pembinaan Posyandu LP

Pembinaan Posyandu ILP

Persiapan dokumen Pembinaan Posyandu
ILP

 Persiapan dokumen perjalanan dinas

. Koordinasi desa dan kelurahan

. Pelaksanaan kegiatan Pembinaan

Posyandu Aktif

. Penyusunan Laporan Kegiatan

Pihak K .

A@J}M
NIP. 197704 202003121013

Benteng, 2 Januan 2025

1999031012



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS KESEHATAN

Jln. K.H. Kadir Kasim Parappa, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon / Faximile 0414 - 2313041

A b e £ e e B e D e e e e e A T RIS "8

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

int :

Nama : Andi Kurniati, SKM
Jabatan : Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Andi Usman, S.ST, MM
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(\ :
ANDI USMAN, 8.ST, MM ANDI KURNIATI, SKM

NIP. 19770420 200312 1 013 NIP. 19760902 200502 2 007



PERJANJIAN KINERJA
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025

NO

EEGIATAN

SUEB KEGIATAN

INDIEATOR

MASUKAN (INPUT)

KELUARAN (OUTFUT)

HASIL (OUTCOME)

Dokumen

1. [PROGRAM PEMENUHAN UPAYA  |Pényediaan Layanan Operasional Pelayanan | 1. Peninglkatan Layanan Terlekserienya Operasional
KESEHATAN PERORANGAN DAN  |Kesehatan untuk UKM Puskesmas Keschdtan Masyarakat Seswai Pelayanah Puskesmas
LUPAYA KESEHATAN MASYARAKAT |dén UKP Rujukan "I‘ingkat giklus Hidup

Daerah Kabupaten /Kdta i
2. Upeya Gerakan Masyarakat Dokumen
Hidup Sehat (GERMAS}

2. |PROGRAM PEMBERDAYAAN Advokasi, Pemberdaydan, |Peningkatan Upaya Pembifaan Posyandu ILP Dokunien Terlaksafianya Peningkatan
MASYARAKAT BIDANG Kémitraan, Peningkatan |Promosi Kesehatan, Upaya Promosi Kesehatan,
KESEHATAN Poran serta Masyarakat |Advokesi, Kemilraan Advclkasi;, Kemitraan dan

dan Lintas Sektor Tinghkat |dan Pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakat
Daerah Kahupaten/l(t_";ta Masyarakat .

Kepala Bidarg Kssehatan Masyarakat

NIP. 197704202003121013

Bentenp, 2 Januar{ 2025

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Madya

NIP. 197609022005022007




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

1
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025
s WAKTU PELAKSANAAN |
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR AHTIVITAS RENCANA AKSI ANGGARAN JANFEB T NE1| JUN| JUL | AGU| SEP| OKT NOV| DES BOBOT
1. |Operasional pelay Peningkatan Layanan Penyediaan media KIE untuk posyandu/ |a. Persiapan Dokumen E-Catalogue
puskesmas Kesehatan Masyarakat Sesuai alat bantu kader
Siklus Hidup b. Koordinasi dengan bagian ULP-Barang
dan Jasa

c. Proses Percetakan Media KIE

d. Penerimaan barang

m

. Penyusunan LPJ

Advokasi, koordinasi dan Bimtek A Persiapan Undangan kegiatan
kelompok kerja operasional posyandu, = =
Puskesmas, Camat, PKK, dan mitre b. Persiapan kegi
dalam pengelolaan Pustu dan Posyandu | ¢, Pelaksanaar Kegiatan
dalam i i layanan pri i
branelormes Loy pHmeE d. Pembuatan laporan Kegiatan
e,
Upaya Gerakan Masysrakat Pelaksanaan Gerakan Posvandu Aktif a, Persiapan dpkumen Posyandu Aktf
Hidup Sehat (GERMAB) - g :
b. Persiapan dokumen perjalanan dinas
¢. Koordinasi desa dan kelurahan
Pelaksanaan kegiatan Gerakan Posyandu
d. Altif

e. Penyusunan Laporan Kegiatan

2. |Peningleatan Upaya Pembinaan Posyandu ILP Pembinaan Posyandu ILP a. Persiapan dgkumen Pembinaan Posyandu
¥Promosi Kesehatan, e
Advokasi, Kemitraan dan b, Persiapan dokumen perjalanan dinas
Pemberdayazn
Masyarakat ¢. Koordinasi desa dan kelurahan

d. Pelaksanaan keglatan Pembinaan
Posyandu Aktif
e. Penyusunan Laporan Kegi 1

Benteng, 2 Januari 2025

Pinak Pertama,

NIP. 1977042G2003121013 NIP. 197609022§05022007




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS KESEHATAN
JIn. K.H.Abd Kadir Kasim No. 9 Parappa, 92812 Sulawesi Selatan
Telp (0414 ) 2313041, Faximile (0414) 2313041
e e e e e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : Nur Fitra Astuti, SKM

Jabatan : Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : Andi Usman, S.ST, MM

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kineerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parappa, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama
L_)ZZ[
DI USMAN, S.ST, MM NUR FITRA ASTUTI, SKM

NIP.19770420 200312 1 013 NIP.19960212 202421 2 015



WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025

NO.

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

AXTIVITAS

RENCANA AKSI

WAKTU PELAKSANAAN BOBOT

JAN|FEB|MAR|APR| MEI| JUN| JUL|AGU| SEP|OKT| NOV| DES

Operasional pelayanan
puskesmas

Peningkatan Layanan
Kesehatan Masyarakat Sesuai
Siklus Hidup

Penyediaan media KIE untuk posyandt /
alat bantu kader

Persiapan Dokumen E-Catalogue

Koordinas: dengan bagian ULP-Barang
dan Jasa

Proses Percetakan Media KIE

Penerimaan barang

Penyusunan [.PJ

Advokasi, koordinasi dan Bimtek
kelompok kerja operasional posyandu,
Puskesmas, Camat, PKK, dan mitra
dalam pengelolaan Pustu dan Posyandu
dalam transformasi layanan primer

Persiapan Undangan kegiatan

Persiapan kegiatan

c. Pelaksanaan Kegiatan

Pembuatan leporan Kegiatan

Upaya Gerakan Masyarakat
Hidup Sehat (GERMAS)

Pelaksanaan Geral:an Posyandu Aktif

Persiapan dolkumen Posyandu Aktif

. Persiapan dokumen perjalanan dinas

Koordinasi desa dan kelurahan

Pelaksanaan kegiatan Gerakan
Posyandu Aktif

Peryusunan L.aporan Kegiatan

Peningkatan Upaya
Promosi Kesehatan,
Advokasi, Kemitrean
dan Pemberdayaan
Masyarakat

Pembinaan Posyandu ILP

Pembinaan Posyandu ILP

Persiapan dokumen Pembinaan
Posyandu ILF

Persiapan doltumen perjalanan dinas

Koordinasi desa dan kelurahan

Pelaksanaan kegiatan Pembinaan
Posyandu Aktif

Penvusunan l.aporan Kegiatan

smaa, S.ST, MM
IP. 197704202003121013

Benteng, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

&

Nur Fitra Ast SKM
NIP. 199602122024212015




PERJANJIAN KINERJA
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN
TAHUN 2025
FROGRAM EEGIATAN SUB KEGIATAN INDIEKATOR MASUKAN (INFUT) | KELUARAN [OUTPUT) HASIL (OUTCOME)

PROGRAM PEMENUHAN UPAVA _ |Penyediaan Layanan Operasional Pelayanan | 1. Peningkatan Layanan ' " Dokumen  [Terlaksananya Operasional
KESEHATAN PERORANGAN DAN  |Kesehatan untult UKM  |Puskesmas Kesechatan Masyarakat Sesuai Pelayanan Puskesmas
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT {dan UKP Rujukan Siklus Hidup

Tingkat Daerah .

Kabupaten/Kota 2, Upaya Gerakan Masyarakat Dokumen

Hidup Sehat (GERMAS!

PROGRAM PEMBERDAYAAN Advokasi, Pemberdayasz, | Pemingkatan Upaya Pembinaan Posyandu ILP " Dokumen |Terlaksanwnya Peningkat
MASYARAKAT BIDANG Kemitraan, Peningkatan |Promosi Kesehatan, Upaya Promosi Kesehatar,
KESEHATAN Peran serta Masyarakat |Advekasi, Kemitraan Advokasi, Kemitraan dan

dan Lintas Sektor Tingkat|dan Pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakat

Daerah Kabupaten/ Kota | Masyarakat

Benteng, 2 Januari 2025

Kepala Bidang Keschatan Masyarakat Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Madya
Andi Usmen, S.8T, MM. Nur Fitra Astuti, SKM

NIP. 197704202003121013 NIP. 199602122024212015



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS KESEHATAN
Jin. K.H.Abd Kadir Kasim No. 9 Parappa, 92812 Sulawesi Selatan
Telp ( 0414 ) 2313041, Faximile (0414) 2313041
e T e e N R S =N

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Citra Pratiwi, A.Md.Keb
Jabatan : Tenaga Promosi Kesehatan dan [lmu Perilaku Terampil

Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : Andi Usman, S.ST, MM
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kineerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan

yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parappa, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak, Pertama

Andi Usman, S.ST, MM Citra Pratiwi, A.Md.Keb
NIP.19770420 200312 1 013 NIP. 19830405 202321 2 001




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BIDAN(: KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025

NQ.

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

AKTIVITAS

RENICANA AKSI

i BOBOT

JAN| FEB|MAR| APR

SEP|OKT|NOV| DES

Operasional pelaysnan
puskesmas

Peningkatan .ayanan
Kesehatan Mnsvarakat Sesuai
Siklus Hidup

Penyediaan media K E untuk pesyandu/
alat bantu kader

a.

Persiapan Dokumen E-Catalogue

. Koordinasi dengan bagian ULP-Barang

dan Jasa

Proses Percetakan Media KIE

. Penerimaan barang

m»

Penyusunan LP.J

Advokasi, koordinasi dan Bimtek
kelompok kerja operasional posyvandu,
Puskesmas, Camat, KK, dan mitra
dalam pengelolaan Pustu dan Posyandu
dalam transformasi layanan pnmer

Persiapan Undangan kegiatan

Flp

Persiapan kegiatan

Pelaksanaan Kegiatan

£

Pembuatan lapcran Kegiatan

o

Upaya Gerakan Masyarakat
Hidup Sehat (GERMAS)

Pelaksanaan Gerakan Pesyandu Aktif

Fersiapan doku mnen Posyvandu Aktif

ol p

. Persiapan dokumen perjalanan dina:s

o

. Koordinasi desa dan kelurahan

+ Aktif

Pelaksanaan kegzgiatan Gerakan Posyimdu

. Penyusunan Laporan Kegiatan

o]

Peningkatan Upay:t
Promosi Kesehatar,,
Advokasi, Kemitra:mn dan
Pemberdayaan
Masyarakat

Pembinaan Pusyandu ILP

Pembinaan Posyandu ILP

. Persiapan doku'nen Pembinaan

Posyandu ILP

. Persiapan doku nen perjalanan dinas

. Koordinasi desa dan kelurahan

. Pelaksanaan ke giatan Pembinaan

Posyandu Aktif

._Penyusunan Lanoran Kegiatan

Pihak Kedua,

ST, MM
04202003121013

Benteng, 2 Januari 2025

Pih ertama,

Citra tiwi, A.Md, Keb.
NIP. 198304052023212001




PERJANJIAN KINERJA
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2025
Ko FROGRAM KEGIATAN | SUB KEGIATAN—1 INDIKATOR - MASUKAN-(INPUT)_| KELUARAN (OUTPUT) | wWasiL (duircome). |
tl. PROGRAM PIlEMENUHAN UPAYA Penyediaaﬁ Layanan é)pemsional Pelayanan | 1. Peninjrkatan Layanan . Dokumen Terlaksananfa Operasional
KESEHATAN PERORANGAN DAN [Kesehatan untulk UKM  |Puskesmas Kesehatan Masyarakat Sesuai Pelayanan Puslkesmas
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT |dan UKP Rujukan 8iklus Hidup
Tingkat Daerah . )
Kabupaten /Kota 2. Upaysd Gerakan Masyaiakat Dokumen
Hidup Sehat (GERMAS!

7. |PROGRAM PIMBERDAVAAN  |Advokasi, Pemberdayann, | Peningkatan Upaya Pembinaan Posyandu ILP Dokumen Terlaksananya Peningkatan
MASYARAKAT BIDANG Kemitrazn, Peningkatan |Promosi Kesehatdn, Upaya Promuosi Kesehatan,
KESEHATAN Peran serti Masyarakat |Advokasi, Kemitraan Advokasi, Keinitraan dan

dan Lintas Sektor Tingkat|dan Pemberdayazan Pemberdayadn Masyarakat

Kepala Bidang Kesehatan Masyardkat

Andi Usman, 8.8T. MM.
MIP. 197704202003121013

Beriteng, 2 Januari 2025

Peryuluh Keschatan Masyarakat Ahli Madya

Citia

iwi, A.Md, Keb.

NIP. 198304052023§212001

L
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PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS KESEHATAN
Jin. K.H.Abd Kadir Kasim No. 9 Parappa, 92812 Sulawesi Selatan
Telp (0414 ) 2313041, Faximile (0414) 2313041

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Husniwati, SKM
Jabatan : Asminkes Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : Andi Usman, S.ST, MM

Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kineerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parappa, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama

Andi/Usman, S.ST, MM Husniwati, SKM
NIP.19770420 200312 1 013 NIP.19720818 199302 2 005



PERJANJIAN KINERJA
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2025

PROGRAM

EEGIATAN

SUB HEGLATAN

INDIKATOR

MASUKAN (INFUT)

KELUARAN [OUTFUT)

HASBIL (OUTCOME)

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

Fenyedlaan Layanen
Kesehatan untuk UKM
deil UKP Rujukan
Tingkat Dacrah
Kabupaten /Eota

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Jbu Hamt

. Pendampingam Tim AhIE (Spa

& 8P0OG) ke Puskesmas den
FTKF lainnya dlam pelayanan
KIA, kegawatdaruraten, dan
sistem mujuknn maternal dan
neonatal, serta OJT Kasus
Kegpwatdaruratar I dan
anak FTKP ke RS

. Verifikasi dan analisis dan

MPDN serta audit kasus
kematian Maternal dan
Perinatal

. Supervisl layanen dan

program KIA dan Gizi dalam
Fengelolaan Posyandu

4

Tempat Tunggu Kelahiran

. Pelalsanasn Geralkan Bumll

Behat

Dokumen

Daokumen

Dokumen

Dokwnen

Dokutnen

1Ak 1
Ter WA pelay

keschatan {bu hamil

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Thu Bersalin

Monitering dan Evaluasi
tentang Muty Pelayanar
Persalinan di Fasyankea
Wilayeh Daratan

Dolnmen

Terlalksananya pelayanan
kesehatan ibu bersalin

Pangrlolann Pelayanan
Keschatan Bayt Baru
Lahir

. Pengadaan SHK program

pelayanan kesehatan bayl
baru lehir

. Pemeriksasn sampel ke lab

rujulan SHE

Dokumen

Dolumen

Terlaksananya pelayanan
kesehaten bayl baru lahir

Pengelolapn Pelaysnan
Keeehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

Pambinasn dan Meonev Usaheg
Keschatan Sekolah/
Madrasah (UKS/M)

Dokumen

Terlaksanenya Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Pendidiken Daear

Pengelolaan Pelayanan
Keschatan pada Usla
Lanjut

Pembinaan Teknis dan
Penguatan Puskesmas
Santun Langia dan
Perawatan Jangla Panjang
Lansia

Dolumen

Terleksananya Pelayanan
Kesehatan pada Usia
Lanjut

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi

. Pelaksanaan Cerakan Alsl

Berglzd

., Pelaksanaan Gerakan Cegah

Dolumen

Terlakzananya Pelayanan
Keschatan Gizi Masyarakat

Dekumen

Stunting

Benteng, 2 Januer 2023

Admdnkes Ahll Madya

H watl, 5.

NIF. 197208181993022005




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025

No.

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

AKTIVITAS

| ANGGARAN

RENCANA AKSI

WAKTU PELAKSANAAN

Pengelolaan Pelayanan
Hesehatan Thu Hamil

Pendampingam Tim Abli (SpA 8
SFOO) ke Puskesinos dan FTKP
lainnya dism pelayanan Kig,
kegawatdarniratan, dan sistem
rmyjukan maternal dan neenatal,
serta OJT Kasus
Regawatdaruratsn [bu dan anak
FTKP ke RS

Pendampingam Tim Ahli (SpA & SPOG| ke
Puskesman dan FTKFP laionya dlam
pelaysnan KIA, kegawatdaruratan, dan
sistem rujukan maternal dan neonatal

[, PRGN SUGE peyampasan ke 14 putkeimas

kam perabangingan ek dan ™
b, Pelaksanaan perlamgingan sk dan FRTP dak
AT il i rugakan
KiA, b ittt et shabe (1 ik
maternal dam reonats

OJT Kasus Kegawatdaruratan [bo dan
analk FTHP ke RS

Pombaatan sirat gy ke fimah Sakd

4

Pelalnamaan QU7 Krvis egaw atdanuat an b tan anak

F

Rp126.060.000}

JUN| JUL

AGU| SEP| OKT| NOV| DES

o

Verifikasi dan analisis dan
MPDN serta audit kasus
kematian Maternal dan Perinatal

Verifikasi dan analisis dan MPDN serta
audit kasiia kematinn Matemal dan
Perinatal

Pemysunan SK Fagal

PRmhEatan sUrat parmant aan N dan pesoria

o

Pretaknanaan Kapan

Rp72.510.000f—

Supervinl lavanan dan program
KiA dan Gizsi dalam Pangelolaan
Posyandu

Supervisl Inyanan dan program KA dan
Gzl dalam Pengelolaan Posyandu

PEMUELIN S dt enyampan ke L1 pushesmas

Petataanaan supervhl Lay iman dan program KA dan gl

L

Rp40.980,000

Temupat Tuneeu Kelahiran

Tempat Tungeu Kelahimn

|a membuat MOU |
b__menvewa TTH

Rpl5.000.000

Pelaksanaan Gerakan Bumil

Pelaksanaan Cerakan Bumil Sehat

A Pembustan sl peoyanpakan e pockesin Uung

Sechat e Rp43.375.000
b, Pelainanzan fumis what
2 | Pengelolaan Pelayanan |Monitoring dan Evaluasi tentang Monitoring dan Evaluasi tentang Mutu 1, PRI it peamrgalan b pUssamie cate
Resehatan [bu Bersslin [Mutu Pelayanan Persalinan di Pelayanan Persalinan di Fasyankes Jr, Pelaksaraan mantonag dan evaaad tertang mit
Fasynnkes Wilayah Daratan Wilayah Baratan pelayaran persabnan di fayvanhes
3 |Pengelolaan Pelayanan Pengadaan SHK program Pengacdaan SHK program pelayanan & membuat MOU
Keschatan Bayi Baru pelayanan kesehatan bayi baru kesehatan bayl baru Iahir Pengadaan BMHP SHK
Lahir lahir
o B His
4 |Pengelolaan Pelayanan Fembinaan dan Monev Usaha Pembinaan dan Monev Usaha Kesehatan | a. Pmbun soar peoyampakan ke pekesmas dartn
Kesehatan pada Usia Keschatan Sekolah//Madrassh Sckolah/ Madrasah (UKS/M) T T T e
Pendidikan Dasar UKS/M) skl e raah (L1
5 |Pengelolaan Pelayanan Pembinaan Telknis dan Pembinaan Teknis dan Penguatan B, Pembstin sl mEmyacpaiin e 2 St Rp20.490.000
Keschatan pada Usia Penguatan Puskesmas Bantun Puskesmas Santun Lansia dan Perawatan 5 TORn S
Lanjut Larisia dan Perawatan Jangka Jangka Panjang Lansia PSS SN e Han perawaan [angic g
D= 1 i lansy
6 |Pengelolsan Pelayanan Pelaknanaan Gerakan Aksi Prlaksanaan Gerakan Akei Bergis Pombustan st pesyampaien ke puskesrras

Kesehatan Gizi
Masvarakat

Bergizi

Iy, Prelakamaan gerakan skl bergis

Pelaksanaan Cerakan Cegah Stunting

&, Prrmasan st penyaenpaien ke puskescos
Pasimarannu

b, Priskanasn geoakan crgah stunting

Rpl13.250.000

sman, 5.8T, MM
197704202003121013

Benteng, 2 Januar 2025

Fihagk Pertama,

Husniwhti, SKM
NIP. 197208 181993022005




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS KESEHATAN
Jin. K.H.Abd Kadir Kasim No. 9 Parappa, 92812 Sulawesi Selatan
Telp ( 0414 ) 2313041, Faximile (0414) 2313041

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : As muliyati, SKM
Jabatan - Administrator Kesehatan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama - Andi Usman, S.ST, MM
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kineerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parappa, 2 Januari 2025
Pihak Pertama

As muliyati, KM
NIP.19830329 202321 2 002




PERJANJIAN KINERJA
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2025

NO

PROGRAM

KEGIATAN

SUB BEBGIATAN

INDIKATOR

MASTKAN (INPUT)

KELUARAK {OUTPUT)

HASIL [QUTCOME)]

PROGRAM PEMENUHAN UFAYA

KESEHATAN PEROURANGAN DAN
UPAYA KESEHAITAN MASYARAKAT

Fenvediasn Layatian
Kesebhatan untuk TTKM
dan UKP Rufukan
Tingkat Daereh
Eabupaten/Kota

Pengelolaan Pelayanao | 1.
Hesehatan I Hamil

2.

Pendampingat Tim Ahl (SpA
& SP0Q) ke Puskesmas dan
FTRF lainnya dlem pelayanan
KIA, kegawetdaruratan, dan
sistem rujukan maternal dan
neonatal, sarta OJT Kashs
Kegawatdaruratan [bu dan
ETKP
Bupervisi layanan dan
program KIA dan Gizl dalam
Pengelolaan Posyandu

3

Pelakeanasn Gerakan Bumil
8ehat

Dolumen

Terlaksananya pelayanan
leselratan ibu hamil

Feopelolaan Pelayansan
Keschatan pade Usia
Pendidilcan Dasar

Pembinaan dan Motiev Usaha
Kesehatan Sckotah/
Madrasah [LKS /M)

Terlaksananya Pelayenan
Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dagar

1.

Rekap Laopran KIA Bulanan

2.

Relap Laopran KIA Tahwnan

Terlaksananya Rekapan
Laporan KIA

NIF, 197704202003121013

Bemteng, 2 Januari 2025




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025
WAKTU PELAKSANAAN ]
NO. BUB KEGIATAN INDIKATOR AHTIVITAS RENCANA AKSI ANGGARAN - - 1 BDBOT|
JAN|FEB APR| MEI| JUN| JUL|AGU| SEP| OKT|NOV] DES| |
1 | Pengelolaan Felayanan | Pendampingam Tim Ahli [SphA & Pendamptngam Tim Ahll (SpA S SPOG) ke | @, PEMBUStan surat peoyamaaan ke 14 jsbrsmas | |
Kemehatan lbu Hamil SPOG| ke Puskesmas dan FTRF Puskesmas dan FTKF lainnyva dlam P - p o ermias dan TP datam
lam pelaynnan KA, pelavanan KIA, kegawstdaruratan, dan pelryanan KU, be g stoanmatan dan stem ik
kegawatdaruratan, dan sistem sistem rujukan matemal dan neonatal | e dan seontal
rigjiikan matermal dan neonatal,
serta T Kasus Rip | 26.080,000 |
Regawatdaruratan (bu dan anak
FTKP ke RS
OJT Kasus Kegawatdaruratan Ibu dan PRI W penyiarpdim e Ot Sk = -
anak FTH? ke RS b Tiasn o anak
JiL
Superviel layanan dan program | Supervisi layanan dan program KIA dan | g, Pembustan st pemyampaian b 14 piskesne i ! |
KIA dan Giz dalam Pengelolaan Giail dalam Pengelolean Posyandu . Petananaan upervisl iayanan dan program KA dan 88 | Rra ). 9R0.000
Posyandu
Pelakaanaan Gerakar Bumil Pelaksanaan Gerakan Bumil Schal a, ot o puri Utung
Sehat ot Rp45.375.000
b, Pelakusnadn Bunil sehat
4 |Pengelolaan Pelayanan | Pembinaan dan Monev Usaha Pembinaan dan Monev Usaha Kesshatan |a, ™ . M pur ot
Kesr:'{mmn pt_ada. Usia Kl::fr:th[u’i Sekolah /  Madrasah Bekaolah/ Madrasah (UKS/ M) T3, Telakamaan Pemeinasnmam moaty waha behetan
Pendidikan Dasar (UKS/M] sebakaly/mad s (UK 01}
6 Rekap Laporan KIA Rekap Laporan KIA Bulanan B, WIRRRIN A |
b Merhap Nata 1
o Mengirim dita ke Provirs
Rekap Laporan KIA Tahunan a., Menyiapkan dala
s, Merekap Nata
o Mengaim dats ke Prindim.

Benteng, 2 Januar 2025

NIF 157208181993022005




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS KESEHATAN
Jin. K.H.Abd Kadir Kasim No. 9 Parappa, 92812 Sulawesi Selatan
Telp (0414 ) 2313041, Faximile (0414) 2313041

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Andi Kartini Asikin, SKM

Jabatan : Fungsional Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : Andi Usman, S.ST, MM
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parappa, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama

X
Andi Usman, S.ST, MM Andi Kartini Asikin, SKM
NIP.19770420 200312 1 013 NIP. 19830421 201001 2 033




L

PERJANJIAN KINERJA
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN ,
TAHUN 2025
NO PROGRAM HKEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKEATOR MASUKAN (INPUT) | KELUARAR (OUTPUT} HASIL {(OUTCOME)
1 |PROGRAM PEMENUHAN UFPAYA Penyediaan Layanan Pengelolaan Pelayanan | 1. Pelaksanaan Gerakan Aksi Dokumen Terlaksananya Pelayanan
KESEHATAN FERORANGAN DAN  |Kesehatan untuk UKM Keaehatan Gizi Berglzdi Kesshatan Gizi Masyarakat
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT |dan UKP Rujulkan Tingkat|Masyarakat 2. Pelaksanaan Gerakan Cegah Dokumen

Daerah Kabupaten/Kota

Stunting

Kepaila Bidang Kesehatan Masyarakat

Andi Usman, MM,
NIP. 19770420 200312 1 013

Parappa, 2 Januari 2025

Penyuluh Kescshatan Masyaralat Ahli Madya

Andi Kartioi

SKM

NIP. 19830421 201001 2 033




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2025

SUB KEGIATAN

AKTIVITAS

‘RENCANA AKSI

WAKTU PELAKSANAAN BOBOT!

JUL|AGU| SEP|OKT|NOV| DES

Pengelolaan Pelayanan Pelaksanaan Oerakan Aksi Bergizi

Keschatan Gizi Masyarakat

Pelaksanaan Gerakan Aksi Bergizi

Pembuatan surat penyampaian ke puskesmas

Pasilambena

Rp. 113.250.000]

_ Pelaksanaan gerakan aks| bergil

Pelaksanann Gerakan Cegah

Pelaksanaan Gerakan Cegah Stunting

surat penyampaian ke p

Pasimarannu

. Pelaksanaan gerakan cegah stunting

NIP. 197704202003121013

Benteng, 2 Januari 2025

Mm&&m

NIP. 198304212010012033



o

PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS KESEHATAN
JIn. K.-H.Abd Kadir Kasim No. 9 Parappa, 92812 Sulawesi Selatan
Telp (0414 ) 2313041, Faximile (0414) 2313041

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Nur Syamsi, SKM
Jabatan . Staf Kesga & Gizi

Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama . dr. H. Husaini, M.Kes
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kab. Kepulauan Selayar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kineerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parappa, 2 Januari 2025

Pihak Kedua,

ihak Pertama

. 8 Nur Syamsi, SKM
NIP.19770420 200312 1 013 NIP.19800220 200604 2 031




PERJANJIAN KINERJA
BIDANG EESEHATAN MASYARAHAT
DIKAS KESEHATAN
TAHUN 2025

PROGRAR

KEGIATAN

BUB KEGIATAN

INDIEATOR

MASVEAN (IKPUT)

KELUARAN (QUTFUT)

HASIL (OUTCOME]

1

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA

KESEHATAN PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

Penyediasgn Layanan
Kesehaten vntnk UKM
dan UKP Rujuken
Tingkat Dacrah

Kebupaten/Kota

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan [bu Hamil

1. Pendampingam Tim Ahli (EpA

& SPOG) ke Puskesmas dan
FTHEP Ininnya dlam pelayanen
K14, kegawatdaruratan, dan
sistem rujukan maternel dan
peapatal, serta OJT Kasus
Kegawatderuratan Ibu dan
anak FTKP ke RS

_ Supervisi lyanan dan

program KA dan Gizi dalam
Pengelolaan Posyandu

. Pelaksanaan Gerakan Bumil

Behat

Dokumen

Dokumen

Terlaksananye pelayanan
kesehatan ity hamil

Fengelolaan Pelayanan
Kesehatan pads Usia
Pendidikan Dasar

Pembinean dan Monev Usaha
Hesehatan Sukolahyf
Madrasah {UKS /M)

DoXtumen ‘rl‘erlaksamnya Pelayanan

Kesehatan pada Usia
Pendidikan Dasar

Pengelolaan Pelayansn
Kescliatan Gizi

. Pelaksanaan Gerakan Aksi

Bergizi

Masyerakat

. Pelaksanaan Geraktan Cegah

Stunting

Deokumen

Dekumen

Terlaksananya Pelayanan

Keschatan Gizi Masyarakat

BT, MM.
NIP.

04202003121013

Benteng, 2 Januari 2025

Staf Kesgn & Gizi

NIP. 19650616 198802 1 003




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BIDANG KESEHATAN MASYARAHAT

DINAS KESEHATAN
TAHUN 2025
KRGE WAHKTU PELAKSANAAN I
=~ i i iRMm o KEnom. AR JAN| FEB APR| MEI|JUN| JUL| AGU| SEP| OKT|NOV| DES »
1 |Pengelolaan Pelayarnan Pendampingam Tim Ahll (SpA G £, PEMUGEan el pemyampaian ke 14 puskesmes

Kesahatan Ibu Hamil

BPOG) ke Puskesman dan FTKP
lsinniya diam pelayanan KIA,
kegawatdaruratan, dan siatem
rujukan maternal dan neonatal,
serta OJT Kasus
Kegawatdaruratan lbu dan anak
FTKP ke RS

Pendampingam Tim Ahli (SpA & SPOG) ke
k

Puskeaman dan FTKP lainnyn clam
pelayanan KIA, kegawatdaruratan, dan
siatern nijukan maternal dan neanatal

Frlincmasn perdampingan puskeuma dan FOP dalam

prdayame £A, ke gawatdaroratan dan sbeim rjulm
rsate rnat ddn reonatal

Pembuatn wiat penyImpa4an ke Aumah sakit

Rp126.060. 000

GJT Kasus Regawatdaruratan 1bu dan P
anak PTHP ke RS by, Pelaiamaan OJT Kass begmwatd araratan bu dan snak
Supervisi layanan dan program Buperviai lavanan dan program KIA dan A i i
KIA dan Gizi dalam Pengelolaan Gizi dalam Pengelolaan Posyaridu b Palslemnain supervis Bvanon dan progam XA den gl | B4 0980000
Poayandu
Pelaksanaan Gerakan Bumil Pelaksanaan Gerakan Bumil Sehat §L Peonhissinh wst payingnii () sk, Lg
Sshat .. Rp45.375 000
by, Feltabnanzan Bl what
4 |Fengelolaan Pelayanan Pembinaan dan Monev Usaha Pembinaan dan Monev Lisaha Keachatan |a Pembustas st penyamaalac ke pushesnins dactan
K:sei.m.lan pada Usia Kesehatan Sekolah/ Madrasah Sekalah( Madrasah (URS/M) T Pelakoanaan Fembinasns s maney aha hesehatan
Pendidikan Dasar (UKS/ M| sekabahvmadiamah (RS
6 |Pengelolaan Pelayanan Prlaksanaan Gerakan Aksi Pelaksanaan Gerakan Aksi Bergiz &, Pembacan furat penvaspcien be puskesmay

Keschatan G
Masyarakat

Bergin

- Prebakesariaan gerakan aks benglsl

Felaksanasn Gerakan Cegah Stunting

| Membuiten usral penvan paan ke pikoemas

Pasmaanni

e iadranusn grrakan regh Somting

Rpl13.250.000

Usman, 8.8T, MM

NIF. 197704202003121013

Benteng, 2 Januan 2025

NIP, 19650616 198802 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS KESEHATAN
Jln. K.H. Kadir Kasim Parappa, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon / Faximile 0414 - 2313041

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama : Nur Damayanti, S.Kep., M.Kes
Jabatan : Adminkes Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Andi Usman, S.ST, MM
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

USMAN, S.ST, MM NUR DAMAYANTI, S.KEP., M.KES
NIP. 197704202003121013 NIP. 198302222011012013



PERJANJIAN KINER:JA
BIDANG KESEHATAN MASYARARAT
DINAS KESEHATANR/

TAHUN 2025
NG PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR MASUNAN {INPUT} | KELUARAN (OUTPUT) HASIL {OUTCOME:)
1. |PROGRAM I'EMBERDAYAAN Pelaksanaan S¢ hat Penyeler, ggaraan 1 Terlaksananya Pemi‘sinaan ' “Dokamen Té tlaksananya
MASYARAKAT BIDANG Dalam Rangke Promotif |Protmosi Kesehatan dan Posyandu ILP Pényelenggaraan Promosi
KESEHATAIf Preventif Daerah Gerakan Hidup Bersih Késehatan dan Gerakdén
Kabupaten/Kota dan 8eh, it Hidup Bersih dan Sehiat
2 |PROGRAM 'EMENUHAN UPAYA Penyediaan Layanan Pengelolian Pelayanan | 1, “'Terlaksananya Pamerian Dokumen Terlaksananya Pelayeatan
KESEEATAN PERCRANGAN DA |Kesehatan untyk UKM Keachatin Gizi PMT [bu Hamil dan {bu Kéaehatan Gizi Maayalakat
UPAYA KES4HATAN MASYARAKAT |dan UKP Rujulan Tingkat|Masyaraicat Menyusui
Daerah Kab ten/Kota —: ‘: ’
" abupe ten/Ko 2. Terwujudnya Pelake ansan Dokumen
Gerskan Aksi Bergixi
3. Terwujudnya Pelaksanaan Dokumen
Gerakan Cegah Stuiting

:

Kepala Eidang Kesshatan M:syarakat

1160, 8.5T, MM,
NIP. 197704202003121013

Benterg, 2 Januari 2025

Adminkes Ahli Pertama

Nur D/imayantl.5.Kep. M. Hes
NIP. 198302222011012013




WAF.TU PELAKSANAAIT KEGIATAN
BIDANG KESEHATAN NMASYARAKAT
DINAS KESEH/\TAN
TAHUN 2025

NO.|  SUB KEGIATAN INDIKA TOR AKTIVITAS REN“ANA AKSI /' NGGARAN s ;
J#N| FEB] MAR APR[ MEI] (UN] JU[AGU| FEP[OK"[NOV]

4=

1 | Penyelenggaraan } romoai | Terlaksananya Pe nbinaan Pembir'aan Posyandu [LP a. Persiapan do kumen Pembinaan RW7T 1.000.000
Kesehatan dan Ge-akan | Posyandu [ILP Posvandu IL *
Hidup Bersih dan 3ehat

b. Persiapan dec kumen peralanan “ . e | o
c. Koordinasi d:sa dan kelurahan . 4 : ]

d. Pelakaanaan leegiatan Pembinaan
. _Poavandu Al tif L - i oY 1
e _Penyusunan atan L 5 ¥ . . ]

7 |Pengelolaan Pelay: nan Terlaksananya Pe nberian PMT Pemnbe’ jan PMT a. Persiapan dc kumen PMT
Keschatan Gizi Ibu Hamil dan Iby Menyusui
Masyarakat |
b. Fersiapan pe agadsan PMT
Pelaka. inaan Gerakan Aksi Bergisi o. Koordinasi d s dan kelurahan o

d Pelaksanaan kegiatan E

e, Pemyusunan Laporan Kegatan

Pelaks ;naan Gerakan Cegah Stu iting

Fenteng, 2 Janua i 2025

Fihak Per'amg,

2 man, 8.87, MM }ﬂubmhﬂnﬂ.! Hep. M He
L 19770420200 121013 MIP, 198301222201 1012013




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS KESEHATAN

Jln. K.H. Kadir Kasim Parappa, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon / Faximile 0414 - 2313041

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : Nur Hilda. HA, SKM
Jabatan : Adminkes Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Andi Usman, S.ST, MM
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
I USMAN, 8.8T, MM NUR HILDA. HA, SKM

NIP, 197704202003121013 NIP. 198006202005012019




2 -
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PERJANJIAN KINERJA

BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025
RO PROGRAIL KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR MASTHAN (INFUT| | RELTARAR {OUTPUT) HASIL (OUTCOME])
1. [PROGRAM FEMBERDAYAAN Pelaksanaan Schat Dalam |Peayelenggaraan Terlaksananya Pembingan Dokumen Terlaksananya
MASYARAKAT BIDANG Rangka Promotif Preventif |Promosi Keschatan dan Posyandu ILP Fenyelenggaraan Promosi
KESEHATAN Daerah Kabupaten/Kota {Gerakan Hidup Bersih Kesehatan dan Geralen
dan Sehat Hidup Bersih dan Sehat
2 |PROGRAM PEMENUHAN UPAYA  [Permvediaan Layanan Fengelolaan Pelayanan . Terlaksananya Pemberian Dokumen Terlaksenanya Pelayanan
KESEHATAN PERORANGAN DAN  |Kesehatan untuk UKM Kesehatan Gizd PMT Ihu Hamil dan Ibu Keschatan Gizi Masyarakat
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT |dan UKP Rujukan Tingkat |Masyarskat. Menyusui
Daerah Kabupaten/Kota
. Terwufudnya Pelaksanaan Dokumen
Gerakan Aksi Bergizi
. Terwujudnya Pelaksanaan Dokumen
Gerakan Cegah Stunting

Kepala Bidang Keschatan Masyarakat

P. 197704202003121013

Benteng, 2 Jaouaen 2025

Adminkes Abli Miyda

Fur Hitda HA, 8

NIP. 198006202005021000




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN
TAHUN 2025
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR AKTIVITAS RENCANA AKSI ARGGARAN
1 |Penvelenggarnan Terlaksananya Pembinaan Pembinaan Posyandu ILP a. Peral ok Pembs: Rp71,000,000
Promoai Kesehatnn dan | Posyandu ILP Posyandu ILP
Gerukan Hidup Bersih
dan Sehat
. dokumen lannn
©. Koordinas desa dan kelurahan
. Pelak k Pembi
. Posyandu Alerif
e. Peny R -‘
7 |Pengelolann Pelayanan |Terlak Pember Femb PMT a. Permiapan dokumen PMT
Kesehatan Cirl PMT Thut Hamil dan Thu
Masvarakat Menvusui

b. Persiapan pengadaan PMT

Pelaksanann Gerakan Aksi Bergie

c. Koardinasi desa dan kelurahan

d, Pelaksanaan kegiatan

e. Peny Laparan Kegiat

Pelaksanaan Gerakan Cegah Stunting

07704202003121013

Benteng, 2 Januan 2025

Pihak Pertamgp,

((

NIP. 1980062020050 009




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS KESEHATAN

JIn. K.H. Kadir Kasim Parappa, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon / Faximile 0414 - 2313041

S —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nur Hawati, SKM., M. KM
Jabatan : Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : dr. H. Husaini, M. Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
dr. H. Husaini, M. Kes Nur Hawati, SKM., M. KM

NIP. 196512141998031005 NIP. 197707242006042021



PERJANJIAN KINERJA

BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR MASUKAN (INPUT} ‘fﬁm:‘ HASIL (OUTCOME)
1. |PROGRAM PEMENUHAN | Penyediaan Layanan |Pengelolaan 1. Edukasi dan slaining kesehatan Dolkumen Terlaksananya Pengelolaan
UPAYA KESEHATAN Kesehatan untuk Pelayanan Kesehatan (pemeriksaan kebugaran jasmari, Pelayanan Kesehatan Pada
PERORANGAN DAN UKM dan UKP Pada Usia Produktif pengukuran TB, BB dan obesitas) pada Usia Procdultif
UPAYA KESEHATAN Rujukan Tingkat usia produktif
MASYARAKAT ek _ Konsultasi Program UPL Kesjaor ke Dokumen
paten/Kota Dinkes Provinsi SulSel
. Pembinaan ke Pos UKK penyelam Dokumen
dalam rangka meminimalisir terjadinya
dekompresi
4. Pembinaan/ Monev K3 ke pekerja Dokumen
i al
5. Pembinaan/Monev K3 perkantoran/ K3 Dokumen
Fasyankes dan K3 Rumah Sakit dalam
rangka meningkatkan produlktivitas
kerja usia produktif
. Pembinaan/Monev pentingnya aktivitas Dokumen
fisik pada usia produktif
. Rapat & Supervisi program K3 ke Dokumen
perusahaan BUMN/swasta bersama
Disnaker dan BRJS- TK dalam rangka
meninglkatican produktivitas kerja
Operasional Upaya Gerakan Masyarakat Hidup Dokumen Terlaksananya operasional
Pelayanan Sehat (GERMAS) pelayanan puskesmas
Puskesmas
Benteng, 2 Januari 2025
Kepala-Dinas-Kesehatan Pembimbing-Kesker- Ahli Madya

dr. H. Husain, M. Kes

NIP. 196512141998031005

B —

Nur Hawati, SHM., M. KM
NIP. 187707242006042021



WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025
NO.| SUB KEGIATAN INDIKATOR AKTIVITAS RENCANA AKSI
1. |Pengelolaan Edukasi dan skrining Edukasi dan skrining a Melaksanakan koordinasi dengan pihak terkait
Pelayanan kesehatan kesehatan
Kesehatan Pada (pemeriksaan (pemeriksazan b. Membuat persuratan dan surat tugas
Usia Produktif kebugaran jasmani, kebugaran jasmani, c. Melaksanakan pengukuran kebugaran jasmani

pengukuran TB, BB
dan cbesitas) pada usia
produlktif

pengukuran TB, BB
dan obesitas) pada usia
produktif

e

Mengedukasi peserta terkait hasil kebugaran jasmani

Membuat laporan kebugaran jasmani

Konsultasi Program
UPL Kesjaor ke Dinkes
Provinsi SulSel

Konsultasi Program
UPL Kesjaor ke Dinkes
Provinsi SulSel

Melaksanakan koordinasi dengan pihak terkait

Membuat persuratan dan surat tugas

Melaksanakan konsultasi program kegjaor di dinas
kesehatan provinsi sulsel

Membuat rencana tindak lanjut terkait hasil konsultasi
program kesjaor

Membuat laperan hasil kegiatan

Pembinaan ke Pos UKK
penyelam dalam rangka
meminimalisir
terjadinya dekompresi

Pembinaan ke Pos UKK
penyelam dalam rangka
meminimalisir
terjadinya dekompresi

Koordinasi dengan pihak terkait

Melakukan pembinaan Pos UKK Nelayan Penyelam

Edukasi tentang Bahaya dan dampak dari penyakit
Dekompresi

Membuat Laporan Kegiatan

Pembinaan/ Monev K3
ke pekerja informal

Pembinaan/ Monev K3
ke pekerja informal

Koordinasi dengan pihak terkait

Melakukan pembinaan dan monev K3 pada Pekerja
Informal

Membuat Laporan Kegiatan




BOBOT

NO.| SUB KEGIATAN INDIKATOR AKTIVITAS RENCANA AKSI
Pembinaan/Maonev K3 Pembinaan/Monev K3 |a. Koordinasi dengan pihak terkait
perkantoran/ K3 perkantoran/ K3
Fasyankes dan K3 Fasyankes dan K3 b. Membuat persuratan dan surat tugas
Rumah Sakit dalam Rumah Sakit dalam
rangka meningkatkan rangka meningkatkan [ “\Melakukan pembinaan dan monev K3 perkantoran dan
produktivitas kerja usia produktivitas kerja usia K3 Fasyankes
produletif PRSI d. Membuat Laporan Kegiatan
Pembinaan/ Monev Pembinaan/Meonev a Koordinasi dengan pihak terkait
pentingnya aktivitas pentingnya aktivitas
fisik pada usia fisik pada usia b. Membuat persuratan dan surat tugas
produlif produktf c. Melakukan pembinaan pentingnya malaksanakan
aktifitas fisik secara baik benar teratur dan terukur
(BBTT)
d. Membuat Laporan Kegiatan
Rapat & Supervisi Rapat & Supervisi a. Koordinasi dengan pihak terkait
program K3 ke pregram K ke b. Membuat persuratan dan surat tugas
perusahaan perusahaan
BI‘JMN"; SwEia Bevsam EH_JMN"{ awasln berpama c. Melaksanakan rapat dan supervisi program K3 bersama
Disnaker dan BPJS- TK Disnaker dan BPJS- TK perusahaan BUMN/ swasta bersama disnaker dan BPJS-
dalam rangka dalam rangka TK
meningkatkan meningkatkan -
produktivitas kerja produktivitas kerja d. Memibuat Laporan Kegistan
2. |Operasional Upaya Gerakan Pelaksanaan Gerakan |a. Melaksanakan koordinasi dengan pihak terkait
pelayanan Masyarakat Hidup Kebugaran Jasmani
puskesmas Sehat (GERMAS) b. Melaksanakan Gerakan sehat pengukuran kebugaran
jasmani
c. Edukasi hasil dari kegiatan pengukuran kebugaran
jasmani
d. Monitoring dan evaluasi kegiatan
e. Membuat Laporan Kegiatan

Kepala Dinas Kesehatan

dr. H. H -Kes

NIP. 196512141998031005

Benteng, 2 Januari 2025

Pembimbing Kesker Ahli Madya

Nur Hawati, SKM., M, KM

NIP. 197707242006042021




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS KESEHATAN

JIn. K.H. Kadir Kasim Parappa, 92812, Sulawesi Selatan

Telepon / Faximile 0414 - 2313041
aae———————————————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Syaiful Amri.SKM
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Andi Usman. S. ST., M.M
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
‘;‘(.—-"\
= — o T
Audl Unrian. 8. ST., M. M Séxalﬂﬁmxi. SKM |

NIP. 197704202003121013 NIP. 199402132022031004



BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

PERJANJIAN KINERJA

DINAS KESEHATAN
TAHUN 20256

RO

PROGRAM

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

MASUKAN (INPUT)

KELUARAN

HASIL (OUTCOME
IOUTPUT ( !

PROGRAM PEMENUBAN

UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk
UKM dan UKP
Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

|Pelayanan Kesechatan

Pengelolaan

Pada Usia Produlktif

1. Edukasi dan skrining kesehatan

(pemeriksaan kebugaran jasmani,
pengukuran TB, BB dan obesitas) pada
usia produiktif

. Konsultasi Program UPL Kesjaor ke

Dinkes Provinsi SulSel

. Pembinaan ke Pos UKK penyelam

dalam rangka meminimalisir terjadinya
dekompresi

4. Pembinaan/ Monev K3 ke pekerja

|___informal
5. Pembinaam/Monev K3 perkantoran/ K3

Fasyankes dan K3 Fumah Sakit dalam
rangka meningkeatkan produltivitas
kerja usia produktif

. Pembinaan/Monev pentingnya aktivitas

fisik pade usia produlktif

- Rapat & Supervisi program K3 ke

perusahaan BUMN/swasta bersama
Disnaker dan BPJS- TK dalam rangka
meningkatican produlctivitas kerja

Dokumen

Usia Produltif

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Operasional
Pelayanan
Puskesmas

Upaya Gerakan Masyarakat Hidup
Sehat (GERMAS)

Delumen
pelayanan puskesmas

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Benteng, 2 Januari 2025

Pex

leah Teknia Kebijakan

Terlaksananya Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Pada

Terlaksananya operasional

Amri, SKM.
NIP. 159402132022031004




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2025

NO.

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

AKTIVITAS

RENCANA AKSI

WAKTU PELAKSANAAN

APR| MEI

JUN

JUL |AGU| SEP|OKT|NOV|

Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Pada
Usia Produktif

Edukasi dan skrining
kesehatan
(pemeriksaan
kebugaran jasmani,
pengukuran TB, BB
dan obesitas) pada usia
produlktif

Edukasi dan skrining
kesehatan
(pemeriksaan
kebugaran jasmani,
pengukuran TB, BB
dan obesitas) pada usia
produktif

a.

Melaksanakan koordinasi dengan pihak terkait

Membuat persuratan dan surat tugas

c. Melaksanakan pengukuran kebugaran jasmani

Mengedukasi peserta terkait hasil kebugaran jasmani

. Membuat laporan kebugaran jasmani

Konsultasi Program
UPL Kesjaor ke Dinkes
Provinsi SulSel

Konsuitasi Program
UPL Kesjaor ke Dinkes
Provinsi SulSel

Melaksanakan koordinasi dengan pihak terkait

. Membuat persuratan dan surat tugas

Melaksanakan konsultasi program kesjaor di dinas
kesehatan provinsi sulsel

. Membuat rencana tindak lanjut terkait hasil konsultasi

program kesjaor

Membuat laporan hasil kegiatan

Pembinaan ke Pos UKK
penyelam dalam rangka
meminimalisir
terjadinya dekompresi

Pembinaan ke Pos UKK
penyelam dalam rangka
meminimalisir
terjadinya dekompresi

Koordinasi dengan pihak terkait

. Melakukan pembinaan Pos UKK Nelayan Penyelam

Edukasi tentang Bahaya dan dampak dari penyakit
Dekompresi

. Membuat Laporan Kegiatan

Pembinaan/ Monev K3
ke pekerja informal

Pembinaan/ Monev K3
ke pekerja informal

Koordinasi dengan pihak terkait

. Melakukan pembinaan dan monev K3 pada Pekerja

Informal

. Membuat Laporan Kegiatan




NO.| SUB KEGIATAN INDIKATOR AKTIVITAS RENCANA AKSI
Pembinaan/Monev K3 Pembinaan/Monev K3 |a Koordinasi dengan pihak terkait
perkantoran/ K3 perkantoran;/ K3
Fasyankes dan K3 Fasyankes dan K3 b, Membuat persuratan dan surat tugas
Rumah Sakit dalam Rumah Sakit dalam
rangka meningkatkan rangka meningkatkan [ Melakukan pembinaan dan monev K3 perkantoran dan
produktivitas kerja usia produktivitas kerja usia K3 Fasyankes
produkett produktl d. Membuat Laporan Kegiatan
Pembinaan/Monev Pembinaan/Monev a, Koordinasi dengan pihak terkait
pentingnya aktivitas pentingnya aktivitas
fisik pada usia fisik pada usia b. Membuat persuratan dan surat tugas
Produleaf produkif ¢. Melakukan pembinaan pentingnya malaksanakan
aktifitas fisik secara baik benar teratur dan terukur
(BBTT)
d. Membuat Laporan Kegiatan
Rapat & Superviai Rapat & Supervisi a. Koordinasi dengan pihak terkait
program K3 ke program K3 ke 5 - 3En Tt
Serouni T . Membuat persuratan surat tugas
BQMNI swasta bersama BI_JMN! swasta bereama c. Melaksanakan rapat dan supervisi program K3 bersama
Diseeshayiin BERFES i e SR perusahaan BUMN/swasta bersama disnaker dan BPJS-
dalam rangka dalam rangka TK
meningkatkan meningkatkan : —
produktivitas kerja produktivitas kerja d. Membuat Laporan Kegiatan
2. |Operasional Upaya Gerakan Pelaksanaan Gerakan a. Melaksanakan koordinasi dengan pihak terkait
pelayanan Masyarakat Hidup Kebugaran Jasmani
puskesmas Sehat (GERMAS) b. Melaksanakan Gerakan sehat pengukuran kebugaran
Jjasmani
¢, Edukasi hasil dari kegiatan pengukuran kebugaran
jasmani
d. Monitoring dan evaluasi kegiatan
e. Membuat Laporan Kegiatan

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

NIP!

ST, MM
04202003121013

Benteng, 2 Januari 2025

Penelaah Teknis Kebijakan

SKM.
99402132022031004




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS KESEHATAN
Jln. K.H.Abd Kadir Kasim No. 27 Parappa, 92812 Sulawesi Selatan
Telp (0414 ) 2313041, Faximile (0414) 2313041

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rahmat Hidayat, SKM, M.KM

Jabatan : Sanitarian Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Andi Usman, S.ST, MM

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
sman, S.ST, MM %Kﬂ

NIP.19770420 200312 1 013 NIP.19740707 201407 1 006



PERJANJIAN KINERJA
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN
TAHUN 2025
NO FPROGRAM HEGIATAN BUR EEGIATAN INDIKATOR MASUKAN (INPUT} | KELUARAN [OUTPUT) HASIL (OUTCOME)
1. |PROGRAM PEMENUHAN UPAYA Penyediaan Layanan Operasional Pelayanan | 1. Penguatan Penyelenggaraan Dokumen Terlaksananya Opetrasicnal
KESEHATAN PERORANGAN DAN  |Keashatan untuk UKM Puskesmas Laboratorium Keschatan Pelayanan Puskeamas
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT |dan UKP Rujukan Tingkat Masyarakat
Daerah Kabupaten/Kota
2. Pembinean dan Dokumen
Pendampingan Pengelalasn
limbah media pada Fasyankes
3. Pembinaan teknis tempat Dokumen
pengelolasn pangan {TPF)
4. Pendampingan teknis Dokumen
pelaksanaan Survei kualitas
air minum Rumah Tangga
(SKMRT)
Pengelolaan pelayanan | 1. Pembangunan jamban Dokumen Terlaksananya pengelolaan
kesehatan lingkungan keluarga pelayanan kesehatan
2. Kegiatan Study EHRA Dokuzmen Lingkungan
3. Inapeksi dan Monitoring TFU Dokumen
4. Pembinaan Program TFU Dokumen
5. Penguatan Penyelenggaraan Dokurmen
Laboratorium Kesehatan
Masyarakat
Penyelenggaraan Pemyusunan Dokumen Dolaymen Terlaksananya
Kabupaten/Kota Sehat Kabupaten Sehat Penyelenggarann
Kabupaten/Kota Sehat
Benteng, 2 Januari 2025
Kepala Bidang Keschatan Masyarakat Sanitarian Ahli Muda

- 157704202003121013

issged

Rahmat Hida: BEM, M.KM
NIP. 197407072014071006




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN
TAHUN 2025
WARTU PELAKSANAAN
NO.| SUB KEGIATAN INDIKATOR AKTIVITAS RENCANA AKSI ANGGARAN|- — APRIMEI JUN| JUL| AGU| 8EP | oKt Nov] pEs| BOBOT

Operasional pelayanan
puskesmas

Penguatan Penyelenggaraan
Laboratorium Kesehatan
Masyarakat

Advokasi Koordinasi, Supervisi
Bimbingan Teknis, dan Evaluasi
Penyelenggaraan Laboratorium
Kesehatan Masyarakat

a. Perencanaan terintegrasi dengan SIPD

b. Kunjungan pkm wil daratan dan Kepulauan

c. Rapat dalam Ruangan

d. Identifikasi Data Dasar

Pembinaan dan
Pendampingan Pengelolaan
limbah medis pada
Fasyankes

Pembinaan dan Pendampingan
Pengelolaan limbah medis pada
Fasyankes

4. Perencanaan terintegrasi dengan SIPD

b. Pemetaan limbah medis di Fasyankes

c. Kunjungan ke pkm wil Daratan

d. Kunjukan ke pkm wilayah kepulauan

e. penginputan potensi limbah medis di aplikasi
sikelim

Pembinaan teknis tempat
pengelolaan pangan (TPP)

Pembinaan teknis tempat
pengelolaan pangan (TPP)

a. Perencanaan terintegrasi dengan SIPD

1. Identifikas, Data Dasar

c. Membuat Format IKL TPP

d. IKL TPP

e. Membuat Rekomendasi IKL TPP

Pendampingan teknis
pelaksanaan Survei kualitas
air minum Rumah Tangga
(SKMRT)

Pendampingan teknis
pelaksanaan Survei kualitas air
minum Rumah Tangga (SKMRT)

a. Perencanaan terintegrasi dengan SIPD

b. Membuat desain sampel SAM

._Kunjungan pkm wil daratan

C.
d. Kunjungan pkm wil kepulauan
e, penginputan hasil SKMRT di aplikasi sipekam

Pengelolaan pelayanan
kesehatan lingkungan

Pembangunan jamban
keluarga

Pengawasan pembangunan
jamban keluarga (JAGA) sehat

a. Perencanaan terintegrasi dengan SIPD

b, Koordinasi dengan konsultan pembangunan
jamban dengan Kepala Dinas dan Kepala Bidang

Monitoring Pembangunan Jamban Keluarga

elo

. Pendampingan pengawasan pembangunan
Jamban Kelual

Monev data akses jamban

Kegiatan Study EHRA

Pelaksanaan Kegiatan Study
EHRA

. Identifikasi Data Dasar

o[l

Pembuatan rekaya desain sampel

Rekruitmen dan Penguatan Enumerator

. Pelaksanaan Survey lapangan

. Penginputan dan konsultasi publik

Inspeksi dan Monitoring TFU

Pelaksanaan Inspeksi dan
Monitoring TFU

_Ideniifikas| Data Daser

. Membuat Format ikl dan Monev TFU

IKL dan Monev TFU

. Membuat Rekomendasi Monitoring dan IKL

Penginputan Hasil IKL TFU

Pembinaan Program TFU

Pelaksanaan Pembinaan Program
TFU

plo|alo]|ep]|e|a]oe

Perencanaan terintegrasi dengan SIPD

b. Kunjungan pkm wil daratan

c. Kunjungan pkm wil kepulauan




SUB KEGIATAN INDIKATOR

AKTIVITAS

RENCANA AKSI

L
i FEB|MAR| APR|MEI|JUN| JUL| AGU| SEP | OKT

NOV

Penguatan Penyelenggaraan
Laboratorium Kesehatan
Masyarakat

pengawasan depot AIR Minum [si
Ulang ( DAMIU )

&. Perencanaan terintegrasi dengan SIPD

b. pemetaan Depot

c. Pengambilan dan periksaan sampel Depot

d. Membuat Rekomendasi Hasil

3. |Penyelenggaraan
Kabupaten/Kota Sehat

Penyusunan Dokumen
Kabupaten Sehat

Penyusunan Dokumen Kabupaten
Sehat

a. Koordinasi dengan tim teknis penyelenggaraan
Kabupaten Sehat

b. Pembinaan ke Forkom Kecamatan dan Pokja
Desa

¢, Persiapan dan penyusunan data tatanan

d. Pembinaan penyusunan dokumen KKS tingkat

7197704202003121013

e. Penyusunan Dokumen KKS

Parappa, 2 Januari 202

Pihak Pertama,

(Lo —

Rahmat Hidayat, SKM. M.KM
NIP. 19740707201407 1006

BOBOT)




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS KESEHATAN

JIn. K.H.Abd Kadir Kasim No. 27 Parappa, 92812 Sulawesi Selatan
Telp (0414 ) 2313041, Faximile (0414) 2313041

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Kartika Sari, SKM

Jabatan : Sanitarian Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Andi Usman, S.ST, MM

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
o i A
sman, S.ST, MM Kartika Sari, SKM

NIP.19770420 200312 1 013 NIP.19831017 201407 2 002



PERJANJIAN KINERJA
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATANRN
TAHUN 2025
EELUARAN
NO PROGRAM KEGIATAN SUB EEGIATAN INDIEATOR MASUKAN (INPUT) (OUTPUT) BEASIL (OUTCOME)
1. |PROGRAM PEMENUHAN UPAYA |Penyectiaan Layanan |Operasional . Pembinaan tekmis Tempat Dokumen Terlaksananya
KESEHATAN PERORANGAN Kesehatan untuk UKM |Pelayanan Pengelolaan Pangan (TPP) Operasional Pelayanan
DAN UPAYA KESEHATAN dan UKP Rujukan Puskesmas Puskesmas
MASYARAKAT Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Pengelolaan . Inspeksi dan Momnitoring Dokumen Terlaksananya

pelayanan kesehatan TFU pengelolaan pelayanan

Yingkungan kesehatan lingkungan

. Pembinaan Program TFU Dokumen

Penyelenggaraan . Penyusunan Dokumen Dokumen Terlaksananya

Kabupaten /Kota Kabupaten Sehat Penyelenggaraan

Sehat Kabupaten/Kota Sehat

Benteng, 2 Januari 2025

KHepala Bidang Kesehatan Masyarakat Sanitarian Abli Muda

An 8.8T, MM,

NIP. 197704202003121013

e

Kartika Sarl, SKM
NIP. 19831017 201407 2 002




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025
WAKTU PELAKSANAAN
NO.| BUB KEGIATAN INDIKATOR AKTI RENCANA AKSI ANGGARAN nalﬂom
i i = oG JAN FEEMAR| APR| MEI|[JUNJULJAGU|SEPOKTNOVID
1. |Operasional Pembinaan teknis tempat|Pembinaan teknis tempat 8. porencanaan terinte grasi dengan SIPD
Pelayanan pengelolaan pangan (TPP)|pengelolaan pangan (TPP)
Puskesmas b. \dentifikasi Data Dasar
€ Membuat Format IKL TPP
d. kL TPP i )
e .
2. |Pengelolaan Inspeksi dan Monitoring |Pelaksanaan Inspeksi dan a. Identifikasi Data Dasar
Pelayanan Kesehatan |TFU Monitoring TFU b. Membuat Format ikl dan Monav TFU
Linglcungan C. IKL dan Monev TFU
d. Membuat Rekomendasi Monitoring dan IKL
e, Penginputan Hasil IKL TFU
Pembinaan Program TFU |Pelaksanaan Pembinaan a. Perencanaan terintegrasi dengan SIPD
Program TFU b. Kunjungan pkm wil daratan
c. Kunjungan pkm wil kepulauan __
3. |Penyelenggaraan Penyusunan Dokumen |Penyusunan Dokumen a. Koordinasi dengan tim teknis

Kabupaten/Kota
Sehat

Kabupaten Sehat

Kabupaten Sehat

penyelenggaraan Kabupaten Sehat

=

Pembinaan ke Forkom Kecamatan dan
Pokja Desa

- Persiapan dan penyusunan data tatanan

aln

. Pembinaan penyusunan dokumen KKS

tingkat Kecamatan dan Desa

- Penyusunan Dokumen KKS

Pihak Kedua,

NIP. 197704202003121013

Benteng, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

Kartika Sari, SKM
NIP, 19831017 201407 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS KESEHATAN

Jln. K.H. Kadir Kasim Parappa, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon / Faximile 0414 - 2313041

ﬁ

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : Nur Inah, SKM
Jabatan : Fungsional Sanitarian Penyelia

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Andi Usman, S.ST, MM
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SMAN, S.ST,MM NUR INAH, SKM

NIP. 19770420 200312 1 013 NIP. 19790503 200604 2 028




PERJANJIAN KINERJA
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025
PROGEAM KEGIATAN | SUB KEGIATAN | INDIKATOR MASUHAN (INPUT) | KELUTARAN (OUTPUT) HASIL (OUTCOME]
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA Penyediaan Layanan Operasional Pelayanan Pembinaan teknis tempat Dekumen Terlaksananya Operasional
KESEHATAN PERORANGAN DAN  (Kesehatan untuk UKM  |Puskestmas pengelolean panpgan (TPP) Pelayanan Puskesmas
Fengelolaan pelayanan | 1. Inspeksi dan Monitoring TFU Dokuten Terlaksananya pengelolaan
kesehatan lingkungan pelayanan kesehatan
2. Pembinaan Program TFU Dokumen lingkungan
Penyelenggaraan Penyusunan Doloumen Dokumen Terlaksananya
Kabupsaten/Kota Sehat Kabupaten Sehat Penyelenggaraan

Kabupaten /Kota Sehat

Kepala Bidang Keschatan Masyarakat

8.5T, MM,
NIP. 197704202003121013

Benteng, 2 Januari 2025

Zanitarian Ahll Muda

dhowsz

Nur Inah, BKM

NIP. 19790503 200604 2 028




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025

NO.

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

AKTIVITAS

RENCANA AKSI

JAN

SEP|OKT|NOV| DES

Operasional pelayanan
puskesmas

Pembinaan teknis tempat
pengelolaan pangan (TPP)

Pembinaan teknis tempat pengelolaan
pangan (TPP)

. Perencanaan terintegrasi dengan SIPD

~Tdentifikasi Data Dasar

. Membuat Format KL TPP

. IKL TPP

. Membuat rekomendasi IKL TFP

Pengelolaan pelayanan
kesehatan lingkungan

Inspeksi dan Monitoring TFU

Pelaksanaan Inspeksi dan Monitoring
TFU

. ldentifikasi Data Dasar

. Membuat format IKL dan Monev TFU

. 1KL dan Monev TFU

IKL

buat rekomendasi monitoring dan

. Penginputan hasil IKL TFU

Pembinaan Program TFU

Pelaksanaan Pembinaan Program TFU

. Perencanaan terintegrasi dengan SIPD

. Kunjungan puskesmas wilayah daratan

. Kunjungan puskesmas wilayah

Penyelenggaraan
Kabupaten /Kota Sehat

Penyusunan Dokumen
Kabupaten Sehat

Penyusunan Dokumen Kabupaten Sehat

. Koordinasi dengan tim teknis

penyelenggaraan Kabupaten Sehat

. Pembinaan ke Forkom Kecamatan dan

Pokja Desa

. Persiapan dan penyusunan data tatanan

. Pembinaan penyusunan dokumen KKS

e. Penyusunan Dokumen KKS

Benteng, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

-
Nur Inah, BKM
NIP, 19790503 200604 2 028



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS KESEHATAN
Jin. K.H.Abd Kadir Kasim No. 27 Parappa, 92812 Sulawesi Selatan

Telp (0414 ) 2313041, Faximile (0414) 2313041
R ——————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Reyna Rahmita Yuliasari, AMAK

Jabatan - Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . dr. H. Husaini, M.Kes

Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parappa, 02 Januari 2025
Pihak Pertama,

s

Reyna Rahmita Yuliasari, AMAK
NIP. 19880704 201001 2 015



PERJANJIAN KINERJA
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2025

NO

PROGRAM

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

MASUKAN (INPUT)

KELUARAN [OUTPUT)

HASIL (QUTCOME]

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN DAN

{UFAYA KESEHATAN MASYARAKAT

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaien/Kota

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Pengawasan Depot Air Minum
1si Ulang (DAMIU) Kecamatan
Daratan dan Kepulauan

Pembinaan dan Bimtek
Pepgnatan Laboratorivm Tier 1
Daratan dan Kepulauan

Operasional Pelayanan
Puskesmas

Supervisi Bimbingan Teknis
Penyelenggaraan Laboratorium
Keschatan Masyarakat di
Daratan dan Kepulauan

Pestemuan Koordinasi dan
Advokasi LP/LS
Penyelenggaraan Laboratorium
Kesehatan Masyarakat tingkat
Kabupaten/Kota

Evaluasi Penyelenggaraan
Laboratorium Kesehatan

Masyarzkat

Dekumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Meningkatnya Pelayanan
Keschatan

Meningkatnya Pelayanan
Kesehatan

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Parappa, 02 Januari 2025

Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia,

B

Reyna Rahmita Yullagari

NIP, 19880704 201001 2 015



WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2025

NO,

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

AKTIVITAS RENCANA AKSI ANGGARAN

l _ .
Pengelolaan Felayanan
Kosshnatan Lingkungan

1. Pengawasan Dept Air Minum lsi
Ulang [DAMIL)

Memelihara kualitas air minum Pengambilan sampel depot air
isi ulang agar memenuhi syaratia. minum isi ulang di 5 kecamatan

daratan
Pengambilan sampel depot air

b. minum isi ulang di 5 kecamatan
kepulauan
Pembuatan Media untuk

¢. pemeriksaan sampel air minum isi
ulang

Pemeriksaan sampel air minum isi
" ulang

Memberikan hasil pemeriksaan air
minum isi ulang pada depot

Penarikan distribusi PAD sesuaj
Perda

WAKTU PELAKSANAAN

OBOT

JULI JAcUST| sEPT | oKT

2. Pembinaan dan Bimtek Penguatan
Laboratorium Tier 1

Meningkatkan kualitas
laboratorium dan layanannya |a. Perencanaan Kegiatan
di puskesmas

Kunjungan ke 10 puskesmas
" daratan

Kunjumgan ke 5 puskesmas
" kepulauan

Melihat kondisi sarana, prasarana,
d. alat,dan ketenagaan ATLM di
masing-masing puskesmags

Melakukan Bimtek untuk melihat
e. kemampuan dan mutu pemeriksaan
di Iahoraterium puskesmas




.

NG| SUB KEGIATAN

INDIKATOR

AKTIVITAS

RENCANA AKS|

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

- BOBOT
JAN | FEB [ MAR [APRIL] mE! [Juni ] susi TaGust] SEPT | OKT [ Nov | DES

2. |Operasional Pelayanan
Puskesmas

Supervisi Bimbingan Teknis
Penyelenggaraan Laboratorium
Kesehatan Masyarakat di Daratan
dan Kepulauan

Pengawasan, pembinaan dan
evaluasi terhadap pelaksanaan
fungsi laboratorium di
puskesmas

- Perencanaan Kegiatan

Kunjungan ke 10 puskesmas

" daratan

Kunjumgan ke 5 puskesmas

" kepulauan

Mengisi Instrumen Monitoring dan
Evaluasi Penyelenggaraan
Laboratorium Kesehatan

- Masyarakat tingkat 1 yakni

Puskeamas sesuai yang disusun
oleh Kemenkes

Dilaksanakan dengan metode
observasi, wawancara dan diskusi
sehingga didapatkan gambaran
utuh pelaksanaan fungsi dan mutu
laboratorium tier 1

. Pertemuan Koordinasi dan

Advokasi LP/LS Penyelenggaraan
Laboratorium Kesehatan
Masyarakat tingkat

Kabupaten /Kota

Koordinasi dan kerja sama
Lintas Pregram / Lintas Sektor

a. Perencanaan Kegiatan

Menentukan waktu dan tempat

" penvelengparaan kegiatan

Menyusun daftar undangan baik

" peserta dan narasumber

- Menyusun jadwal kegiatan

Menyiapkan segala keperluan untuk

- pelaksanaan kegiatan

- Evaluasi Penyelenggaraan

Laboratorium Kesehatan
Masyarakat

Pertemuan untuk menilai
kinerja laboratorium, serta
meningkatkan kualitas,
komunikasi, dan kerja sama

- Perencanaan Kegiatan

Menentukan waktu dan tempat

" penyelenggaraan kegiatan

Menyusun daftar undangan baik

~ peserta dan narasumber

- Menyusun jadwal kegiatan

Menviapkan segala keperluan untuk

' pelaksanaan kegiatan

Fihak Kedua,

Parappa, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,

Reyna
NIP. 19880704 201001 2 01:




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS KESEHATAN
JIn. K.H.Abd Kadir Kasim No. 27 Parappa, 92812 Sulawesi Selatan
Telp ( 0414 ) 2313041, Faximile (0414) 2313041
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sunarti, SKM

Jabatan : Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - dr. H. Husaini, M.Kes

Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parappa, 02 Januari 2025
Pihak Pertama,

</

Sunarti, SKM
NIP. 19810206 201502 2 001




PERJANJIAN KINERJA
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025
NO FROGRAM EEGIATAN 8UB EEGIATAN INDIHATOR MASURAN (INFUT) | KELUARAN {QUTPUT) HASIL (OUTCOME)

1. |PROGRAM PEMENUHAN UPAYA |Penyediaan Layanan Operasional Pelayanan | 1. Pembinaan dan Dokumen Terlaksananya Operasional
KESEHATAN PERORANGAN DAN  |Kesebatan untuk UKM  |Puskesmas Pendampingan Pengelolaan Pelayanan Puskesmass
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT |dan UKP Rujukan limbhah medis pada Fasyankes

Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
. Pembinaan teknis tempat Dokumen
pengelelaan pangan (TPP)
. Pendampingan teknis Dokumen
pelaksanaan Survei kualitas
air minum Rumah Tangga
(SKMRT)
Pengelolaan pelayanan | 1. Inspeksi dan Monitoring TFU Dokumen Terlaksananya pengelolaan
keschatan linglkungan pelayanan kesehatan
. Pembingaan Program TFU Dokumen lingkungan

Kepala Bidang Kesehatan Masyaraleat

an, 8.8T, MM
NIP. 197704202003121013

Benteng, 2 Januari 2025

Samitarien Ahli Muda

A

Sunarti, SEM
NIP. 19810206 201502 2 001




WARTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN
TAHUN 2025

SUB KEGIATAN

INDIEATOR

AKTIVITAS

RENCANA AKSI

OKT|NOV|DES

Operasional pelayanan
niiskesmas

Pembinaan dan Pendampingan
Pengelolaan hmbah medis pada
Fasvankes

Pembinaan dan Pendampingan
Pengelolaan limbah medis pada
Fasyankes

* Perencansan terintegrasi dengan SIPD

b. Pemetaan linbah medis di Fasyankes

c¢. Kunjungan ke pkm wil Daratan

d. Kunjukan ke pkm wilayah kepulauan

€. penginputan potensi limbah medis di
aplikasi sikelim

Pembinaan teknis tempat
pengelolaan pangan (TP

Pembinaan teknis tempat pengelolaan
pangan (TEP

Perencanaan terintegrasi dengan SIPD

b. ldentifikasi Data Dasar

Membuat Format [KL TPP

d. IKL TPP

. Membuat Rekomendasi IKL TPP

Pendampingan teknis

pelaksanaan Survei kualitas air

minum Rumah Tangga
(SKMRT)

Pendampingan teknis pelaksanaan
Survei kualitas air minum Rumah
Tangga (SKMET)

' Perencanaan terintegrasi dengan SIPD

b, Membuat desain sampel SAM

¢, Kunjungan pkm wil daratan

d. Kunjungan pkm wil kepulanan

e, penginputan hasil SKMRT di aplikasi
sipekam

Pengelolaan pelayanan
kesehatan lingkungan

Inspeksi dan Monitoring TFU

Pelaksanaan Inspeksi dan Monitorg
TFU

a. Identifikasi Data Dasar

b. Membuat Formaat ikl dan Monev TR

©. IKL dan Monev TFU

d. Membuat Rekomendasi Monitoring dan
IKL

e. Penginputan Hasil IKL TFU

Fembinaan Program TEU

Pelaksanaan Pembinaan Program TF1J

a. Perencanaan terintegrasi dengan SIPD

b. Kunjungan pkm wil daratan

¢ Kunjungsn pkm wil kepulavan

! BOBOT

P, 197704202003121013

Benteng, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

Sunarti, SKM
NIF. 19810206 201502 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS KESEHATAN
Jin. K.H.Abd Kadir Kasim No. 27 Parappa, 92812 Sulawesi Selatan
Telp (0414 ) 2313041, Faximile (0414) 2313041

e e —
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Tati Sumirah

Jabatan . Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :dr. H. Husaini, M.Kes

Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parappa, 02 Januari 2025
Pihak Pertama,

4

"/ Tati Sumirah
NIP. 19750712 199503 2 003



PERJANJIAN KINERJA
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2025

NO

PROGRAM

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

MASUKAN |INPUT]

KELUARAN {QUTPUT)

HASIL (QUTCOME)

PROGRAM PEMENUNMAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN DAN

UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

. Pengawasan Depot Air Minum

Isi Ulang (DAMIU) Kecamatan
Daratan dan Kepulauan

. Pembinaan dan Bimtek

Penguatan Laboratorium Tier 1
Dargtan dan Kepulauan

Operagional Pelayanan
Puskesmas

. Supervisi Bimbingan Teknis

Penyelenggaraen Laboratorium
Kesehatan Masyarakat di
Daratan dan Kepulauan

. Pertemuan Koordinasi dan

Advokaai LP/LS
Penyelenggaraan Laboratorium
Kesehatan Masyaralkat tingkat
Kabupaten/Kota

- Bvaluasi Penyelenggaraan

Laboratorium Keschatan
Masyarakat

Dokumen

Dokurnen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Meningkatnya Pelayanan
Kesehatan

Meningkatnya Pelayanan
Kesehatan

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Parappa, 02 Januari 2025

Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia,

.

mira

NIP. 187507121925032003




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN
TAHUN 2025

No. |

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

AKTIVITAS

RENCANA AKSI

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

1. Pengawasan Dept Air Minum [
Ulang (DAMIU)

Memelihara kualitas air minum
181 ulang agar memenuhi syarat
kesehatan

b. minum isi ulang di 5 kecamatan

Pengambilan sampel depot air
a. minum isi ulang di 5 kecamatan
daratan

Pengambilan sampel depot air

kepulauan

Pembuatan Media untuk
¢. pemeriksaan sampel air minum jsj
ulang

Pemeriksaan sampel air minum isi
" ulang

Memberikan hasil pemeriksaan air
minum isi ulang pada depot

Penarikan distribusi PAD sesuaij
Perda

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAA

N

JAN | FEB

MAR |AFRIL| MEI | JuNI [ JuLl [aGy

IST| SEFT | OKT | NOV | DES

2. Pembinaan dan Bimtek Penguatan
Laboratorium Tier 1

Meningkatkan kualitas
laboratorium dan layanannya
di puskesmas

a. Peremcanaan Kegiatan

Kunjungan ke 10 puskesmas
" daratan

Kunjumgan ke 5 puskesmas
kepulauan

Melihat kondisi sarana, prasarana,
d. alat,dan ketenagaan ATLM di
masing-masing puskesmas

Melakukan Bimtek untuk melihat
€. kemampuan dan muty pemeriksaan
di laboratorium puskesmas

BOBOT




NO,

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

AKTIVITAS

RENCANA AKS]

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

BOBOT

JAN | FEB | MAR [APRIL] MET [ JUNI | JULI | AcusT] SEPT[ OKT | Nov | DES

Operasional Pelayanan
Puskesmas

. Supervisi Bimbingan Teknis

Fenyelenggaraan Laboratorium
Kesehatan Masyarakat di Daratan
dan Kepulavan

Pengawasan, pembinaan dan
evaluasi terhadap pelaksanaan
fungsi laboratorium di
puskesmas

- Perencanaan Kegiatan

Kunjungan ke 10 puskesmas

" daratan

Kunjumgan ke 5 puskesmas

" kepulauan

Mengisi Instrumen Monitoring dan
Evaluasi Penyelenggaraan
Laboratorium Kesehatan

' Masyarakat tingkat 1 yakni

Puskesmas sesuai yang disusun
oleh Kemenkes

Dilaksanakan dengan metode
observasi, wawancara dan diskusi

- sehingga didapatkan gambaran

utuh pelaksanaan fungsi dan mutu
laboratorium tier 1

Pertemuan Koordinasi dan
Advokasi LP/LS Penvelenggaraan
Laboratorium Kesehatan
Masyarakat tingkat
Kabupaten/Kota

Koordinasi dan kerja sama
Lintas Program / Lintas Sektor

. Perencanaan Kegiatan

Menentukan waktu dan tempat

" penyelenggaraan kegiatan

Menyusun daftar undangan baik

" peserta dan narasumber

. Menyusun jadwal kegiatan

Menyiapkan segala keperluan untuk

' pelaksanaan kegiatan

Evaluasi Penyelenggaraan
Laboratorium Kesehatan
Masyarakat

Pertemuan untuk menilai
kinerja laboratorium, serta
meningkatkan kualitas,
komunikasi, dan kerja sama

. Perencanaan Kegiatan

Menentukan waktu dan tempat

" penyelenggaraan kegiatan

Menyusun daftar undangan baik

' peserta dan narasumber

- Menyusun jadwal kegiatan

Menyiapkan segala keperluan untuk

' pelaksanaan kegiatan

Pihak Ked

NIP. 18770420 200312 1 013

Parappa, 02 Januari 2025
Pihak Pertama,
/&ij‘»j

Tati Sumirah

NIP. 197507121995032003




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS KESEHATAN
JIn. K.H.Abd Kadir Kasim No. 27 Parappa, 92812 Sulawesi Selatan
Telp (0414 ) 2313041, Faximile (0414) 2313041
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Karmilawati, AMAK

Jabatan : Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . dr. H. Husaini, M.Kes

Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parappa, 02 Januari 2025
Pihak Pertama,

Karmilawati, AMAK
NIP. 19840824 201101 2 031




PERJANJIAN KINERJA
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2025

NO

PROGRAM

KEGIATAN

5UB KEGIATAN

INDIKATOR

MASUKAN (INPUT)

KELUARAN (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)}

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERCRANGAN DAN

UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

Penyediaan Layanan
Kesehatan untulc UKM
dan UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

1. Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Linglcungan

1.

Pendampingan pembangunan
Jamban Keluarga

Pengawasan Depot Air Minum
Isi Ulang (DAMIU) Kecamatan
Daratan dan Kepulauan

Pembinaan dan Bimtek
Penguatan Laboratorium Tier 1
Daratan dan Kepulauan

Dokumen Meningkatnya Pelayanan

Kesehsatan

Dokumen

Dokumen

2. Operasional Pelayanan
Puskesmas

. Supervisi Bimbingan Teknis

Penyelenggaraan Laboratorium
Kesehatan Masyarakat di
Daratan dan Kepulauan

. Perternuan Koordinasi dan

Advokasi LP/LS
Penyelenggaraan Laboratorium
Kesehatan Masyarakat tingkat
Kabupaten/Kota

. Evaluasi Penyelenggaraan

Laboratorium Kesehatan
Masyarakat

Dokumen Meningkatnya Pelayanan

Kesehatan

Dokumen

Deokumen

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Parappa, 02 Januari 2025

Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia,

T N f

NIP. 19840824 201101 2 031




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN
TAHUN 2025

NO.

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

AKTIVITAS

RENCANA AKS|

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

JULI [AGUST| SEPT | OKT

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

1. Pendampingan pembangunan
Jamban Keluarga

Penyediaan ATK dan bahan
cetak

. Proses E-katalog/Penvusunan SPK

. Penyediaan ATK dan bahan cetak

2. Pengawasan Dept Air Minum [si
Ulang (DAMIL)

Memelihara kualitas air minum
isi ulang agar memenuhi syarat
kesehatan

e

Pengambilan sampel depot air
minum isi ulang di 5 kecamatan
daratan

Pengambilan sampel depot air

. minum isi ulang di 5 kecamatan

kepulauan

Pembuatan Media untuk
pemeriksaan sampel air mmum isi
ulang

Pemerksaan sampel air minum isi

" ulang

Memberikan hasil pemeriksaan air
minum isi ulang pada depot

Penarikan distribusi PAD sesuai
Perda

3. Pembinaan dan Bimtek Penguatan
Laboratorium Tier 1

Meningkatkan kualitas
laboratorium dan layanannya
di puskesmas

. Perencanaan Kegiatan

Kurnjungan ke 10 puskesmas

' daratan

Kunjumgan ke 5 puskesmas

* kepulauan

Melihat kondisi sarana, prasarana,

. alat,dan ketenagaan ATLM di

masing-masing puskesmas

Melakukan Bimtek untuk melihat

. kemampuan dan mutu pemeriksaan

di laboraterium puskesmas

BOBOT




NO SUB KEGIATAN INDIKATOR

AKTIVITAS

RENCANA AKSI

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

BOBOT

JaN | FEB | MAR [APRIL] mEI | Juni [ Jull [AcusT| SEPT| OKT | NOV | DES

2. |Operasional Pelayanan [1.
Puskesmas

Supervisi Bimbingan Teknis
Penyelenggaraan Laboratorium
Kesehatan Masyarakat di Daratan
dan Kepulauan

Pengawasan, pembinaan dan
evaluasi terhadap pelaksanaan
fungsi laboratoerium di
puskesmas

-

Perencanaan Kegiatan

Kunjungan ke 10 puskesmas

" daratan

Kunjumgan ke 5 puskesmas

" kepulauan

Mengisi Instrumen Monitoring dan
Evaluasi Penyelenggaraan
Laboratorium Kesehatan

' Masvarakat tingkat 1 yakni

Puskesmas sesuai yang disusun
cleh Kemenkes

Dilaksanakan dengan metode
observasi, wawancara dan diskusi

. sehingga didapatkan gambaran

utuh pelaksanaan fungsi dan mutu
laboraterium tier 1

2. Pertemuan Koordinasi dan
Advokasi LP/LS Penyelenggaraan
Laboratorium Kesehatan
Masyarakat tingkat
Kabupaten/Kota

Koordinasi dan kerja sama
Lintas Program / Lintas Sektor

a. Perencanaan Kegiatan

Menentukan waktu dan tempat

" penvelenggaraan kegiatan

Menmyusun daftar undangan baik
peserta dan narasumber

. Menyusun jadwal kegiatan

Menyiapkan segala keperluan untuk

" pelaksanaan kegiatan

3. Ewvaluasi Penyelenggaraan
Laboratorium Kesehatan
Masyarakat

Pertemuan untuk menilai
kinerja laboratorium, serta
meningkatkan kualitas,
kemunikasi, dan kerja sama

Perencanaan Kegiatan

Menentukan waktu dan tempat
penyvelenggaraan kegiatan

Menyusun daftar undangan baik

" peserta dan narasumber

. Menyusun jadwal kegiatan

Menyiapkan segala keperluan untuk

" pelaksanaan kegiatan

Fihak Kedua,

NIP. 19770420 200312 1 013

Parappa, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,

NIP.




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS KESEHATAN
Jin. K.H. Abd. Kadir Kasim, Parappa, No. 92812 Sulawesi Selatan
Telepon / Faximile 0414 - 21047

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini :
Nama : KARMILA, S.TR.KES
Jabatan : Ahli Pertama — Tenaga Sanitasi Lingkungan

Selanjutnya di sebut pihak pertama.

Nama : Andi Usman, S.ST,MM

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diprelukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Parappa, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

g;éwé man,S.ST,MM rmila, S.Tr.Kes
Nip. 19770420 200312 1 013 Nip. 19970123 202421 2 011




PERJANJIAN KINERJA TENAGA SANITAS! LINGKUNGAN AHLI PERTAMA

BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN

TAHUN 2026

NO

PROGRAM

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

MASUKAN {INPUT)

KELUARAN {(OUTPUT)

HASIL (OUTCOME)

1. LProgram Pengelolaan Pelayanan dan

Pengawasan Kesehatan Lingkungan
serta Laboratorium Keseahalan
Masyarekat

Persentase Peningkatan
Akses dan Kualites
Pelayanan Kesehatan

1. Pengelotaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

. Pengawasan Depot Air Minum Isi

ang (DAMIU) Kecamat

Dokumen

. Pambinaan Termpal Pengolahan

Pangan {TPP) di Wilayah Kerja
Puskesmas

Dokumen

Meningkatnya
Pelayanan
Kesehatan

2. Opermsional Pelayanan
Puskesmas

. Supervisi Bimbingan Teknis

Penyslenggaraan Labaratorium
Kesehatan Masyarakat

Dokumeni

_ Pertemuan Koordinasi dan

Advokasi LP/LS Penyelenggarazn
Laboratorium Kesehatan
Masyaraket tingkst
Kabupaten/Kota

Dokurnen

_ Evaluasi Penyelenggaraan

Laboratosium Kesshatan
Masyarakat

Dokumen

Meningkatnya
Pelayanan
Kesehatan

Parappa, 02 Januari 2025

NIP19970123-2024212 011




L2

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

PERJANJIAN KINERJA TENAGA SANITASI LINGKUNGAN AHLI PERTAMA
BIDANG KSEHATAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN TAHUN 2025

NO.

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN
(Rp)

RENCANA AKSI

WAKTU PELAKSANAAN

Jan | res | mar|aprit] men [ auni | suu [ aust| serr | okt [ nov] bes

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

1

Pengawasan Depot Air
Minum Isi Ulang (DAMIU)

|Memelihara kualitas air
minum isi ulang agar
memenuhi syarat kesehatan

Rp.

HB.

Penetapan lokasi titik pengambilan sampel
dilakukan berdasarkan jumlah Depot Air Minum
Isi Ulang (DAMIU] yang terdaftar

Melakukan persiapan alat dan bahan

Melakukan pengumpulan data dan kualitas media
lingkungan / inspeksi kesehatan lingkungan
DAMIU

Pengambilan sampel depot air minum isi ulang
dalam wadah steril dan bebas kontaminasi
dilengkapi label di 5 Kecamatan daratan

Pelaksanaan pengujian sampel DAMIU dilakukan
di Laboratorium Pengujian Kualitas Air (PKA) di
Dinas Kesehatan Selayar

Melakukan pencatatan hasil uji atau pemeriksaan
labaratarium sampel DAMIU

Melakukan pencatatan hasil IKL untuk dilakukan
analisa masalah dan rencana tindak lanjut

Pemeriksaan dibagi menjadi 2 {dua) yakni
pemeriksaan Bakteriologis 10 (sepuluh) bulan dan
pemeriksaan Kimia Air 2 (dua) bulan yg
dilaksanakan per 6 {enam) bulan sekali




2:

Pembinaan Tempat
Pengolahan Pangan (TPF) di
Wilayah Kerja Puskesmas

|Meningkatkan dan
memelihara kebersihan
keamanan TPP

10

Dilakukan pembayaran pada Depot setelah hasil
pemeriksaan selesai sesuai dengan PERDA yg
berlaku

Penarikan pembayaran pada hasil pemerilsaan
sampel air menjadi Pendapatan Asli Daerah (PAD)

Menentukan jadwal pembinaan

Menyiapkan surat tugas untuk melaksanakan
pembinaan TPP

Mendampingi petugas sanitarian yang ada di
wilayah kerja puskesmas untuk melakukan
pengawasan, pemantauan dan pembinaan
TPP/inspeksi kesehatan lingkungan (IKL} di wilayah
kerjanya masing-masing

Melakukan pengawasan, pembinaan / IKL dan
pengambilan sampel makanan secara random
sampling di wilayah kerja puskesmas benteng
(bulan ramadhan)

Melakukan pemeriksaan / uji laboratorium sampel
makanan (takjil ramadhan)

Melakukan pencatatan hasil pemeriksaan / uji
laboratorium sampel makanan (takjil ramadhan)

Melakukakan analisa berdasarkan hasil IKL dan
pemeriksaan laboratorium untuk dilakukan
rencana tindak lanjut serta dilakukan pembuatan
laparan kegiatan




WAKTU PELAKSANAAN
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR ATIVITAS ANGGARAN RENCANA AKSI
(Rp) JAN | FEB | MAR | APRIL| MEI | JUNI| JuLl | AGUST| sEpT | OKT | NOw | DEs
2. |Operasional Pelayanan Supervisi Bimbingan Teknis |Pengawasan, pembinaan dan Perencanaan kegiatan ;
Kesehatan Penyelenggaraan evaluasi terhadap i
Laboratarium Kesehatan pelaksanaan fungsi Tim supervisi menentukan jadwal kegiatan o

Masyarakat

laboratorium di Puskesmas

dilaksanakannya supervisi di puskesmas daratan
dan kepulauan

Tim supervisi menyiapkan surat tugas untuk
melaksanakan supervisi di puskesmas

Tim supervisi mendatangi puskesmas yang telzh
dijadwalkan untuk dilakukan supervisi

Tim supervisi mengisi instrumen monitoring dan
evaluasi penyelenggaraan Labkesmas tingkat 1
yakni Puskesmas sesuai yang disusun oleh
Kemenkes

Dilaksanakan dengan metode observasi,
wawancara dan diskusi sehingga didapatkan
gambaran untuk pelaksaan fungsi dan mutu
laboratorium tier 1

Tim supervisi membuat laporan mengenai
supervisi yang dilaksankan pada masing - masing
puskesmas daratan




Pertemuan Koordinasi dan
Advokasi LP/LS
Penyelenggaraan
Laboratorium Kesehatan
Masyarakat Tingkat
Kabupaten/Kota

Koordinasi dan kerja sama
Lintas Program / Lintas Sektor

Rp.

Membuat Rencana Anggaran Blaya (RAB) untuk
persiapan pelaksanaan pertemuan koordinasi dan
advokasi LP/LS penyelenggaraan Labkesmas

Memkbentuk tim panitia dan menentukan jadwal
kegiatan pertemuan koordinasi dan advokasi
LP/LS penyelenggaraan Labkesmas

Tim panitia mempersiapkan tempat sarana dan
prasarana kegiatan pertemuan koordinasi dan
advokasi LP/LS penyelenggaraan Labkesmas

Membuat surat undangan dan permohcnan
pemateri dari Dinas Kesehatan Provinsi untuk
pertemuan koordinasi dan advokasi LP/LS
penyelenggaraan Labkesmas

Membuat surat undangan untuk masing - masing
puskesmas baik daratan maupun kepulauan guna
menjadi peserta pertemuan koordinasi dan
advokasi LP/LS penyelenggaraan Labkesmas

Tim panitia memastikan kegiatan berjalan dengan
lancar sebagai mana mestinya dan membuat
laporan hasil pertemuan koordinasi dan advokasi
LP/LS penyelenggaraan Labkesmas




3.

Evaluasi Penyelenggaraan
Laboratorium Kesehatan
Masyarakat

Pertemuan untuk menilaj
kinerja laberatorium dan
meningkatkan kualitas,
komunikasi dan kerfa sama

2.

Membuat rencana keglatan

Tim panitia menentukan jadwal kegiatan evaluasi
penyelenggaraan [abkesmas

Tim panitia mempersiapkan tempat sarana dan
prasarana kegiatan evaluasi labkesmas

Mernbuat surat undangan dan permchonan
pemateri dari Dinas Kesehatan Provinsi untuk
evaluasi penyelenggaraan Labkesmas

Membuat surat undangan untuk masing -~ masing
puskesmas baik daratan maupun kepulauan guna
menjadi peserta kegiatan evaluasi
penyelenggaraan Labkesmas

Tim panitia memastikan keglatan berjalan sebagai
mana mestinya dan membuat laporan hasil
kegiatan evaluasi penyelenggaraan Labkesmas

Parappa, 02 Januari 2025

Pihzak Pertama,

Pihak Kedua,
A-’u::;., S.ST, MM

NIP. 19770420 200312 1 013

NIP. 15570123 2024212 011




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS KESEHATAN
JIn. K.H.Abd Kadir Kasim No. 27 Parappa, 92812 Sulawesi Selatan
Telp ( 0414 ) 2313041, Faximile (0414) 2313041

%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Rizki Putri Dwi Tentri

Jabatan . Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Andi Usman, S.ST, M.M
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parappa, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o

Rizki Putri Dwi Tentri
NIP. 19960116 202321 2 003




PERJANJIAN KINERJA
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2025

NO

PROGRAM

KEGIATAN

SUB KEGIATAN INDIKATOR

MASUKAN (INPUT)

KELUARAN (OUTPUT)

HASIL [OUTCOME]

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN DAN

UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

Penyeciaan Layanan
Kesehatan untuk UKM

dan UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten /Kota

Pengelolaan Pelayanan 1.
Kesehatan Lingkungan

Pengawasan Depot Air Minum
Isi Ulang (DAMIU) Kecamatan
Daratan dan Kepulauan

2. Pembinaan dan Bimtek
Penguatan Laboratorium Tier 1
Daratan dan Kepulauan

Operasional Pelayanan 1.
Puskesmas

Superyisi Bimbingan Teknis
Penyelengparaan Laboratorium
Kesehatan Masyarakat di
Daratan dan Kepulauan

2. Pertemuan Koordinasi den
Advokasi LP/LS
Penyelenggaraan Laboratorium
Kesehatan Masyarakat tingkat
Kabupaten /Kota

3. Evaluasi Penyclenggaraan
Laboratorium Kesehatan
Maayarakat

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Meningkatnya Pelayanan
Kesshatan

Meningkatnya Pelayanan
Kesehatan

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Parappa, 02 Januari 2025

Pranata Laboratorium Kesshatan FPenyelia,

b

Ri utrd ~-Tentri

=

NIP. 19860116 202321 2 003




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN
TAHUN 2025

NO.

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

AKTIVITAS

RENCANA AKSI

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

. Pengawasan Dept Air Minum [si
Ulang (DAMIU)

Memelihara kualitas air minum
1si ulang agar memenuhi syarat
kesehatan

Pengambilan sampel depot air
minum isi ulang di 5 kecamatan
daratan

Pengambilan sampel depot air

- minum isi ulang di 5 kecamatan

kepulauan

Pembuatan Media untuk

. pemeriksaan sampel air minum isi

ulang

Pemeriksaan sampel air minum isi

" ulang

Memberikan hasil pemeriksaan air

' minum isi ulang pada depot

Penarikan distribusi PAD sesuai
Perda

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

MAR | APRIL| MEI

2. Pembinaan dan Bimtek Penguatan
Laboratorium Tier |

Meningkatkan kualitas
laboratorium dan layanannya
di puskesmas

. Perencanaan Kegiatan

Kunjungan ke 10 puskesmas

" daratan

Kunjungan ke 5 puskesmas

" kepulauan

Melihat kondisi sarana, prasarana,

- alat,dan ketenagaan ATLM di

masing-masing puskesmas

Melakukan Bimtek untuk melihat

. kemampuan dan mutu pemeriksaan

di laboratorium puskesmas

JULI fAGUST| SEPT | OKT | NOV | DES




NO. SUB KEGIATAN

INDIKATOR

AKTIVITAS

RENCANA AKSI

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

BOBOT

JAN | FEB [ MAR [APRIL] MEI [ JUNI| JuLl [AGUST] SEPT [ OKT | Nov [ DES

2. |Operasional Pelayanan
Puskesmas

. Supervisi Bimbingan Teknis

Penyelenggaraan Laboratorium
Kesehatan Masyarakat di Daratan
dan Kepulauan

Pengawasan, pembinaan dan
evaluasi terhadap pelaksanaan
fungsi laboratorium di
puskesmas

Perencanaan Kegiatan

Kunjungan ke 10 puskesmas

" daratan

Kunjungan ke 5 puskesmas
kepulauan

Mengisi Instrumen Monitoring dan
Evaluasi Penyelenggaraan
Laboratorium Kesehatan

~ Masyarakat tingkat 1 vakni

Puskesmas sesuai yang disusun
oleh Kemenkes

Dilaksanakan dengan metode
observasi, wawancara dan diskusi

. sehingga didapatkan gambaran

utuh pelaksanaan fungsi dan mutu
laboratorium tier 1

. Pertemuan Koordinasi dan

Advokasi LP/LS Penyelenggaraan
Laboratorium Kesehatan
Masyarakat tingkat
Kabupaten/Kota

Koordinasi dan kerja sama
Lintas Program / Lintas Sektor

a. Perencanaan Kegiatan

Menentukan waktu dan tempat
penyelenggaraan kegiatan

Menyusun daftar undangan baik

" peserta dan narasumber

. Menyusun jadwal kegiatan

Menyiapkan segala keperluan untuk

~ pelaksanaan kegiatan

. Evaluasi Penyvelenggaraan

Laboratorium Kesehatan
Masyarakat

Perternuan untuk menilai
kinerja laboratorium, serta
meningkatkan kualitas,
komunikasi, dan kerja sama

. Perencanaan Kegiatan

Menentukan waktu dan tempat
penyelenggaraan kegiatan

Menyusun daftar undangan baik

" peserta dan narasumber

- Menyusun jadwal kegiatan

Menyiapkan segala keperluan untuk
pelaksanaan kegiatan

8 [V

di Usman, S
NIP. 19770420

200312 1013

Parappa, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,

—

Rizki Putri Dwi Tentri

NIP. 19960116 202321 2 00:



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS KESEHATAN
Jin. K.H. Abd. Kadir Kasim, Parappa, No. 92812 Sulawesi Selatan

Telepon / Faximile 0414 - 21047
[ —————————————— =

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini :

Nama : ELLY ZULFAYARIDA, Amd.KL
Jabatan : Terampil — Tenaga Sanitasi Lingkungan
Selanjutnya di sebut pihak pertama.

Nama : Andi Usman, S.ST,MM

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diprelukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Parappa, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Afidi Usman,S.ST,MM Elly Zulfayhrida, Amd.KL

Nip. 19770420 200312 1 013 Nip. 19921008 202421 2 017



PERJANJIAN KINERJA TENAGA SANITASI LINGKUNGAN TERAMPIL

BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025

NO

PROGRAM

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

MASUKAN (INPUT)

KELUARAN (QUTPUT)

HASIL (OUTCOME)

. [Program Pengelolaan Pelayanan dan

Pengawasan Kesehalan Lingkungan
serta Laboratorium Keszhatan
Masyarakal

Persentase Peningkatan
Akses dan Kualitas
Pelayanan Kesehatan

1. Pengelolaan Pelayanan
Kesehalan Lingkungan

. Pengawasan Depot Alr Minum Isi

Ulang (DAMIUY

Dolwumen

. Pembinaan Tempat Pengolahan

Pangan (TPP) di Wilayah Kerja
Puskesmas

Dokumen

Meningkatnya
Pelayanan
Kesehalan

2. Operasional Pelayanan
Puskesmas

. Supervisi Bimbingan Teknis

Penyelenggaraan Laboratorium
Kesehatan Masyarakat

Dokumen

. Pertemuan Kocrdinasi dan

Advokasi LF/LS Penyelenggaraan
Laboeralorium Kesehatan
Masyarakat tingkat
Kabupaten/Kota

Dokumen

5. Evaluasi Penyelenggaraan

Laboratorium Keschatan
Nasyarakat

Dokumen

Meningkatnya
Pelayanan
Kesehatan

NIF. 19770420°200312 1 013

n, S.5T. M

Parappa, 02 Januari 2025

Pihak Pertarga,

NIP. 18921006 202421 2017




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
PERJANJIAN KINERJA TENAGA SANITASI LINGKUNGAN TERAMPIL
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN TAHUN 2025

ANGGARAN WAKTU PELAKSANAAN

NO. SUB REGIATAN INDIKATOR AKTIVITAS (Rp) RENCANA ARSI N | res | mar[aeric] mer oot [ sun [acust] seet [ okt | nov | DES

1. |Pengelolaan Pelayanan J1. Pengawasan Depot Air Memelihara kualitas air Rp. 1. Penetapan lokasi titik pengambilan sampel
Kesehatan Lingkungan Minum Isi Ulang (DAMIU)  |minum isi ulang agar dilakukan berdasarkan jumlah Depot Air Minum
memenuhi syarat kesehatan Isi Ulang (DAMIU) yang terdaftar

2. Melakukan persiapan alat dan bahan

3. Melakukan pengumpulan data dan kualitas
media lingkungan / inspeksi kesehatan
lingkungan DAMIU

4. Pengambilan sampel depot air minum isi ulang

dalam wadah steril dan bebas kontaminasi

dilengkapi label di 5 Kecamatan daratan

5. Pelaksanaan pengujian sampel DAMIU dilakukan
di Laberatorium Pengujian Kualitas Air (PKA) di
Dinas Kesehatan Selayar

6. Melakukan pencatatan hasil uji atau pemeriksaan
laboratorium sampel DAMIU

7. Melakukan pencatatan hasil IKL untuk dilakukan
analisa masalah dan rencana tindak lanjut

8. Pemeriksaan dibagi menjadi 2 (dua) yakni
pemeriksaan Bakteriologis 10 (sepuluh) bulan dan|
pemeriksaan Kimia Air 2 (dua) bulan yg
dilaksanakan per 6 (enam) bulan sekali




9. Dilakukan pembayaran pada Depot setelah hasil
pemeriksaan selesai sesuai dengan PERDA yg
berlaku

10 Penarikan pembayaran pada hasil pemerilsaan
sampel air menjadi Pendapatan Asli Daerah (PAD)

2. Pembinaan Tempat Meningkatkan dan 1. Menentukan jadwal pembinaan
Pengolahan Pangan (TPP) di |memelihara kebersihan

Wilayah Kerja Puskesmas keamanan TPP 2. Menyiapkan surat tugas untuk melaksanakan

pembinaan TPP

3. Mendampingi petugas sanitarian yang ada di
wilayah kerja puskesmas untuk melakukan
pengawasan, pemantauan dan pembinaan
TPPR/inspeksi kesehatan lingkungan (IKL) di
wilayah kerjanya masing-masing

4. Melakukan pengawasan, pembinaan / IKL dan
pengambilan sampel makanan secara random
sampling di wilayah kerja puskesmas benteng
{bulan ramadhan)

5. Melakukan pemeriksaan / uji laboratorium
sampel makanan (takjil ramadhan)

|6. Melakukan pencatatan hasil pemeriksaan / uji
laboratorium sampel makanan (takjil ramadhan)

7. Melakukakan analisa berdasarkan hasil IKL dan
pemeriksaan laboratorium untuk dilakukan
rencana tindak lanjut serta dilakukan pembuatan
laporan kegiatan




NO.

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

ATIVITAS

ANGGARAN
(Rp)

RENCANA AKSI

WAKTU PELAKSANAAN

IAN

FEB

MAR

APRIL

ME(

JUNI

Jutl

AGUST

SEPT

okt | Nov | pes

Operasional Pelayanan
Kesehatan

Supervisi Bimbingan Teknis
Penyelenggaraan
Laboratorium Kesehatan
Masyarakat

Pengawasan, pembinaan dan
evaluasi terhadap
pelaksanaan fungsi
laboratarium di Puskesmas

Perencanaan kegiatan

Tim supervisi menentukan jadwal kegiatan
dilaksanakannya supervisi di puskesmas daratan
dan kepulauan

Tim supervisi menyiapkan surat tugas untuk
melaksanakan supervisi di puskesmas

Tim supervisi mendatangi puskesmas yang telah
dijadwalkan untuk dilakukan supervisi

Tim supervisi mengisi instrumen monitoring dan
evaluasi penyelenggaraan Labkesmas tingkat 1
yakni Puskesmas sesuai yang disusun oleh
Kemenkes

Dilaksanakan dengan metode observasi,
wawancara dan diskusi sehingga didapatkan
gambaran untuk pelaksaan fungsi dan mutu
laboratorium tier 1

Tim supervisi membuat laporan mengenai

supervisi yang dilaksankan pada masing - masing
puskesmas daratan




Pertemuan Koordinasi dan
Advokasi LP/LS
Penyelenggaraan
Laboratorium Kesehatan
Masyarakat Tingkat
Kabupaten/Kota

Koordinasi dan kerja sama
Lintas Program / Lintas
Sektor

Rp.

Membuat Rencana Anggaran Biaya (RAB) untuk
persiapan pelaksanaan pertemuan koordinasi dan
advokasi LP/LS penyelenggaraan Labkesmas

Membentuk tim panitia dan menentukan jadwal
kegiatan pertemuan koordinasi dan advokasi
LP/LS penyelenggaraan Labkesmas

Tim panitia mempersiapkan tempat sarana dan
prasarana kegiatan pertemuan koordinasi dan
advokasi LP/LS penyelenggaraan Labkesmas

Membuat surat undangan dan permohonan
pemateri dari Dinas Kesehatan Provinsi untuk
pertemuan koordinasi dan advokasi LP/LS
penyelenggaraan Labkesmas

Membuat surat undangan untuk masing - masing
puskesmas baik daratan maupun kepulauan guna
menjadi peserta pertemuan koordinasi dan
advokasi LP/LS penyelenggaraan Labkesmas

Tim panitia memastikan kegiatan berjalan
dengan lancar sebagai mana mestinya dan
membuat laporan hasil pertemuan koordinasi
dan advokasi LP/LS penyelenggaraan Labkesmas




3.

Evaluasi Penyelenggaraan
Laboratorium Kesehatan
Masyarakat

Pertemuan untuk menilai
kinerja laboratorium dan
meningkatkan kualitas,
komunikasi dan kerja sama

Membuat rencana kegiatan

Tim panitia menentukan jadwal kegiatan evaluasi
penyelenggaraan labkesmas

Tim panitia mempersiapkan tempat sarana dan
prasarana kegiatan evaluasi labkesmas

Membuat surat undangan dan permohonan
pemateri dari Dinas Kesehatan Provinsi untuk
evaluasi penyelenggaraan Labkesmas

Membuat surat undangan untuk masing - masing
puskesmas baik daratan maupun kepulauan guna
menjadi peserta kegiatan evaluasi
penyelenggaraan Labkesmas

Tim panitia memastikan kegiatan berjalan
sebagai mana mestinya dan membuat laporan
hasil kegiatan evaluasi penyelenggaraan
Labkesmas

Pihak Kedua,

i Usman, 5.5T, MM

NIP. 19770420 200312 1 013

Parappa, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,

AN

Elly Zulfayarida, Amd.KL
NIP. 19921008 202421 2 017




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS KESEHATAN

Jln. K.H. Kadir Kasim Parappa, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon / Faximile 0414 - 2313041

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

int :

Nama : Ashap Taufik, SKM, MM
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : dr. H. Husaini, M.Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

r=

dr. H. Husaini, M.Kes
NIP. 19651214 199803 1 005 : 1105201101 1 008



PERJANJIAN KINERJA
BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN

DINAS KESEHATAN
TAHUN 2025
NO FROGRAN KEGIATAN S5UB KEGIATAN INDIKATOR MASUKAN KELUARAN
(INPUT} {OUTPUN HASH, (DUTCOME)
1. |Pregram Pemenuhan Upaya Kesshatan Perorangan |Penyedizan Fastlitas Pelayanan Kesehatan  |Pembangunan Puskesmas Renovasl/ Penambahan Rpl.344.936.000 Dokumen |Terlaksananya Pembangunan
dan Upnya Kesehatan Maeyarakat Untuk UKM dan UKP Kewenangan Dacrah Ruang Puskesmas Bontoharu Puskestnas
Kabuapten/Kata
Pembangunan Fasilitas Kesehatan Petnagaran Laboretorium Rp100.000.000 Dokumen | Terlaksananya Pembangunan
Lainnya Kesehaten Fasilitas Kesehatan Lainnya
Pengembangan Puskesmes 1. Sumur Bor Puskesmas Lowa Dokumen | Terlaksananys Pengembangan
2, Pecnatasn Halaman Dokumen | Fuskesmas
Puskesmas Dontomeatene
3. Penatagn Halamen Dokumen
Puskesmnas Ujung Jampea
4. Lanjutan Pemagaren dan Dolumen
Penataan Haleman
%, Pembapgunen Pagar Dokumen
Puskesmas Barugaia
6., Pembangunan Pagar Dokurnen
Puskesmas Bontomatene Rp2.957.775.000
7. Sarana Air Bersih Puskesmas Deltumen
Benteng Jamped
8. Sarena Air Bersih Puskesmas Dokumen
Buki
9, Instalasi Pembuangan Air Dokumen
Limbah Puskestnas
10. Instalasi Pembuangan Alr Doloumen
Limbeh Puakesmas Pasitallu
11. Iostalasi Pembuangsn Air Dokamen
Limbeh Puskesmas Ujung
Jampea
Pengembangan Rumah Sakit 1. Pengadean Mobil Jabatan Rpl.947.700.000 Dokumen | Terlaknanenya Pengermbangan
Dircktur RS Pratamna Jampea Rumah Sakit
2. Pekerjaan Atap Koridor RS, Dokumen
Pratama Bonerate
3, Pembangunan Pagar R3UD Dokumen
Pratama Jampes
Rehabilitasi dan Femelinaraan 1. Rehabilitasi puskesmas Rpl.938.600.000 Dolarmen | Terlaksenanya Rehabililasi dan
PusKesmAs. pembanty Pemeliharaan Puskesmas
9. Pambangupan Paget dan Dot
Penatann Helaman Pusta
Pembangunan Fumah Dinss Pembangunan Rumeh dinas Doltumen. | Terlaksananya Pembangunan

Tenaga Keschatan

Tenaga Keschatan Puakesmas
PasHlambena

Rp1.683.418.700

Rumah Dinas Tenage Keschatan




NQ PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR MASUKAN {INFUT) (QUTFUT) HASIL [OUTCOME)
2 |Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Perencanasn Kebutuhan dan Pembinaan dan Pengawasan 1. Belania Gaji & Insentif Dokumen  |Terlaksananya Pembinaan dan
Manusia Kesehaten Pendayagunean Sumber Days Manusia Surnber Daya Manusia Kesehatah Tenaga Kesehatan Pengawasan Sumbet Daya Manusis
Kesehatan untulc UKP dan UKM di Wilayah 2. Belanja Insemtif Dokter PNS Dokumen | hesehatan
Kabupaten/Kota 3. Belanja Jasa Tenaga Dokumen
Pelayanen Urnum Tenega
Kesehatan Rp8.792.464.000
4. Belanja Tenaga Administrast Dokumen
5. Belanja Tenaga Operator Dolkumen
6. Belanja [uran Jarninan Dokumen
Kecelakaan Kera bagi Non
ASN
3 |Program Sedlaan Farmasi, Alat Keschatan, dan Pemberian lzin Apotek, Toko Obat, Toke Alst | Pengendalian dan Pengawanan i. Pengujian Sampel PIRT dan Dokumen  |Terleksananya Pengrodalian dan
Makanan Minuman Keschatan Dan Optikal, Usaha Mikro Obat | scrta Tindek Lanjut Pengawasan tindak lanjut hasil iPengawasan serta Tindale Lanjut
Tradisional (UMOT) Perizinan Apotek, Toke Obat, Toko penpawasen PIRT Pengawasan Perizinan Apotek, Tole
Alat Kesghatan, dan Optikal, 2. Dimtek keamanen pangan Dokumen |Obat, Toko Alat Keaehatan, dan
‘Usaha Mikeo Obat Tradisional bagl pelalu usaha Optikal, Usaha Mikra Ohat
(uMOT) 3. Bimtek penerapan CFFOB- Dokutnen Tradisicnal (UMOT)
IRTP bagi pelaku usaha
4. Pemeriksaats post market Rp463.583.000 Dokumen
sarana [RTP
5. Pameritsaan sarane IRTP Dokumen
daiam pemenuhan komitmen
dan pendampingan
pemenuhan CAPA
6. Pengawasan iklan dan Hndak Dwloanen
lanjut hasil pengawasan ildan
TOTAL Rp19.228.476.700
Benteng, 2 Januerd 2025
KEPALA DINAS KESEHATAN

dz. H. HUSAINI, M.Kes.
KIP. 19651214 199803 1 005




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2025

D s " WAKTU PELAKSANAAN
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN SAN | FEB | MAR [APRIL] MEI [JUNI] JULI RGUS] SEPT] OKT | NOV] DES BOBOT
= _q ——
1 |[Pembangunan Puskesmas Renovasi/Penambahan Ruang Renovasi/Penambahan Ruang Rp1.344.936.000
Puskesmas Bontoharu Puskesmas Bontoharu
2 |Pembangunan Fasilitas Pemagaran Laboratorium Pemagaran Laboratorium Rp100.000.000
Kesehatan Lainnyva Kesehatan Kesehatan
3 |Pengembangan Puskesmas Sumur Bor Puskesmas Lowa Sumur Bor Puskesmas Lowa
Penataan Halaman Puskesmas Penataan Halaman Puskesmas
Penataan Halaman Puskesmas Penataan Halaman Puskesmas
Ujung Jampea Ujung Jampea
Lanjutan Pemagaran dan Lanjutan Pemagaran dan
Penataan Halaman Puskesmas Penataan Halaman Puskesmas
Pembangunan Pagar Puskesmas Pembangunan Pagar Puskesmas
Barugaia Barugaia
Pembangunan Pagar Puskesmas Pembangunan Pagar Puskesmas
Bontomatene Bontomatene
Sarana Air Bersih Puskesmas Sarana Air Bersih Puskesmas Rp2.957.775.000
Benteng Jampea Benteng Jampea
Sarana Air Bersih Puskesmas Sarana Air Bersih Puskesmas
Buki Bulki
Instalasi Pembuangan Air Instalasi Pembuangan Air Limbah
Limbah Puskesmas Puskesmas Bontosunggu
Bontosunggu
Instalasi Pembuangan Air Instalasi Pembuangan Air Limbah
Limbah Puskesmas Pasilallu Puskesmas Pasitallu
Instalasi Pernbuangan Air Instalasi Pembuangan Air Limbah
Limbah Puskesmas Ujung Puskesmas Ujung Jampea
Jampea
4 |Pengembangan Rumah Sakit |Pengadaan Mobil Jabatan Pengadaan Mobil Jabatan
Direktur RS Pratama Jampea Direktur RS Pratama Jampea
Pekerjann Atap Koridor RS, Pekerjaan Atap Koridor RS, Rp1.947.700.000
Pratama Bonerate Pratama Bonerate




— WAKTU PELAKSANAAN

: {E N A v 3 (GARA BOBOT
i SUBKEGIATA AENITAS Ao N JAN | FEB APRIL] MEI | JUNI| JULLAGUS]SEPT| OKT | NOV | DES =
5 |Rehahilitasi dan Pemeliharaan|Rehabilitasi puskesmas 1. Rehabilitasi Gedung Pustu Dusun ;
Puskesmas pembantu Laiyolo Desa Laivolo Baru
2. Rehab Pustu Kaburu
3, Renovasi Pustu Batangmata Sapo
4, Renovasi Pustu Kolo-Kolo Rp1.938.600.000
5. Renovasi Pustu Tambolongan
Pembangunan Pagar dan Pembangunan Pagar dan
Penataan Halaman Pustu Penataan Halaman Pustu
Bonelohe Desa Bungaiya Kec
Bontomatene
6 |Pembangunan Rumah Dinas |Pembangunan Rumah dinas Pembangunan Rumah dinas
Tenaga Kesehatan Tenaga Kesehatan Puskesmas Tenega Kesehatan Puskesmas Rp1.683.418.700
Pasilambena Pasilambena
B |Pembinaan dan Pengawasan |Belanja Gaji & Insentil Tenaga Belanja Gaji & Insentil Tenaga
Sumber Daya Manusia Kesehatan Kesehatan
Kesehatan Belanja Insentif Dokter PNS Belanja Insentif Dokter PNS
Belanja Jasa Tenaga Pelayanan Belanja Jasa Tenaga Pelayanan RpB.792.464.000
Ten K 1] Umum Tenaga Kesehatan
Belanja Tenaga Administrasi Belanja Tenaga Administrasi
Belanja Tenaga Operator Belanja Tenaga Operator
9 |Pengendalian dan Pengujian Sampel PIRT dan Pengujian Sampel PIRT dan

Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan Perizinan
Apotek, Toko Obat, Toko Alat
Kesehatan, dan Optikal,
Usaha Mikro Obat Tradisional
{UMOT)

tindak lanjut hasil pengawasan
PIRT

tindak lanjut hasil pengawasan
PIRT

Bimtek keamanan pangan bagi
pelaku usaha

Bimtek keamanan pangan bagi
pelaku usaha

Bimtek penerapan CPPOB-IRTP
bagi pelaku usaha

Bimtek penerapan CPFPOB-IRTP
bagi pelaku usaha

Pemeriksaan post market
sarana IRTP dan pendampingan
pemenuhian CAPA

Pemeriksaan post market sarana
IRTP dan pendampingan
pemenuhan CAPA

Pemeriksaan sarana IRTP dalam
pemenuhan komitmen dan
pendampingan pemenuhan
CAPA

Pemeriksaan sarana IRTP dalam
pemenuhan komitmen dan
pendampingan pemenuhan CAPA

Pengawasan iklan dan tindak
lanjut hasil pengawasan iklan

Pengawasan iklan dan tindak
lanjut hasil pengawasan iklan

Rp463.583.000

TOTAL

Rp19.228.476.700

KEPALA DINAS KESEHATAN

YA,

dr. H. HUSAINI, M.Kes.
NIP. 19651214 199803 1 005

Benleng, 2 Januari 2025

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
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PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS KESEHATAN
JL.KH.ABD KADIR KASIM NO. TELP/FAX (0414) 2313041
PARAFFPA

Y
-
.

»

| Rt

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemeriniahan yang efekiif, iransparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawal 1 ;
Nama : Rosliati, SKM
Jabatan . Sanitarian Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Naiiia cdi. H, HUSAINI, M. Kes

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan
claku atasan pihak pertamna, selanjutnya disebut pihak kedu
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian i, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kineija dari perjanyian ini dan mengambil Tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Parappa, 2 Januari 2025

PihalkKedua jhak Pertama
dr. H. HUSAINI, M. Kes ROSLIATI, SKiM

NIP. 19651214 199803 1 005 NIP. 19811110 200604 2 028




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2025
) MASUKAN KELUARAN
R . ' IN ¥ N
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN DIKATOR (INPUT) (OUTFUT) HASIL (OUTCOME)
1. |Peningkatan Kapasitas Perencanaan Kebutuhan |Pembinaan dan Pembinaan dan - 1 Dokumen Jumlah Dokumen
Sumber Daya Manusia |dan Pendayagunaan Pengawasan Sumber Daye |Pengawasan Sumber Hasil Pembinaan
Kesehatan Sumber Daya Manusia Manusia Kesehatan Daya Manusia dan Pengawssan
Kesehatan untuk UKP Kesehatan Sumber Daya
dan UKM di Wilayah Manusia Kesehatan
Kabupaten /Kota
2 |Pemenuhan Upaya Penyediaan Layanan Operasional Pelayanan Peningkatan Mutu dan - 1 Dokumen Jumlah Dokumen
Kesehatan Perorangan Kesehatan untuk UKM Puskeamas Kompetensi Tenaga Hasil Peningkatan
dan Upaya Kesehatan dan UKP Rujukan Tingkat Medis dan Teriaga Mutu dan
Masyarakat Daerah Kabupaten/Kota Kesehatan Kompetensi Tenaga
Medis dan Tenaga
Kesehatan
Parappa, 4 Januari 2025
PIHAK PERTAMA,

PIHAK KEDUA,

e

dr. H. HUSAINI, M. Kes

NIP. 19651214 199803 1 005

ROSLIATI, SKM

NIP.19811110 200604 2 028




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025
NO. $JB KEGIATAN INDIKATOR AKTIVITAS RENCANA AKSI ANGGARAN ! s 2N BCOBOT
1 [Pembinaan dan ‘ITerlakse.nanya | Mengelola Sistem Melaksanakan Verifikasi dan TQ;.
Pengawasan Sumber |Pembinaan dan | Informasi Sumber Daya |Menitoring SI SDMK
Daya Manusia Pengawasan Sumber | Manusie Kesehatan ( 81
Kesehatan Daya Manusia SDMK)
Kesehatan
Membuat Dokumen Suraber
Daya Manusia Kesehatan
Tahun 2024
| Mengelola Sistem Menyusun Usulan Kebutuhan
| Aplikasi Rencana Tenaga ASN dan PPPK TA
Kebututan Tenaga 2024
Kesehatan
Menyusun Usulan Kebutuhan
Tenaga Penugasan Khusus TA
2024
Menyusun Usulan Kebutuhan
Tenaga Kesehatan Mageng
Poltekkes TA 2024
Menyusun Usulan Kebutuhan
Tenaga Dokter Intershirc
Indonesia TA 2024
Melaksanakan Verifikasi dan | Rp
Monitoring Renbut Fasyankes
Melaksanakan Pembinaan
dar. Pengawasan Sumber
Daya Manusia Kesehatan
Mengelola Jabatan Melaksanakan Uji Kompetensi| Rz
Fungsional Kesehetan [Jatatan Fungsional
Kesehatan
2 |Operasional Terlaksananya Pelatihan Pelayanan Persia Rp341.520.000
g pan pelaksanaan
Pelayanan Peningkatan Mutu Kontrasepsi bagi Cokter meliputi perrohonan fasilitas
Puskeamas das Kompetensi- dan Bidan di Fasilitas pelatihan dar: BBPK '
Tenaga Medis dan Pelayanan Kesehatan  |poiasear. Pemilihan
Tenaga Kesehatan :

Fasilitator dan Rapat Pra
Pelatihan

Pelaksanaan Pelatihan

Penyusunan Laporan
Pelaksanaan {egiatan




Pelatihan Tenaga
Kesehatan Terpadu
Kesehatan Jiwa

Persiapan pelaksanaan
meliputi permohonan fasilitas
pelatihan dar, BEPK
Mazkassar, Pemilihan
Fasilitator dan Rapat Pra
Pelatihan

Rp233.798.100

Pelaksanaan Pelatihan

Penyusunan Laporan
Pelaksanaan Kegiatan

pelatihan dar. BBPK
Mekassar, Pemilihan
Fasilitator dan Rapat Pra
Pelatihan

Pelatihan Kompetensi |Persiapan pelaksanaan Rp44.099.000
Dasar Kader Posyandu |meliputi permohonan fasilitas
bagi Kacler Posyaniu pelatihan dar BBPK

Mekassar, Pemilihan

Fasilitator dan Rapat Pra

Pelatihan

Pelaksanaan Pelatihan

Penyusunan Laporan

Pelaksanaan Kegiatan
Pelatihan Konseling Persiapan pelaksanaan Rp227.380.000
Menyusui meliputi permohonan fasilitas

Pelaksanaan Pelatihan

Penyusunan Laporan
Pelaksanaan Kegiatan

Pelatihan Limbah
Fasyankes

Persiapan pelaksanaan
meliputi permohonan fasilitas
pelatihan darn BBPK
Mekassar, Pemilihan
Fasilitator dan Rapat Pra
Pelatihan

Rp137.130.000

Pelaksanaan Pelatihan

Penyusunan Laporan
Pelaksanaan [Kegiatan

NIP, 19651314 199803 1 005

Parappa, 4 Januari 2024
PIH AMA,

R! SKM
NIP.19811110 20060« 2 028



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS KESEHATAN

Jin. K.H. Kadir Kasim Parappa No.9.Kode Pos 92812
Sulawesi Selatan

Telepon / Faximile 0414 - 21047

FERJANJIAN RKINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Andi Amriati Nurdin, SKM.,M.Kes.,MM
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda

Selanjutinya disebut pihak pertama.
Nama : dr. H. Husaini, M.Kes

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertaina, selanjutinya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

P ram il a Y e Al vl e e e P G o ] i aaa e
diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sainksi.

Benteng, 2 Januari 2025

Pi}:lﬂk.Kedua, Pihak Pertama,
dr. H Musaini, M.Kes An ; urdin, SKM., M.Kes.,MM

NIP.196512141998031005 NIP.198406132009042003



PERJANJIAN KINERJA

DINAS KESEHATAN
BIDANG SUMEER DAYA KESEHATAN
TAHUN 2025

NO

PROGRAM

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

INCIKATOR

MASUKAN

(INFUT)

KELUARAN ‘OUTPUT)

HASIL (OUTCOME)

Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan, dan
Makanan Minuman

Pemberian lzin Apotek, Toko Otat, Toko Alat

Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro

Pengendalian dan Pengawasan
serta Tindak Lanjut Pengawasan
Perizinan Apotek, Toko Obat, Toko
Alat Kesehatan, dan Optikal, |Jsaha
Mikro Obat Tradisional (UMOT)

Pengendalian dan Pengawzsan
serta Tindak Lanjut Pengawasan
Perizinan Apotek, Toko Obat, Toko
Alat Kesehatar, dan Optikal, Usaha
Mikro Obat Tradisional (UMOT)

Dokuraen

Terlaksanarya Hasil
Pengendalian dan Pengawasan
serta Tindak Lanjut
Pengawasar: Perizinan Apotek,
Toko Obat, Toko Alat

1
Kesehatan, dan Optikal, Usaha
Mikro Obat Tradisional (UMOT)
Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Penyedigzan Layanan Kesehatan untuk UKM |Operasional Pelayanan Puskesmas |Kalibrasi Alkes Di Pelayanan Alat yang dikalibrasi |Terlaksanarya Kalibrasi Alkes
Upaya Kesehatan Masyarakat dan UKF Rujukan Tingkat Daerah Kesehatan i Pelayanan Kesehatan
2 Kabupaten/Kota

- Pihak %edua

. H.H .Kes.
NIP. 19651214 199803 1 005

Benteng, 2 Januari 2025




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025
NO.| SUB KEGIATAN INDIKATOR AKTIVITAS RENCANA AKSI ANGGARAN WARTU PRLAIANAAT BOBOT
' - ' JAN | FEB | MAR |APRIL| MEI | JUNI | JULI [AGUST SEPT| OKT | NOV | DES
1. |Operasional Terlaksananya Kalibrasi di Pelaksanaan Kalibrasi di Memantau Pelaksanaan Kalibrasi } : 3 g
Pelayanan di Puskesmas Puskesmas
Puskesmas
2 |Pemberian izin Pengenclalian dan Pelaksanaan pengawasan toko|1l. Membuat persuratan ke toxo

Aporek, Toko Obat,
Toko Alat Kesehatan
dan Optikal, Usaha
Mikro Obat
Tradisional (UMOT)

Fengawasar. serta tincdak
lanjut pengawasan Toko
Alat Kesehatan

alat kesehatan

Alat Kesehatan.
2. Melakukan pengawasan di
setiap toko alat kesehatan.

4

“Pihak Kedua

7 WABL

—

@_IH‘

NIP. 19651214 199803 1 005

Benteng, 2 Januari 2025

Pihak Pertama

NIP.198406132009042003




| JIn. K.H.Abd Kadir Kasim No. 9 Parappa, Kode Pos: 92812
7/ Sulawesi Selatan

& * PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
6 } DINAS KESEHATAN

- ¥

Telepon / Faximile 0414 — 21047

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalamn rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekf, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Nur Maya, SKM

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : dr.H.Husaini,M.Kes

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

Selaku alasan pihak pertama, selanuinya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

(BTl

T arwcn Y T o ~
DC]ILCIJB, < Jalluall sUs

Pihak Pertama,

et

~

¥

g

Nur Maya,SRN
NIP.19770410 200604 2 033




PERJANJIAN KINERJA

BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025

NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR MASUKAN (INPUT) %ﬂ’%‘;‘,ﬁ?? HASIL (OUTCOME)
1. |Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Perencenaan Kebutuhan dan Pendayagunaan |Pembinaan dan Pengawasan Pembinaan dan Pengawasan Dokumen |Terlaksananya Pembinaan dan
Manusia Kesehatan Sumber Daya Manusia Kesehatan untuk JKP [Sumter Daya Menusia Keschatan Sumber Daya Manusia Pengawasan Sumber Daya Manusia
dan UKM di Wilayaa Kabupaten/Kota Kesehatan Kesehatan
2. |Program sediaan farmasi, alat kesehatan dan Pemberian izin apoiek, toko obat, toko alat Pengendalian dan pengawasan serta| Pengawasan sarana Industri Dokumen  |Terlaksananya Pengendalian dan
minuman kesehatan dan optilkal, usaha mikro obat tindalk lanjut pergawasan perizinan | Rumah Tangga Pangan (IRTP) pengawasan serta tindak lanjut
tradisional (UMOT) apotek, toko obar, toko alat pengawasan perizinan apotek, toko
kesehatan dan optikal, Usaha Mikro| Pengawasan sarana Industri Dokumen |obat, toko alat keschatan dan
Obat Tradisional (UMOT) Rumah Tangga optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)

7 = l"ﬁg‘éﬂaﬁeu Kesehatan

W

g e

HoatiAt 2

I. Eiémﬁ_s) 144998031005

o

Parappa, 4 Januari 2025

Administrator Kesehatan Ahli Fertama

lewf

MNur Maya, SKM
NIP. 197704102006042033




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN

DINAS KESEHATAN
TAHUN 2025

NO.

SUB KEGIATAN

INDKATOR

AKTIVITAS

RENCANA AKSI

ANGGARAN

Pembinaan dan Pengawasan
Sumber Daya Manusia
Kesehaian

|Pembinaan dan Fengawaaa.n
Siumber Dave Manusia
Kesehatan

T, Perigelolaan Sictem Informeasi

Sumber Daya Manusia
Kesichatan (S SDMK)

~ Mclaksanakan verifikasi Gan monitorin ;ﬁ_

SDMK

. Membuat Dokumen SDMK Tahun 2025

2. Penigelolaan Sistem Rencana

Kebutuhan Ter aga Keschatan

a.

Melaksanakan verifikasi dan monitoring
rer but fasyankes

. Membuat dokumen rencana kebutuhan

Tehun 2025

3. Pelak 1 Pengs
koraptensi tenaga kesehatan

bangsa uji

Mengidentifikasi jabatan fungsional
kesehatan di fasyankes

. Membuat sural penyampaian pelaksanaan

uji kompetensi ke fasyankes

. Membuat SK Tim penguji dan panitia

pelaksana

. Sasialisasi pelaksanaan uji kompetensi

Pelaksanaan vji kompetened

. Pernbuatan laporan hasil kagiatan

Pengendalian dan
pengawasan serta tindak
lanjut pengawasan Jerizinan
apotek, toko obat, loko alat
kesehatan dan optikal,
Usaha Mikro Obat
Tradisicnal (UMOT)

Pengawasan sarana Indusin
Fumah Tangga Pangan (IRTP)

1, Perigawasan sarana Industri

Rinah Tangga Pangan (IRTP)

Penyusunan jadwal kegiatan

. Peinbuatan surat tugas

HERBERE

Pelaksanaan pengawasan sarana industri
rumnah tangga pangan (IRT?)

. Penyusunan laporan hasil kegiatan

Pengawasan sarana Industri
Fumah Tangza

2. Perigawasan sarana Indusiri
Rumah Tangga

. Penyusunan jndwal kegiatan

. Pernbuatan surat tugas

nlol 2|l

. Pelaksanaan pengawasan sarana industri

rumah tangga

o

. Penyusunan laporan hasil kegiatan

Dinas Kesehata~

Parappa, 04 Januari 2024

Administrator Kesehatan Ahli Pertama

oWy




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS KESEHATAN

Jln. K.H. Kadir Kasim Parappa No.9.Kode Pos 92812
Sulawesi Selatan
Telepon / Faximile 0414 - 21047
e e e e e o T e i T e et i e P St e Rl Y B T At 1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rusmin Nuryadin, SKM

Jabatan : Sanitasi Lingkungan Mahir
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : dr. H. Husaini M.Ke

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kab. Kepulauan Selayar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AL
Dr. gi \INT, M.Kes USMIN NURYADIN, SKM

NIP.19651214 199803 1 005 NIP.19690314 199702 1 002




PERJANJIAN KINERJA
BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN

DINAS KESEHATAN

MASUKAN KELUARAN
R
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATO! (INPUT) (OUTPUT) HASIL (OUTCOME])
1. |Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan |Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Pengembangan Puskesmas . Pemagaran Puskesmas Dokumen |Terlaksananya Pengembangan
dan Upaya Kesehatan Masyarakat Untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Bontomatene Puskesmas
Kabuapten /Kota . Lanjutan pagar puskesmas Dokumen
lowa
. Penataaan Halaman Dokumen
Puskesmas Bontomatene
. Penataan Halaman Dokumen
Puskesmas Ujung Jampea.
Rehabilitasi dan Rehabilitasi puskesmas Dokumen |Terlaksananya Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Puskesmas Bontoharu Pemeliharaan Puskesmas
1. |Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan |Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Pengembangan Puskesmas . Pemagaran Puskesmas Dokumen
dan Upaya Kesehatan Masyarakat Untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Bontomatene
Kabuapten/Kota . Lanjutan pagar puskesmas Dokumen
lowa
. Penataaman Halaman Dokumen
Puskesmas Bontomatene
. Penataan Halaman Dokumen
Puskesmas Ujung Jampea.
Rehabilitasi dan . Rehabilitasi puskesmas Dokumen |Terlaksananya Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Puskesmas Bontoharu Pemeliharaan Puskesmas dan Pustu
dan Pustu
Rehabilitasi Pustu Kolo Kolo Dokumen
Rehabilitasi Pustu Dokumen
Tambolongan
. Rehabilitasi Pustu Dokumen
Batangmata Sapo.
Rehabilitasi Pustu Laiyolo Dokumen

Baru




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2025

NO. | SUB KEGIATAN INDIKATOR AKTIVITAS RENCANA AKS! ANGGARAN I
1. [Pengembangan Pusk Py an Pusk Pembangunan Pagar . Penginpulan di Sistem
P E

¢. Pembuatan kontrak kerja
lowa Pembangunan lanjutan a. Penginputan di Sistem
pagar puskesmas lowa | Informasi Rencana Umum |

c. Pengusulan di Bagisn
Jasa

d. Pembuatan permohonan

Penataaan Halaman Puskesmas PELAKSANAAN Py a. Penging di Sistem

|Bontomatene halaman Puskesmas Informasi Rencana Umum

Bontomatene b. Pembuatan KAK dan HPS

¢. Pengusulan di Enslan
Pengadaan Barang/Jasa

d. Pembuatan permohonan
pemilihan penyedia

¢. Pembuatan kontrak kerja

I : Pusk P Hal a. Penginputan di Sistem

Ujung Jampea. Pusl Ujung Jamg Informasi Rencana Umum
Pengadaan (SIRUP)

b. Pembuatan KAK dan HPS

¢. Pengusulan di Bagian
Pengadaan Barang/Jasa

d. Pembuatan permohonan
pemilihan penyedia

¢. Pembuatan kontrak kerja

. Survey Lokasi Kegiatan
dalam rangka Desain

g Penyerahan Lokasl Pekerjaan
(MC-0)

[ Tv—— Tl

i~ 3

. Monev Kemajuan Pekerjaan
i. Pelaksanaan PHO pekerjaan

i. Pelaksanaan FHO pekerjaan




NO.

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

AKTIVITAS

RENCANA AKSI

WAKTU PELAKSANAAN

d. Pembuatan permohonan

an
e. Pembuatan kontrak kerja

f. Survey Lokasi Kegiatan
dalam Desain

g Penyerahan Lokasi Pekerjaan
(MC-0)

h. Monev Kemajuan Pekerjaan

i. Pelaksanaan PHO pekerjaan

1. Rehab Pustu Bonea Timur

2. Rehab Pustu Pa'garangan

a. Pembuatan kontrak kerja

b. Pembuatan KAK dan HPS

¢. Pengusulan di Bagian
Pengadaan Barang/Jasa

d. Pembuatan perm
pemilihan penyedia

e. Pembuatan kontrak kerja

[. Survey Lokasi Kegiatan
dalam rangka Desain

g Penyerahan Lokasi Pekerjaan
(MC-0)

h. Monev Kemajuan Pekerjaan

i. Pelaksanaan PHO pekerjaan

a. Penginputan di Sistem
Informasi Rencana Umum

b. Pembuatan KAK dan HPS

o e ]
d. Pembuatan permohonan

¢. Pembuatan kontrak
f. Survey Lokasi Kegiatan

g Penyerahan Lokasi Pekerjaan

h. Monev Kemaj Pekerjaan

i._Pelaksanaan PHO pekerjaan

Parappa, 04 Januari 2025

Sanitasi Lingkungan Mahit

[ 74

NIP. 196903141997021002




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS KESEHATAN

Jin. K.H. Kadir Kasim Parappa No.9.Kode Pos 92812
Sulawesi Selatan

Telepon / Faximile 0414 - 21047

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

| o3, T, OOl | SR Sy S B IRt (e s e SR P S s et Lpeky, i s O o ) R R ey re i, e
Lalaiil jailgka IuewujudsKail iailajClicil peiciiitadiall yaiig ClU.l{LLLI, LUaliSparall dail

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Canri

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : Ashap Taufik, SKM.,MM

Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalaimn dokumen perencanaan. Keberhasidan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukain
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

Canri

NIP.19760213 201212 2 001




PERJANJIAN KINERJA
BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN

. MASUKAN | KELUARAN -
NO PROGRAM KECTATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)

1. |Program Peningkatan Kapasitas |Perencanzan Kebutuhan dan Pencayagunaan |Pembinaan dan Pengawasan Pembinaan dan Pengawasan Dokumen |Terlaksenanya Pembinaan dan
Sumber Daya Manusia Sumber Daya Manusia Kesehatan untuk UKP |Sumber Daya Manusia Kesehatan Sumber Daya Manusia Pengawasan Sumber Daya Manuisia
Keschatan dan UKM di Wilayah Kabupaten/Kota Kesehatan Kesehatan

2. |Prograon sediaan fermasi, alat Pemberian izin apotek, toko obat, roko alat Pengendalian dan pengawasan Pengawasan toko alat Dokumen Terlaksenanya Pengendalian dan

kesehatan dan makanan
minuman

keschatar dan optikal, Usaha Mikro Obat

Tradisional (UMOT)

serta tindak lanjut pengawasan
perizinan apotek, toke cbat, toko
alat kesehatan dan optikal, Usaha
Mikro Obat Tradisional (UMOT)

kesehatan

pengawasan serta tindak lanjut
pengawasan perizinan apotek, toko
obat, toko alat kesehatan dan
optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT])

Parappa, 4 Januari 2025

Pengadministrasi Perkantoran

NIP. 197602132012122001




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025
SUB KEGIATAN INDIKATOR AKTIVITAS RENCANA AKSI ANGGARAN
B

Pembnaan dan Pambinaan can Penyusunan ANJAB, ABK Menyiapkan bahan penyusun dokumen
Pengawasan Surmiber Pengawasan Sumber Daya | dan Peta Jabatan analisis jabatan dan analisis teban kerja
Daya Manusia Kesehatan |Manusia Kesehatan
Pengendalian dan Pangawasan toko alat Pengawasan toko alat a. Membuat surat tugas
pengawasan serta tindak |kesehatan kesehetan b. Pelaksanaan pengawasan toko alat
hnj}{‘ pengawasan kesehatan
zebm aap;:ell:e;:hk:mn ¢. Membuat laporan hasil kegiatan
dan optikal, Usaha Mikro
Obat Tradisional (UMOT)

Parappa, 04 Januari 2025

Pengadministrasi Perkantoran

ot

NIP. 197602132012122001




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS KESEHATAN
Jin. K.H. Kadir Kasim Parappa No. 9, Kode Pos: 92812 Sulawesi

Selatan
Telepon/ Faxnmﬂc 0414 - 21047

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dai
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Naina . Nita Astuti, SKM
Jabatan : Ahli Pertama Administrator Kesehatan

selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : Ashap Taufik, SKM., MM

Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yvang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supeivisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 2 Januan 2025
Pihak Pertama,

: NITA ASTUTI, SKM
NIP 19871105 201101 1 008 NIP. 19961017 202421 2 010



PERJANJIAN KINERJA

BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025
KELUARAN
NQ PROGEAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR MASUKAN (INPUT] [OUTRUT) HASIL (OUTCCME)
1. |Program Pemenuhan Upaya Kesshatan Perorangan [Penyediaan Fasilitas Pelayaner Kesehatan Pembangunan Pyskeamas Rencvasi/Penambahan Ruatig Dokumen  [Terlaksananya Pembangunan
dan Upaya Keschatan Magyarakat Untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Puskeamas Bontcharu Pugkesmasa
Kabuapten/Kota
Pengembangan Puskeamas 1. Sumur Bor Puskesmas Lowa Dokumen |Terlaksananya Pengembangan
7. Penataan Halaman Dokumen | Puskesmas
Puskesmas Bootomatene
2. Penatasn Halaman Dokumen
Puskeamas Ujung Jampea
4, Lanjutan Pemagaran dan Dokumen
Penatann Halaman
Puskennias Lowa
5. Pembanegunan Pagar Dokumen
Puglktesmas Barugala
6. Pembangunan Pager Dokumen
Puskesmas Bontomatene
7. Sarans Air Bersih Puskeamas Dolkuunen
Benteng Jampea
5. Sarana Air Bersih Puskeamas Dokumen
Bulki
9. Instalasi Pembuangan Air Dokuimen
Limbah Puskesmas
10. Inatalasi Pembuangan Air Dolkwmnen
Limbah Puskesmas Pagitallu
11. I[natalasi Pembuoangan Air Dokumen
Limbah Puskesmas [jung
Jampea _
Rehabilitasi dan Pemelibarain 1. Rehabilitasi puskesmas Dokumen  |Terledeananya Rebabilitasidan
Puskesmaa pembantu Pemeliharaan Puskeamas
2. Pembangunan Pager dan Dokwunen
Penatapn Halaman Pustu
Pembangtnan Rumah Dinas Pembangunan Rumah dinas Dokumen  |Terlaksananys Pembangunan
‘Tenaga:Kesehatan Tenaga Kesehatan Puskesman Rumah Dinas Tenaga Kesehatan

Pasilambena




REGIATAN

SUB KEGIATAN

KELUARAN

HASIL (OUTCOME)

NO PROGRAM INDIKATOR MASUKAN (INPUT) [OUTPUT)
2 [Program Peninghkatan Kapasitas Sumber Daya Perencenaan Kebutuhan dan Pendayapimaan [Pembingan dan Pengewasar 1. Belanjz Gaji & Insentif Tenaga ' Dokymen  |Terlalsananya Pembinaan dan
Manuaia Kesehatan Sumber Daya Manusia Kesehatan untuk UKP [Sumber Daya Menusia Kesehatan Kesehatan Per.gawasan Sumber Daya Manusia
dan UKM di Wilayah KabupatenfKota Z. Belanja Insentif Doiter PNS Dokumen | Kecehatan
3. Belanja Jasa Tenaga Dokumen
Pelayaran Umum Tenaga
Keasehatian
4, Belanja-Tenaga-Adrainistrasi Dokumen
5. Belanja Tenaga Operator ' Dokumen
&. Belanga [uran Jaminan Doltumen
Kecalalitan Kerja bagi Non
ASN
7. Monitoring dan Evaluasi
Program Sumber Daya
Manusin Kesehatar,
_TOTAL RpO

Benteng, 2 Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

2421 2 0101




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN

DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025
SUB KEGIATAN INDIKATOR AKTIVITAS RENCANA AKS] ANGCARAN
Pembangunan Puskesmas Renovasifﬁ'raambahsn Ruang Renuvad;(}-’mmbahan Euang i l-’en'sinputen data dokumen
Puskesmas Bontoharu Puskesmas Sontoharu kontrak ke Aplikasi Om-Span

2 Pembuatar Dokumen FHO/FHO

Pengembangan Puscesmas

Sumur Bor Puskesmas Lowa

Bumur Bor Puskesmas Lowa

| Penginputen data dokumen
kontrak ke Aplikasi Om-Span

Penataan Hzlaman Puskesmas
Hontomatene

Penataan Hoaman Puskesmas
Bontomatens

Penataan Helaman Puskesmas

Penataan Hia aman Puskesmas

Ujung Jampza Jjung Jampeca

Lanjutan Pemagaran dan lLanjutan Pemagaran dan
Penataan Hslaman Puskesmas enataan Hiaman Puskcsmas
Pembangunan Pagar Puskesmas Pembangunan Pagar Puskesmas
Harugaia Barugaia

Pembangunan Pagar Puskesmas I*embangunan Pagar Puskesmas
HBontomatens Bontomatens

Sarana Air Bersih Puskesmas Sarana Air Bersih Puskesmas
|Benteng Jampea l3enteng Jampea

Sarana Air Bersih Puskesmas
Buki

Sarana Air Bersih Puskesmas
Buki

Instalasi Pembuangan Air
Limbah Pusk:smas
Bontosunggu

Instalasi Perr buangan Air Limbah
Puskesmas Fontosunggu

Instalasi Perbuangan Air
Limbah Puskssmas Pasitzllu

Instalasi Perr buangan Air Limbah
Puskesmas Pasitallu

Instalasi Perbuangan Air
Limbah Pusk:smas Ujung
. ampea

Instalasi Perr buangan Air Limbah
Puskesmas | jung Jampea

2 Pembuatar Dokumen berita acara

serah Terira (BAST)/FHO

Rehabilitasi dan Peinelinaraan
Puskesmas

Rehabilitasi puskesmas
pembantu

. Rehabilitasi Gedung Pust 1 Dusun

Laiyolo Dese Laiyolo Bart

| Penginputen data dokumen
kontrak ke Aplikasi Om-Span

2
3. Renovasi Pustu Batangrata Sapo
4,

Rehab Pusty Kaburu

Renovasi Pustu Kolo-Kolo

5

Renovast Pustu Tambolon gan

Pembanguna Pagar dan
Penataan Hglaman Pustu

1

Pembangunan Pagar dan
Penataan Ha aman Pustu
Bonelohe Desa Bungaiya Kec
Bontomatene

2 Pembuatarn Dokumen FHO/FHO




NO.

SUB KEGIATAN

L INDIKATOR
Pe

AKTIVITAS

REMNCANA AKSI

ANGGARAN

Pembangunan Rumah Dinas
Tenagi Kesehatan

mbangunan Rumah dinas
Tenaga Kesehatan Puskesmas
Pasilambena

Pembangunan Rumah dinas

“enaga Kesehatan Pusketmas

Pasilambens,

| Penginputen data dokumen
kontrak ke Aplikasi Orm-Span dan
pembuatar. Dokumen FHO/FHO

Pembinaan dan Pengawasan
Sumber Daya ManuJsia
|Kesehatan

Monitoring ¢an Evaluasi
Program Sus ber Daya Manusia
Kesehatan

Pembinaan dan Pengawasan
SDMK

Monitoring dan verifikasi di
Aplikasi SI-SDMK

Pengelolaan Aplikasi SISDMK Pembuatan SPMT, Selesai

dan RENBUT Masa Bakti, Rekomerdasi
untuk tenaga Penugasan
Khusus

Diklat Formal Workshop

SISDMK den Perencanaan Pembuatan Dokumer.

Tenaga Keschatan Deskrips: SDMK
pembuatan rekomendasi Uji

kompetensi tenaga kesehatan

pembuatan rekomendasi tugas
belajar bagi tenaga kesehatan

Monitoring dan verifilkasi
aplikasi registrasi fasyankes

Pembuatan persuraten terkait

7 |kegiatan program sumber daya

kesehatar.

Benteng, 2 Januari 2025

PIHAK PERTAMA

NIP. 19961017 202421 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS KESEHATAN
Jin. K.H. Kadir Kasim Parappa No.9.Kode Pos 92812
Sulawesi Selatan
Telepon / Faximile 0414 — 21047

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajeinen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama D Sukiiani, SKM

Jabatan : Epidemiologi Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Naina : Ashap Taulik, SKM.,MM
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

V7. R | FU R L T, TR S DA
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Reberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

el 1 B

ua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kiner_}a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

Cupr:x iukan dalam 1dugk d peUiver iai pcugudx Baail dai sanksi.

™ F ~ T . ¥ o Ta | =y
DEneny, £ Januarly LuLo

Pihak Pertama,

NIP.198711082023212003




PERJANJIAN KINERJA
BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025
. KELUARAN
NO PROGFAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR MASUKAN (INPUT) (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)
1. |Program Peningkatan Kapagitas Sumber Daya Perencenaan Kebytuhan dan Pendayagunaan |Pembinaan dan Pengawasan Pembinaan dan Pengawasan Dokumen Terlaksananya Pembinaan dan
Manusia Kesehatan Sumber Daya Manusia Kesehatan untuk UKP |Sumter Daya Manusia Kesehatan Sumber Dava Manusia Pengawasan Sumber Daya Manusia
dan UKM di Wilayah Kabupaten/Kota Kesehatan Kesehstan
2. |Pemenuhan Up#aya Kesehatan Perorangan dan Penyedisan Layanan Kesehataa untuk UXM  |Operesional pelayanan puskesmas Kalibrasi Alat Kesehatun Dokumen Terlaksananya operasional
Upaya Kesehatan Masyarakat dan UKP Rujukan Tingkat Dacrah pelayanan puskesrnas
Kabupaten/Kota
Farappa, 4 Januari 2025
/'T-,__- — Y,
_Dinas Kesehatan Ep:.demiologi Ahli Pertama

Kepal:

Su M

NIP, 1p8711082023212003




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN

DINAS KESEHATAN

WAKTU PELAKSANAAN

TAHUN 2025
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR AKTIVITAS RIENCANA AKSI ANGGARAN
1. |Pembinaan dan Pembinaan dan . Pengelolzan Sistem Informasi Melaksanakan verifikasi dan monitoring SI

Pengawasan Surnber

Pengawasan Sumber

Sumber Daya Manusia

SDMK

Dayz Manusia Daya Manusia Fesehatan| 3 pengelolaan Sistem Rencana Melaksanakar penginputan rencana
Kesehatan Kebutuhan Tenaga Kesehatan kebutuhan pacia aplikasi RENBUT
3. Pengelolaan Sistem Informasi Melaksanakar penginputan Analisis
Aparatur Sipil Negara (SIASN) Jabatan Fungsional dan Jabatan Pelaksana
4. Penyusunan ANJAH, ABK dan a. Merghitung kebutuhan setiap jenjang
Peta Jabatan jabgtan yang i lingkup dinas kesehatan
b. Mergidentifikasi jabatan
c. Mengidentifikasi beban kerja perjabatan
d. Meryusun dokumen Anjab dan ABK
2. |Opernsional Kalibrasi Alat Kesehatan Pelaksanaan kalibrasi alat a. Membuat permintaan data alkes yang akan
pelayanan kesehatan di kalibrasi
puskesmas b. Percbuatan surat ke BBFK terkait jadwal

pelaksanaan kalibrasi di puskesmas

. Pelsksanaan kalibrasi ala: kesehatar. di

puskesmas

. Penyusunan laporan hasil kegiatan

JAN | FEB | MAR |APRIL| MEI | JUNI| JULI AG SEPT| OKT | NOV

DES

Parappa, 02 Januari 2025

Epidemiologi Ahli Pertama

711082023212003

BOBOT




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS KESEHATAN
JIn. K.H. Kadir Kasim Parappa No. , Kode Pos: 92812
Sulawesi Selatan Telepon / Faximile 0414 — 21047
R e e o SRS S i —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Muhammad Alam Nur, SKM
Jabatan : Ahli Pertama — Sanitarian
Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : Ashap Taufik, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Januari 2025

| Pihak Pertama,

ASHAP TAUFIK, SKM UHAMMAD ALAM NUR, SKM
NIP: 19871105 201101 1 008 NIP.19840604 202321 1 001




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN

TAHUN 2025
KELUARAN
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR MASUKAN (INFUT) (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)
1. |Program Pemenuhan Upaya Kesehatan |Penyediaan Fasilitas Pelayanan Pebangunan Puskesmas Pebangunan Puskesmas Dokumen Terlaksananya Pengembangan
Perorangan dan Upaya Kesehatan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Puskesmas
Masyarakat Kewenangan Daerah
Kabuapten /Kota
Pembangunan Rumah Dinas Pembangunan Rumah Dinas Dokumen Terlaksananya Pembangunan
Tenaga Kesehatan Tenage Kesehatan Rumah Dinas Tenaga
Kesehatan
Pembangunan Rehabilitasi dan Pembangunan Fasilitas Dokumen Terlaksananya Pembangunan
Pemeliharaan Fasilitas Kesehatan |Kesehatan Lainnya Rehabilitasi dan Pemeliharaan
Lainnya Fasilitas Kesehatan Lainnya
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan |Pembangunan Jamban Dokumen Terlaksananya Pembangunan
Lingkungan Keluarga Jamban Keluarga
Penyediaan Layanan Kesehatan Operasional Pelayanan Puskesmas |Kalibrasi Pada Fasilitas Dokumen Terlaksananya Kalibrasi Pada

Untuk UKM Dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Pelayanan Kesehatan

Fasilitas Pelayanan Kesehatan

NIP. 19871105201101 1 008

Benteng, 4 Januari 2024

Pihak Kedua

MUHAMMAD ALAM NUR, SKM
NIP. 19840604 202321 1 001




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
DINAS KESEHATAN

SOBO’TI

TAHUN 2025
WAKTU PELAKSANAAN
NO.| SUB KEGIATAN INDIKATOR AKTIVITAS RENCANA AKSI ANGGARAN
JAN| FEB IMARAPRII MEI |JUNIJULINGUS|SEPT| OKT[NOV|DES
1|Pembangunan Terlaksananya Pengadaan Perencanaan |Membantu Penyusunan it : : O i e
Puskesmas Pembangunan Pembangunan Dokumen Pengadaan
Puskesmas Penambahan Ruang Perencanaan
Puskesmas Bontoharu Penambahan Ruang
Pusksmas Bontoharu
Pengadaan Membantu Penyusunan
Pembangunan Dokumen Pengadaan
Penambahan Ruang Penambahan Ruang
Puskesmas Bontoharu Pusksmas Bontoharu
Pengawasan Membantu Penyusunan
Pembangunan Dokumen Pengadaan
Penambahan Ruang Pengawasan
Puskesmas Bontoharu Penambahan Ruang
Pusksmas Bontoharu
2 |Pembangunan Terlaksananya Pengadaan Perencanaan |Membantu Penvusunan

Rumah Dinas
Tenaga Kesehatan

Pembangunan
Rumah Dinas
Tenaga Kesehatan

Pembangunan Rumah
Dinas Puskesmas
Pasilamben

Dokumen Pengadaan
Perencanaan Rumah
Dinas Puskesmas
Pasilambena

Pegadaan Pembangunan
Rumah Dinas Puskesmas
Pasilambena

Membantu Penyusunan
Dokumen Pengadaan
Rumah Dinas Puskesmas
Pasilambena

Pengawasan
Pembangunan Rumah
Dinas Puskesmas
Barugaia, Bontoharu,
Pasitallu

Membantu Penyusunan
Dokumen Rumah Dinas
Puskesmas Barugaia,
Bontoharu, Pasitallu

Pembangunan
Fasilitas
Kesehatan
Lainnya

Terlaksananya
Pembangunan
Fasilitas Kesehatan
Lainnya

Pengadaan Perencanaan
Renovasi Instalasi
Farmasi

Membantu Penyusunan
Dokumen Pengadaan
Perencanaan Renovasi
Instalasi Farmasi

Pegadaan Pembangunan
Renovasi Instalasi
Farmasi

Membantu Penyusunan
Dokumen Pengadaan
Renovasi Instalasi
Farmasi




Pengawasan
Pembangunan Renovasi
Instalasi Farmasi

Membantu Penyusunan
dokumen Pengadaan
Pengawasan Renovasi
Instalasi Farmasi

Rehapbilitasi dan
Pemeliharaan

Terlaksananya
Rehabilitasi dan

Pengadaan Perencanaan
Rehabilitasi Renovasi

Membantu Penyusunan
Dokumen Rehabilitasi

Fasilitas Pemeliharaan Pustu Renovasi Pustu
Kesehatan Fasilitas Kesehatan
Lainnya Lainnya
Pengadaan Rehabilitasi |Membantu Penyusunan
dan Pemeliharaan Dokumen Rehabilitasi
Fasilitas Kesehatan Renovasi Pustu
Pengawasan Rehabilitasi |Membantu Penyusunan
Renovasi Pustu Dokumen Rehabilitasi
Renovasi Pustu
Operasional Terlaksananya Kalibrasi Pada Fasilitas |Membantu Pelaksanaan
Pelayanan Kalibrasi Pada Pelayanan Kesehatan Kalibrasi Pada Fasilitas
Puskesmas Fasilitas Pelayanan Pelayanan Kesehatan

Kesehatan

(Puskesmas)

ASHAP TAUFIK, SKM

NIP. 19871105 201101 1 008

Benteng,

Pihak Kedua

HAMMAD ALAM NUR, SKM
NIP. 19840604 202321 1 001




DINAS KESEHATAN
Jin. K. H.Abd Kadir Kasim No. 27 Parappa, 92812 Sulawesi Selatan
Telp (0414 ) 2313041, Faximile (0414) 2313041

, 3} PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. BASO DAHRI, S.S1., M.SI. Apt

Jabatan . Fungsional Apoteker Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama . Dr. H. HUSAINI, M. Kes

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Benteng, 3 Januari 2025

Pihak Kedua. Pihak Pertama
Dr. H. HUSAINI, M.Kes H. BASO DAHRI, S.51., M.S1. Aﬂf"
Pangkat : Pembina Utama Muda / IV.C NIP. 198104092008031002

NIP. 196512141998031005




PERJANJIAN KINERJA JA

BATAN FUNGSIONAL TERTENTU APOTEKER AHLI MADYA
DINAS KESEHATAN TAHUN 2025

NO.

PROGRAM

KEGIATAN

SUBKEGIATAN

INDIKATOR

KELUARAN

(QUTPUT) HASIL (OUTCOME)

Pemenuhan Program
Upaya Pemenuhan

Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan

Operasional pelayanan
puskesmas

Kefarmasian dan
BMHP

Terlaksananya ketersediaan obat dan
BMHP program kesehatan

Dokumen

1 |Kesehatan Perorangan  |Untuk UKM dan UKP
dan Upaya Kesehatan Kewenangan Daerah
Masyarakat Kabupaten/Kota
Benteng, 3 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertay

\

dr. H. HUSAINI. M.Kes.

NIP. 19651214 199803 1005

BASO DAHRI, S.Si..M.Si.,Apt.
NIP. 19810409 200803 1002




PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN

PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT DINAS KESEHATAN

WAKTU PELAKSANAAN

JAN | FEB | MAR|APRII| MEI | JUNI]| JULI | AGU SE

RENCANA KERJA/ANGGARAN FUNGSIONAL TERTENTU APOTEKER MADYA TA 2025
NO. | SUBKEGIATAN| INDIKATOR AKTIVITAS RENCANA AKSI
1 |Operasional Kefarmasian Pengatlaan Obat 1 Membuat rancangan Pengadaan Obat Program Kesehatan
|pelayanan dan BMHP Program Kesehatan 2 Membuat kegiatan Pengadaan Obat Program Kesehatan
puskesmas 3 Membuat laporan Pengadaan Obat Program Kesehatan
Pengadaan BMHFP 1 Membuat rancangan Pengadaan BMHP Program Kesehatan
Program Kesehatan 2 Membuat kegiatan Pengadaan BMHP Program Kesehatan
3 Membuat laporan Pengadaan BMHP Program Kesehatan
Penilaian ketersediaan]| 1 Mengumpulkan data ketersedaan obat dan BMHP Program
obat Program Kesehatan di puskesmas
Kesehatan 2 Melakukan evaluasi ketersedaan obat dan BMHP Program
kabupaten/kota Kesehatan di puskesmas

melalui evaluasi
pelaporan obat di
puskesmas

Membuat laporan ketersedaan obat dan BMHP Program
Kesehatan di puskesmas

Distribusi Obat dan

Mengumpulkan data permintaan obat dan BMHP program

BMHP Program kesehatan dari puskesmas

Kesehatan 2 Melakukan verifikasi data permintaan obat dan BMHP program
kesehatan dari puskesmas

3 Melakukan Pengesahan permintaan obatdan BMHP program

kesehatan dari Puskesmas

Pengembangan Megikuti seminar/webinar/pertemuan praktek kefarmasian

kompetensi di bidang

praktek kefarmasian

Melaksakan tugas Setiap surat tugas yang diberikan

lainnya dalam bidang

kefarmasian

KEPALA DINAS KESEHATAN,

e

NIP 19651214 199803 1005

Benteng, 3 Januari 2025

NIP. 10810400 200803 1002

OKT | NOV| DES
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DINAS KESEHATAN
= Jin. K.H.Abd Kadir Kasim No. 27 Parappa, 92812 Sulawesi Selatan
Telp (0414 ) 2313041, Faximile (0414) 2313041
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. ‘ij PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

*

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : UMMI KALSUM, S.Si., Apt

Jabatan : Fungsional Apoteker Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : Dr. H. HUSAINI, M. Kes

Jabatan - Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Benteng, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dr. H. HUSAINI, M.Kes UMMI KALSUM, S.Si., Apt
Pangkat : Pembina Utama Muda / IV.C NIP. 197920112014072002

NIP. 196512141998031005



PERJANJIAN KINERJA
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
RENCANA KERJA JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU APOTEKER AHLI MUDA
DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025
NO KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR AKTIVITAS MASUKAN| KELUARAN HASIL (OUTCOME)
(INPUT) (OUTPUT)

1 |Penyediaan Layanan Operasional Kefarmasian dan BMHP | 1. Pengololaan (Penerimaan, Dokumen |Terlaksananya Pengololaan
Kesehatan untuk UKM dan |pelayanan Penyimpanan, Pendistribusian dan (Penerimaan, Penyimpanan,
UKP Rujukan Tingkat Daerah [puskesmas Pelaporan) Sediaan Farmasi Obat- Pendistribusian dan Pelaporan)
Kabupaten/Kota obatan, Vaksin dan Bahan Medis Sediaan Farmasi dan Bahan

Habis Pakai (BMHP) Medis Habis Pakai (BMHP)

2 |Pemberian Izin Apotek, Toko |Pengendalian dan |Pemeriksaan post Pemeriksaan post market sarana 20 sarana [Terlaksananya Pemeriksaan post
Obat, Toko Alat Kesehatan Pengawasan serta |market sarana IRTP dan IRTP dan pendampingan market sarana IRTP dan
Dan Optikal, Usaha Mikro Tindak Lanjut pendampingan pemenuhan CAPA pendampingan pemenuhan CAPA
Obat Tradisional (UMOT) Pengawasan pemenuhan CAPA

Perizinan Apotek, - - Rp. 0 -
Toko Obat, Toko Pemeriksaan sarana Pemeriksaan sarana IRTP dalam 10 sarana |Terlaksananya Pemeriksaan
Alat Kesehatan, IRTP dalam pemenuhan pemenuhan komitmen dan sarana IRTP dalam pemenuhan
dan Optikal, komitmen dan pendampingan pemenuhan CAPA komitmen dan pendampingan
Uil MG pendampingan pemenuhan CAPA
Obat Tradisional pemenuhan CAPA
Pengembangan dan Kegiatan pendidikan dan latihan 5 Dokumen |Terlaksananya kegiatan
Peningkatan (seminar / webinar) tentang pendidikan dan latihan (seminar
Kompetensi kesehatan dan atau kefarmasian / webinar) tentang kesehatan dan
Kefarmasian atau kefarmasian
TOTAL Rp0

PIHAK PERTAMA

dr. H. HUSAINI, M.Kes.

NIP. 19651214 199803 1 005

Benteng, 3 Januari 2025

PIHAK KEDUA

1

UMMI

S.Si., Apt.

NIP. 19791120 201407 2 002




e

PERJANJIAN KINERJA
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
WAKTU PELAKSANAAN FUNGSIONAL TERTENTU APOTEKER AHLI MUDA
DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025
KAN WAKTU
NO. KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR AKTIVITAS RENCANA AKSI KASU e i )
1. ||Penyediaan Layanan Operasional pelavanan Kelarmasian dan BMHP |1, Eengololaa.n kefarmasian yaitu 1 Menyusun daftar usulan —
Kesehatan untuk UKM dan ||puskesmas Penerimaan, Penyimpanan, - kebutuhan sediaan farmasi dan
UKP Rujukan Tingkat Pendistribusian Sediaan Farmasi | BMHP Non Pembelian / Hibah
Daerah Kabupaten/Kota Obat-obatan, Vaksin dan Bahan

Medis Habis Pakai (BMHP)

2 Melakukan verifikasi
Penerimaan Sediaan Farmasi
dan Bahan Medis Habis Pakai
berdasarkan dokumen
pengangatran (faktur atau
dokumen lainnya)

3 Melakukan Penatalaksanaan
Penyimpanan Sediaan Farmasi
dan Bahan Medis Habis Pakai

4 Melakukan kajian permintaan
sediaan farmasi dan BMHP
dengan menyesuaikan
ketersediaan sediaan farmasi dan

| _BMHP di Instalasi Farmasi

5 Memverifikasi kesesuaian antara
dokumen distribusi (SBBK)
dengan sediaan farmasi dan
BMHP yang akan didistribusi

6 Mendistribusikan sediaan
farmasi dan BMHP ke Puskesmas
dan Rumah Sakit pratama

7 Melakukan Kajian stok opname |
sediaan farmasi dan Bahan
Medis Habis Pakai

8 Melakukan stok opanmae stok
opname sediaan farmasi dan
Bahan Medis Habis Pakai




Pemberian 1zin Apotek,
[Toko Obat, Toko Alat
Kesehatan Dan Optikal,
Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT

Pemberian 1zin Apotek, TOKo
Obat, Toko Alat Kesehatan
Dan Optikal, Usaha Mikro
Obat Tradisional (UMOT)

Pemeriksaan post
market sarana IRTP dan
pendampingan
pemenuhan CAPA

2 Pemeriksaan post market sarana
IRTP dan pendampingan
pemenuhan CAPA

1

Membuat Surat %ugas

. Pemeriksaan Sarana IRTP

Melaksanakan pemeriksaan

. sarana IRTP dalam rangka

Pemenuhan Komitmen setelah
penerbitan SPPIRT

Membuat laporan Kegiatan

. rapat dan pemeriksaan sarana

Pemeriksaan sarana
IRTP dalam pemenuhan
komitmen dan
pendampingan
pemenuhan CAPA

3 Pemeriksaan sarana [RTP dalam
pemenuhan komitmen dan
pendampingan pemenuhan CAPA

1

Membuat Surat Tugas
Pemeriksaan Sarana [RTP
Pendampingan Pemenuhan
CAPA

Melaksanakan pemeriksaan

. sarana IRTP dalam

Pendampingan Pemenuhan
CAPA

Membuat laporan Kegiatan

. _rapat dan pemeriksaan sarana

Pengembangan dan
Peningkatan Kompetensi
Kefarmasian

4 Kegiatan pendidikan dan latihan
(seminar / webinar} tentang
kesehatan dan atau kefarmasian

1

Mengikuti kegiatan pendidikan
dan latihan (seminar / webinar)
tentang kesehatan dan atau
kefarmasian

Pihak Kedua

dr. H. H'ESAINI M.Kes.

NIP. 19651214 199803 1 005

Benteng, 3 Januari 2025

Pihak Pertama

UMMI KALSUM, S.Si. Apt

NIP. 19791120 201407 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS KESEHATAN
Jin. K.H.Abd Kadir Kasim No. 27 Parappa, 92812 Sulawesi Selatan
Telp ( 0414 ) 2313041, Faximile (0414) 231304
B e e e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EDY LOEKMAN, S.S1., Apt

Jabatan : Fungsional Apoteker Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : Dr. H. HUSAINI, M. Kes

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian im dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Benteng, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dr. H. HUSAINI, M.Kes EDY LOEKMAN, S.Si., Apt
Pangkat : Pembina Utama Muda / IV.C NIP. 197012082006041011

NIP. 19651214199803 1005




PERJANJIAN KINERJA

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
RENCANA KERJA JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU APOTEKER AHLI MADYA

DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025
NO KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR AKTIVITAS MARHIRAN] KELARAN HASIL (OUTCOME)
(INPUT) {OUTPUT)
Penyediaan Layanan Operasional Kefarmasian dan BMHP| 1. Perngelolaan (Penerimaan, Dokumen |Terlakananya Pengololaan
Kesehatan untuk UKM dan  |pelayanan Penyimpanan, Pendistribusian dan (Penerimaan, Penyimpanan,
UKP Rujukan Tingkat Daerah|puskesmas Pelaporan) Sediaan Farmasi Obat- Pnedistribusian dan Pelaporan)
Kabupaten / Kota obatan, alkes dan Bahan Medis Rp. 0 Sediaan Farmasi Obat-obatan,
Habis Pakai (BMHP) Vaksin dan Bahan Medis Habis
Pakai (BMHP)

3 |Pemberian Izin Apotek, Toko |Pengendalian dan|Pemeriksaan sarana . Pemenksaan sarana [RTP dalam 20 Sarana [Terlaksananya Pemeriksaan
Obat, Toko Alat Kesehatan Pengawasan serta|IRTP dalam rangka rangka pemenuhan komitmen sarana IRTP dalam rangka
Dan Optikal, Usaha Mikro Tindak Lanjut pemenuhan komitmen. pemenuhan komitmen .

Obat Tradisional (UMOT) Pengawasan

Perizinan Apotek,

Toko Obat, Toko

Alat Kesehatan,

dan Optikal,

Usaha Mikro

Obat Tradisional

(UMOT) Rp. 0
Mengikuti seminar 2. Mengikuti seminar pengembangan S sertifikat |Mengikuti seminar di bidang
pengembangan kompentensi di bidang kefarmasian kefarmasiaan dan kesehatan.
kompentensi di bidang dan kesehatan.
kefarmasian dan
kesehatan.

TOTAL Rp0

PIHAK PERTAMA

A —

dr, H. HUSAINI, M.Kes.

NIP. 19651214 199803 1 005

EDY L

Benteng, 3 Januari 2025

S.

NIP. 19701208 2006041011




PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

PERJANJIAN KINERJA

WAKTU PELAKSANAAN FUNGSIONAL TERTENTU APOTEKER AHLI MADYA
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2025

NO.

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

AKTIVITAS

RENCANA AKSI

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Operasional pelayanan
puskesmas

— =
Kefarmasian dan BMHP

. Eenge!olaan kefarmasian yaitu

Penerimaan, Penyimpanan,
Pendistribusian Sediaan Farmasi
Obat-obatan, Alkes dan Bahan
Medis Habis Pakai (BMHP)

. Melakukan penilaian mutu

pengawasan dan pengendalian
dalam rangka pengelelolaan

. Melakukan Penatalaksanaan

Penyimpanan sediaan farmasi,
alkes dan Bahan Medis Habis
Pakai

. Melakukan penghapusan

sediaan farmasi, alkes dan
BMHP.

. Melakukan pendataan dan

telaah terhadap mutasi obat
narkotika dan psikotropika.

. Melakukan stock opname

terhadap sediaan farmasi,
alkes dan BMHP.

. Melakukan Kajian stock

opname terhadap sediaan
farmasi, alkes dan BMHP.

. Melakukan pendistribusian

sediaan farmasi, alkes dan
BMHP.

Melakukan pengawasan
terhadap obat program.

WAKTU PELAKSANAAN

Pemberian Izin Apotek, Toko
Obat, Toko Alat Kesehatan
Dan Optikal, Usaha Mikro
Obat Tradisional (UMOT

Lanjut

Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak

Pemeriksaaan sarana
IRTP dalam rangka
pemenuhan komitmen.

1. Pemeériksaan sarana [RTP dalam

rangka pemenuhan komitmen.

- Membuat laporan hasil

pemeriksaan sarana IRTP.




Pengembangan dan
Peningkatan
Kompetensi
Kefarmasian

1 Kegiatan pendidikan dan latihan
{seminar / webinar) tentang
kesehatan dan atau kefarmasian

. Mengikuti seminar di bidang

kefarmasian dan kesehatan

Pelaksanaan Tugas
Tambahan yang
diberikan oleh atasan

langsung

1 Kegiatan tugas tambahan yang
diberikan oleh pimpinan

0
. Melakukan koordinasi dengan
Pimpinan untuk tugas
tambahan yang diberikan 0

Pihak Kedua

\—

dr. H. HUSAINI, M Kes.
NIP. 19651214 199803 1 005

Benteng, 3 Januari 2025

N, 8.5i.,Apt
NIP. 197012082006041011



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS KESEHATAN
JIn. K.H.Abd Kadir Kasim No. 27 Parappa, 92812 Sulawesi Selatan
Telp (0414 ) 2313041, Faximile (0414) 2313041
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SARIANTI, S.Si., Apt

Jabatan : Fungsional Apoteker Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama - Dr. H. HUSAINI, M. Kes

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
int, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Benteng, 3 Januari 2025

Pihak Kedua. Pihak PeJtama,
I)LYH. HUSAINI, M.Kes SARIANTI, S.Si., Apt

Pangkat : Pembina Utama Muda / IV.C NIP. 19f807112005022004
NIP. 196512141998031005



-

PERJANJIAN KINERJA
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
RENCANA KERJA JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU APOTEKER AHLI MUDA

DINAS KESEHATAN
TAHUN 2025
MASUKAN
No KEGIATAN 5UB KEGIATAN INDIKATOR AKTIVITAS KELUARAN HASIL (OUTCOME)
: aveuT) | (OUTEUT)
Penyediaan Layanan Operasional Kefarmasian dan BMHP| 1. Pengulolzan (Penerimaan, Dokumen [Terlakananya Pengololaan
Kesehatan untuk UKM dan pelayanan Penyimpanan, Predistribusian dan (Penerimaan, Penyimpanan,
UKP Rujukan Tingkat Daerah |puskesmas Pelaporan) Sediaan Farmasi Obat- Predistribusian dan Pelaporan)
Kabupaten / Kota cbatan, Vaksin dan Bahan Medis Rp. 0 Sediaan Farmasi Obat-obatat,
Hahis Pakai (BMHP) Vaksin dan Bahan Medis Habis
Pakai (BMHP)
3 |Pemberian Izin Apotek, Toko [Pengendalian dan Penguijian Sampel PIRT | 1. Pengujian Sampel PIRT dan tindak 28 sampel [Terlaksananya Pengujian Sarnpel
Obat, Toko Alat Kesehatan Pengawasan serta |dan tindak lanjut hasil lanjut hasil pengawasan PIRT PIRT dan tindak lanjut hasil
Dan Optikal, Usaha Mikro Tindak Lanjut pengawasan PIRT pengawasan PIRT
Obat Tradisional (UMOT) Pengawasan
Perizinan Apotek, Bimtek keamanan 2. Bimtek keamanan pangan bagi 60 sertifikat [Terlakananya Bimtek keamanan
Taka Obat, Toko an bagi pelalu Iaku usah. en bagi pelaku usaha
Alat Keschatan, pﬁa agp pe v a pang 2g p
dan Optikal, v
Usaha Mikro Obat|gim tek penerapan 3. Bimtek penerapan CPPOB-IRTP bagi 70 sertifikat [Terlaksananya Bimtek penerapan
Tradisional CPPOB-IRTP bagi pelaku usaha CPPOB-IRTF bagi pelaku usaha
(LMOT) pelaku usaha .
Pemeriksaan post 4. Pemeriksaan post market sarana 70 sarana |Terlaksananya Pemeriksaan post
market sarana IRTP dan IRTP dan pendampingan pemenuhan Rp. 0 market sarana IRTP dan
pendampingan CAPA pendampingan pemenuhan CAPA
pemenuhan CAPA
Pemeriksaan sarana 5. Pemeriksaan sarana IRTP dalam 25 sarana |Terlaksananya Pemeriksaan
IRTP dalem pemenuhan pemenuhan komitmen dan sarana IRTP dalam pemenuhan
komitmen dan pendampingan pemenuhan CAPA komitmen dan pendampingan
perdampingan pemenuhan-CAPA
pemenuhan CAPA
Pengawasan iklan dan | 6. Pengawasan iklan dan tindak lanjut 8 Dokumen [Terlakananya Pengawasan iklan

tindak lanjut hasil
pengawasan ildlan

hasil pengawasan iklan

dan tindak lanjut hasil
pengawasah flklan




: MASUKAN | KELUARAN
NO KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR AKTIVITAS HASIL (OUTCOME)
(OUTPUT)
(INPUT)
Pengembangan dan 7. Kegiatan pendidikan dan latihan 3 Dokumen |Terlaksananya kegiatan
Peningkatan (seminar / webinar) tentang pendidikan dan latihan (seminar /
Kompetensi kesehatan dan atau kefarmasian webinar) tentang kesehatan dan
| Kefarmasian atau kefarmasian
| Pelaksanaan Tugas 8. Kegiatan tugas tambahan yang 3 Dokumen |Terlaksananya kegiatan tugas
‘ Tambahan yang diberikan oleh pimpinan tambahan yang diberikan oleh
, diberikan oleh atasan pimpinan
<i langsung
l TOTAL RpO

PIHAK PERTAMA

dr. H. Hm,u.xes.

NIP. 19651214 199803 1 005

Benteng, 3 Januari 2025

) 8.8i. s
NIP. 198717105 201101 1 008




PERJANJIAN KINERJA
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

WAKTU PELAKSANAAN FUNGSIONAL TERTENTU APOTEKER AHLI MUDA

DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025

NO.

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

AKTIVITAS

RENCANA AKSI

MASUKAN
(Anggaran)

WAKTU PELAKSANAAN

vediaan Layanan
Kesshatan untuk UKM dan
KP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Operasional pelayanan

uskesmas

Kefarmasian dan BMHP

Pengololaan kefarmasian yaitu
Penerimaan, Penyimpanan,
Pendistribusian Sediaan Farmas:
Obat-cbatan, Vaksin dan Bahan
Medis Habis Pakai (BMHF)

. Melakukan verifikasi

Penerimaan Obat, Vaksin dan
Bahan Medis Habis Paka
bertdasarkan dokumen
pengangataran (faktur atau
dokumen lainnya)

. Melakukan Penatalaksanaan

Penyimpanan Obat, Vaksin
dan Bahan Medis Habis Pakai

. Melakukan stok opname dan

kajian stok opname obat,
vaksin dan Bahan Medis Habis
Pakai

. Mengumpulkan data dan

dokumen Permintaan Obat,
Vaksin dan Bahan Medis Habis
Pakai

. Melakukan pendistribusian dan

verifika=i pendistribusian Obat,
Vaksin dan Bahan Medis Habis
Pakai

Pemberian lzin Apotek, Toko
bat, Toko Alat Kesehatan

Dan Optikal, Usaha Mikro
bat Tradisional (UMOT

Pengendalian dan Pengawasan
serta Tindak Lanjut
Pengawasan Perizinan Apotek,

cko, Toko Alat Kesehatan,
[dan

[Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)

Pengujian Sampel PIRT
dan tindak lanjut hasil

pengawasan PIRT

1.

Pengujian Sampel PIRT dan tindak
lanjut hasil pengawasan PIRT

. Melaksanakan rapat koordinasi

Pengujian dan penandaan PIRT
bersama lintas sektor

. Melakukan pembelian sampel

PIRT yang di masyarakat

. Melakukan pengantaran

. Melakukan pengujian sampel

PIRT di Makassar (BBPOM atau
Labkesmas)

JAN| FEB|

APR| MEI|JUN| JUL | AGT |SE!

OKT | NOV | DES




Bimtek keamanan
pangan bagi pelaku
usaha

2. Bimtek keamanan pangan bagi
pelaku usaha

. Membuat Surat Keputusan dan

Kegiatan Pelaksanaan
Bimbingan Teknis Keamanarn
Pangan bagi pelaku usaha

. Membuat Surat Tugas

Narasumber dan Panita
Pelaksana Kegatan
Pelaksanaan Bimbingan Teknis
Keamanan Pangan bagi pelaku
usaha

. Membuat dan menyampaian

Surat Undangan kepada Pelaku
Usaha untuk mengikuti
Bimbmpgan Teknis Keamanan
Pangan bagi pelaku usaha

Melaksaanakan kegiatan
Bimbingan Teknis Keamanan

* Pangan bagl pelaku usaha

Penyusunan Laporan Hasil

" Kegiatan

Bimtek Penerapan
CPPOB-IRTF bag pelaku
usaha

3. Bimtek Penerapan CPPOB-IRTP bagi
pelaku usaha

-

. Membuat Surat Keputusan dan

Kegiatan Pelaksanaan
Bimbingan Teknis Penerapan
CPPOB-IRTP bagi pelaku usaha

. Membuat Surat Tugas

Narasumber dan Panita
Pelaksana Kegiatan
Pelaksanaan Bimbingan Teknis
Penerapan CPPOB-IRTP bagi
pelaku usaha

. Membuat dan menyampaian

Surat Undangan kepada Pelaku
Usaha untuk mengikuti
Bimbingan Tekms Penerapan
CPPOB-IRTP bagi pelaku usaha

Melaksaanakan kegiatan
Bimbingan Teknis Penerapan

* CPPOB-IRTP bagi pelaku usaha

Penyusunan Laporan Hasil
Kegiatan




Pemeriksaan post
market sarana IRTP dan
pendampingan
pemenuhan CAPA

4. Pemeriksaan post market sarana
IRTP dan pendampingan
pemenuhan CAPA

. Melaksanakan rapat koordinasi

Perencanaan dan monitoring
tindak lanjut pemeriksasn
sarana [RTP bersama lintas
sektor

. Membuat Surat Tugas

Pemeriksaan Sarana [RTP

. Melaksanakan pemeriksaan

sarana IRTP dalam rangka
Pemenuhan Komitmen setelah
penerbitan SPPIRT

. Membuat laporan Kegiatan

rapat dan pemeriksaan sarana

Pemeriksaan sarana
IRTP dalam pemenuhan
komitmen dan
pendampingan
pemenuhan CAPA

5. Pemeriksaan sarana [FTP dalam
pementhan kemitmen dan
pendampingan pemenuhan CAPA

. Melaksanakan rapat koordinasi

Pemeriksaan sarana IRTP
Pendampingan Pemenuhan
CAPA bersama lintas sektor

. Membuat Surat Tugas

Pemeriksaan Sarana IRTP
Pendampingan Pemenuhan
CAPA

. Melaksanakan pemeriksaan

sarana IRTP dalam
Pendampingan Pemenuhan
CAPA

. Membuat laporan Kegiatan

rapat dan pemeriksaan sarana

Pengawasan iklan dan
tindak lanjut hasil
pengawasan iklan

6. Pengawasan iklan dan tindak lanjut
hasil pengawasan iklan

. Melaksaanakan rapat

koordinasi Pengawasan iklan
pangan produk IRTP bersama
lintas sektor

. Membuat Surat Tugas

Pengawasan iklan pangan
produk IRTP

. Melaksanakan Pengawasan

iklan pangan produk IRTP

. Membuat laporan Kegiatan

rapat dan Pengawasan iklan
pangan produk IRTP




Pengembangan dan
Peningkatan Kempetensi
Kefarmasian

7. Kegiatan pendidikan dan latihan

(seminar [ webinar] tentang
kesehatan dan atau kefarmasian

1.

Menyiapkan data dan dokumen
untuk kegiatan pendidikan dan
latihan (seminar / webinar)
tentang kesehatan dan atau
kefarmasian

. Mengikuti kegiatan pendidikan

dan latithan (seminar / webinar)
tentang kesehatan dan atau
kefarmasian

. Membuat laporan Kegiatan

Pelaksanaan Tugas
Tambahan yang
diberikan oleh atasan
langsung

8. Kegiatan tugas tambahan vang

diberikan oleh pimpinan

. Melakukan koordinasi dengan

Pimpinan untuk tugas
tambahan vang diberikan

. Melaksanakan tugas tambahan

yang diberikan oleh pimpinan

. Membuat laporan Kegiatan

Pihak KeduV

dr. H. HUSAINI, M.Kes.
NIP. 19651214 199803 1 005

Benteng, 8 Januari 2025




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS KESEHATAN

JIn. K.H.Abd Kadir Kasim No. 27 Parappa, 92812 Sulawesi Selatan
Telp ( 0414 ) 2313041, Faximile (0414) 2313041
T P e T e e e e T S e e e A R S T R AT A A i Bttt e,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IRDAWATI, S.Si., Apt

Jabatan : Fungsional Apoteker Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : Dr. H. HUSAINI, M. Kes

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Benteng, 3 Januan 2025

Pihak Kedua, Pertama,

\— s
Dr. H. HUSAINI, M.Kes | WATI, S.8i., Apt
Pangkat : Pembina Utama Muda / 1V.C NIP. 197809202014072005

NIP. 196512141998031005



PERJANJIAN KINERJA JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU APOTEKER AHLI MUDA
DINAS KESEHATAN TAHUN 2025

NO. PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATCR KELUARAN (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)
1 [|Upaya Pemenuban Kesehatan Penyediaan Fasllitas Pelayanan Kesehatan Pengadaan dan pendistribuslan obat, alat ﬁerlaksananya susunan rencana |1 =Dokumen [Tersedizaya dokumen program
Perorangan dan Upaya Kesehatan [Untuk UKM dan UKP Kewenangan daerah kesehatan, dan BMHPdi fasflitas kesehatan dan praktek kefarmasian Kerja kefarmasian tahunan
Masyarakat Kabupaten/Kota pengawasan makanan dan minuman di sarana
Terlaksananya verifikasi 36 Dokumen Tersedianya dokumen
penerimaan sediaan farmasi, alat penerimazn sediaan farmasi,
kesehatan dan BMHP alat kesehatan dan BMHP yang
diverifikasi
Terlaksananya pengesahan 36 Dokumen Tersedianya dokumen
berita acara penerimazn sediaan pengesahan berita acara
farmasi, alat kesehatan dan penerimaan sediaan farmasi,
BMHP alat kesehatan dan BMHP
Terlaksananya penatalaksanzan (72 Dokumen Tersedianya dokumen tata
penyimpanan sediaan farmasi, iaksana penyimpanan sediaan
alat kesehatan dan EMHP Farmasi, alat kesehatan dan
BMHP

Terlaksananya kegiatan stock 300 Dokumen Tersedianya dekumen hasil
oprrame sediaan farmasi, alat stok pprame
kesebatan dan BMHP
Terlaksananya pengkajian hasil |300 Dolumen Tersedianya dokumen hasil
stok opname kajtan stek opname
Terlaksananya pendistribusian  |700 Daftar Tersedianya daftar sediaan
sediaan farmasi, alat kesehatan farmasi, alat kesehatan dan
dan BMHP BMHP yang didstribusikan
Terlaksananya verifikasi dan 36 Dokumen Tersedianya dokumen

pengesahan proses
pendistribusian sediaan farmasi,
alat kesehatan dan BMHP

verifikasl pendistribusian
sediaan farmasi, alat kesehatan
dan BMHP




Terlaksananya kegiatan 3 Dokumen Tersedianya dokumen
pengembangan kompetensi Sertifikat pendidikan dan
melalui pendidikan dan latihan, latihan, seminar / webinar
mengikuti seminar/webinar

Terlaksananya verifikasi 5 Dokumen Tersedianya dokumen
perizinan klinik, apotek dan toko verifikasi perizinan klinik,
obat apotek dan toko obat
Terlaksananya berita acara 5 Dokumen Tersedianya dokumen
pemeriksaan dan penilaian pemeriksaan dan penilaian
kesesuaian perizinan klinik, kesesuaian perizinan klinik,
apotek dan toko obat apotek dan toko obat
Terlaksananya pengawasan dan |3 Dokumen Tersedianya dokumen

pembinaan sarana dan produk
pangan Industri Rumah tangga

pengawasan dan pembinaan
sarana dan produk pangan
Industri Rumah Tangga

TOTAL
Benteng, 3 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama,
| 2
dr. H. HUSAINI M.Kes IRDAWATI, S.Si, Apt

NIP.19651214 199803 1 005

NIP.19780920 201407 2

005




PROGRAM UPAYA PEMENUHAN KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

TIME SCHEDULE /WAKTU PELAKSANAAN JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU APOTEKER AHLI MUDA DINAS KESEHATAN TA 2025

WAKTU PELAKSANAAN
= gt s AKTIVITAS 1an | res [Marfapril] mer [juni] juLiJacus sept] ok | Nov| DEs
1 |Pengadaan dan pendistribusian | Terlaksananya susunan rencana praktek kefarmasian Tersedianya dokumen program kerja kefarmasian tahunan Ml | -
obat, alat kesehatan, BMHF di
|fasilitas kesehatan dan

L

makanan dan minuman d| sarana

— =

Terlaksananya verifikasl penerimaan sedlaan farmasl, alat
kesehatan dan BMHP

Tersedlanya dokumen penerimaan sediaan farmasi, alat
kesehatan dan BMHP yang diverifikasi

Terlaksananya pengesahan berita acara penerimaan sediaan
farmasi, alat kesehatan dan BMHP

Tersedlanya dokumen pengesahan berlta acara penerimaan
diaan farmasi, alat kesehatan dan BMHP

Terlaksananya penatalaksanaan penyimpanan sediaan farmas|,
alat kesehatan dan BMHP

Tersedianya dokumen tata laksana penyimpanan sediaan

Terlaksananya keglatan stock opname sediaan farmasl, alat
kesehatan dan BMHP

farmasi, alat kesehatan dan BMHP
Tersedianya dok hasil stok of

Terlaksananya pengkajian hasil stok opname

'Tl‘gmdisnra doleumen hasil kajlan stok opname

Terlaksananya pendistribusian sediaan farmas|, alat kesehatan
dan BMHP

Tersedianya daftar sediaan farmasi, alat kesehatan dan BMHP
yang didstribusikan

Terlaksananya verifikasi dan pengesahan proses pendistribusian
sediaan farmasl, alat kesehatan dan BMHP

Tersedianya dokumen verifikas! pendistribusian sediaan
{farmasi, alat kesehatan dan BMHP

Terlal iya keglatan pengembangan kompetensi melalul
pendidikan dan latihan, mengikuti seminar/weblnar

Tersedianya dokumen Sertifikat pendidikan dan latihan,
seminar / weblnar

Terlaksananya verifikasi perizinan klinik, apotek dan toko obat

Tersedianya dokumen verifikasi perizinan klinik apotek dan
toko obat

Terlaksananya berita acara pemeriksaan dan penilatan k

Tersedianya dolumen berita acara pemeriksaan dan penilaian

perizinan klinik, apotek dan toko obat

kesesuaian perizinan klinik, apotek dan toko obat

Terlaksananya pengawasan dan pembinaan sarana din produk
pangan Industri Rumah mngga

Tersedianya dok penga dan pembi sarana dan

produk pangan Industri Rumah Tangga

TOTAL

Pihak Kedua

{ L —

NIP.19651214 199803 1 005

Benteng, 3 Januari 2025
Pijmpk Pertama,

—

NIP.19780920 201407 2 005

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS KESEHATAN

JIn. K.H. Kadir Kasim Parappa, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon / Faximile 0414 - 2313041

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : Hj. Andi Rukaya, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : dr. H. Husaini, M.Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ﬁ'
A PRty
dr. H. Husaini, M.Kes Hj. Andi Rukaya, S

NIP. 19651214 199803 1 005 NIP. 19730121 199203 2 005



PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025
KELUARAN
KO FPROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR MASUKAN (INPUT) {OUTPUTY HASBIL [ODUTCOME)
1, |PROGRAM PEMENUHAN UPAYA|Penyediaan Layanan [Pengelolan Pelayanan Pendampingan dan Rp46.850.000 Doloamen Terlaksanenya Pengelolan
KESEHATAN PERORANGAN Kesehatan untuk Kesehatan Penderita Bupervisi Pelayanan Pelayanan Kesehatan
DAN UPAYA KESEHATAN UKM dan UKP Hipetensi Penderita Hipertensi Penderita Hipetensi
MASTARAKA juki i t :
T [R)g‘l:ahan Tingka, Pengelolaan Layanan Diolkumen
Kabupaten/Kota Kesehatan Penderita HT
Pengelolan Pelayanan Pendampingan dan Rp45,564.000 Dokumen Terlaksananya Pengelolan
Kesehatan Penderita Supervisi Pelayanan Pelayanan Kesehatan
Diabetes Melitus Penderita Diabetes Penderita Diabetes Melitus
Pengelolaan pelayanan . Bimtek Supervisi Pelayanan | Rpl11.182.000 Doltimen Terlaksananya pengelolaan
kesehatan Orang Dengan ODGJ Berat pelayanan keschatan arang
Gangguan Jiwa Berat . Kunjungan dan Dokumen dengan gangguan jiwe berat
Pendampingan ODGJ
. Pendampingan dan Dokumen
Kunjungan Rumah ODGJ
Berat
Pengelolaan pelayanan . Investigast Kontalk (1K ) Rp310.950.000 Dokumen Terlaksananya pengelolaan
keschatan orang terduga Program P2 TBC pelayanan kesehatan orang
tubericulosis . Konsultasi Teknis Program Dekumen terduga tuberkulosis
P2PM Ke Dinkes Kesehatan
Provinsi
. Monitoring dan Evaliasi Dokumen
Program P2 TBC
. Supervisi Program P2 TBC Dokumen
Pengelolaan pelayanan 1. Pelatihan pemetaan Rp74.984.000 Dokumen Terlaksananya Pengelolaan
kesehatan orang dengan populasi kunei HIV/AIDS pelayenan kesehatan orang
Ripiko Terinfeksi HIV dengan Risilzo Terinfeksi HIV
. Pelayanan Keschatan Orang Dokumen
Dengan Resiko Terinfeksi
HIV
. Bimtek SIHA 2.1 Dokumen
. Supervigl Prograom HIV AIDS Dokumen

di Puskesmas




NO

PROGRAM

EEGIATAN

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

MASUKAN [INFUT|

KELUARAN
[OUTPUT)

HASIL (OUTCOME]

Fengelolaan surveilans
Lkesehatan

. Koordinasi dan Konsultasi

Frogram Surveilans dan
Imunisasi

. Pemantauan Coldchain

untuk menjaga Kualitas
Valasin di Puskesmas

. Penguatan Surveilans

berbasis Komunitas untuk
meningkatlan upays
Deteksi Dini dan Respon
Penyekit di Puskesmas

Rpd6.615.000

Dokumen

Dokumern

Dokumen

Terlaksahanya pengelolaan
surveilans kesehatan

Pelayanen kesehatan
penyakit menular dan tidak
menular

. Detelesi FR Penyaldt

Hipertensi dan DM di OPD

. Konsultasi Program

Kesehatan Haji

5

. Konsuhnasi Telknis Program

P2 Diare Ke Dinkes
Kesehatan Provingi

Konsultasi Teknis Program

P2 Kecacingan fFilariasis Ke
Dinas keschatap Provinai

Konsultasi Telents Program

P2 Zoonosis Ke Dinas

* Kesehatan Provinsi

. Monitoring Dan Evaluasi

Program P2
Diare/Kusta/Frambusia di
Puskesmas

Monitoring dan Evaluasi
Program P2 Zocnosis di
Puskesmas

. Pendampingan Dalam

Rangka Deteksi Dini Kasus
Pneumonia

. Pendampingan Pelaksanazan

POPM Kecacingan fFilariasis
di Puskesmasa

1q.

Pendampitgan/Pembinaan
Kesehatan Haji

Rpl.123.451.000

Dolumen

Dokumern

Dolkmnen

Dokumen

Doloumen

Dokumen

Dolcumen

Dokumety

Dokumet

Dokumen

Terlaksananya pelayanan
kesehatan penyakit menular
dan tidalc menular

11.

Pengentaran Jemaah Calon
Hayji

12,

Penjemputan Jemaah Haji

13.

Penyelidikan
Epidemiolegi/Pelacakan
Kontalk Penyakit yang
Rerpotensial KLB

Dokumen

Dokumen

Dokumen




NO PROGRAM HEGIATAN SUR KEGIATAN INDIKATOR MASURAN (INPUT) (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)
Operasional pelayanan Upayn. Detekel dind, RpO Dokumen Terlaksananya operasisnal
puskesmas Preventif dan Respon pelayanan puskesmas

Penyalkit
' TOTAL Rpl.789.896.000

Kepala Dinas Kesehatan

N

NIP. 1965121419980321005

Benteng, 2 Januari 2025

Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian

Fenyakdt

Hi. Andl Rubiaya, SHM

NIP. 19730 1211992032 ;




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025
. o WAKTU PELAKSANAAN A
HUB RBOIATIN BIERETOR i ANGOARAN JAN | FEB | MAR [APRIL| MEI | JUNI| JULI WGUSTSEPT| OKT | NOV | DES ROBGT
Pengelolan Pelayanan Pendampingan dan Supervisi Pendampingan dan Supervisi Rp46.850.000
Kesehatan Penderita Pelayanan Penderita Hipertensi Pelayanan Penderita Hipertensi
Hipetensi
Pengelolaan Layanan Keschatan Pengelolaan Layanan Kesehatan
Penderita HT Penderita HT
Pengelolan Pelayanan Pendampingan dan Supervisi Pendampingan dan Supervisi Rp45.564.000

Kesehatan Penderita
Diabetes Melitus

Pelayanan Penderita Diabetes

Pelayanan Penderita Diabetes

Pengelolaan pelayanan
kesehatan Orang Dengan
Gangguan Jiwa Berat

Bimtek Supervisi Pelayanan
ODGJ Berat

Bimtek Supervisi Pelayanan ODGJ
Berat

Kunjungan dan Pendampingan
ODGJ

Kunjungan dan Pendampingan
0ODGJ

Pendampingan dan Kunjungan
Rumah ODGJ Berat

Pendampingan dan Kunjungan
Rumah ODGJ Berat

Rpl11.182.000

Pengelolaan pelayanan
kesehatan orang terduga
tuberkulosis

Investigasi Kontak ( IK ) Program
P2 TBC

Investigasi Kontak ( IK ) Program P2
TBC

Konsultasi Teknis Program P2PM
Ke Dinkes Kesehatan Provinsi

Konsultasi Teknis Program P2PM Ke
Dinkes Kesehatan Provinsi

Monitoring dan Evaluasi Program
P2 TBC

Monitoring dan Evaluasi Program P2
TBC

Supervisi Program P2 TBC

Rp310.950.000

Supervisi Program P2 TBC

Pengelolaan pelayanan
kesehatan orang dengan
Risiko Terinfeksi HIV

Pelatihan pemetaan populasi
kunci HIV/AIDS

Pelatihan pemetaan populasi kunei
HIV/AIDS

Pelayanan Kesehatan Orang
Dengan Resiko Terinfeksi HIV

Pelayanan Kesehatan Orang Dengan
Resiko Terinfeksi HIV

Bimtek SIHA 2.1

Bimtek SIHA 2.1

Supervisi Program HIV AIDS di
Puskesmas

Supervisi Program HIV AIDS di

Puskesmas

Rp74.084.000

Pengelolaan surveilans
kesehatan

Koordinasi dan Konsultasi
Program Surveilans dan

Koordinasi dan Konsultasi Program
Surveilans dan Imunisasi

Imunisasi

Pemantauan Coldchain untuk Pemantauan Coldchain untuk
menjaga Kualitas Vaksin di menjaga Kualitas Vaksin di
Puskesmas Puskesmas

Penguatan Surveilans berbasis
Komunitas untuk meningkatkan
upaya Deteksi Dini dan Respon

Penvakit di Puskesmas

Penguatan Surveilans berbasis
Komunitas untuk meningkatkan
upaya Deteksi Dini dan Respon
Penvalkit di Puskesmas

Rp46.615.000




NO.

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

BOBOT

JAN | FEB | MAR [APRIL] MEI | JUNI| JULI AGUS] SEPT| OKT | NOV | DES
7. |Pelayanan kesehatan Deteksi FR Penyalit Hipertensi Deteksi FR Penyakit Hipertensi dan | Rpl.123.451.000 i :
penyakit menular dan tidak [dan DM di OPD DM di OPD
St Konsultasi Program Kesehatan Konsultasi Program Kesehatan Haji
Haiji
Konsultasi Teknis Program P2 Konsultasi Teknis Program P2 Diare
Diarc Ke Dinkes Kesehatan Ke Dinkes Kesehatan Provinsi
Provinsi
Konsultasi Teknis Program P2 Konsultasi Teknis Program P2
Kecacingan /Filariasis Ke Dinas Kecacingan /Filariasis Ke Dinas
kesehatan Provinsi kesehatan Provinsi
Konsultasi Teknis Program P2 Konsultasi Tekms Program P2
Zoonosis Ke Dinas Kesehatan Zoonuosis Ke Dinas Keschatan
Provinsi Provinsi
Monitoring Dan Evaluasi Program Monitoring Dan Evaluasi Program P2
P2 Diare/Kusta/Frambusia di Diare /Kusta/Frambusia di
Puskesmas Puskesmas
Monitoring dan Evaluasi Program Monitoring dan Evaluasi Program F2
P2 Zoonosis di Puskesmas Zoponosis di Puskesmas
Pendampingan Dalam Rangka Pendampingan Dalam Rangka
Deteksi Dini Kasus Pneumonia Deteksi Dini Kasus Pneumonia
Pendampingan Pelaksanaan Pendampingan Pelaksanaan POPM
POPM Kecacingan /Filariasis di Kecacingan /Filariasis di Puskesmas
Puskesmas
Pendampingan /Pembinaan Pendampingan/Pembinaan
Kesehatan Haji Kesehatan Haji
Pengantaran Jemaah Calon Haji Pengantaran Jemaah Calon Haji
Penjemputan Jemaah Haji Penjemputan Jemaah Haji
Penyelidikan Penyelidikan
Epidemiologi/Pelacakan Kontak Epidemiologi/Pelacakan Kontak
Penvakit vang Berpotensial KLB Penvakit vang Berpotensial KLB
8. |Operasional pelayanan Upaya Deteksi dini, Preventif dan Pembinaan dan Pendampingan Rp0

puskesmas

Respon Penyakit

dalam rangka Surveilans Kesehatan
Haji

Pembinaan dan Pendampingan
Program Surveilans dan Imunisasi

Pembinaan, Pendampingan,
Monitoring, Evaluasi, Asistensi,
Supervisi dalam Rangka Pencegahan
dan Pengendalian Penyalit

Pendampingan dalam rangka
pencegahan dan pengendalian
penvakit tidak menular oleh Petugas
P2PTM




NO.

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

FEB

MAR

APRIL

MEI | JUNI

JULIL

NGUST

SEPT| OKT

NOV

DES

BOBOT

Verifikasi sinyal/ rumor,
PE/pelacakan kontak penyakit
berpotensi KLB/Wabah, investigasi
kasus KIPI, serta PE penyakit
menular lainnya, keracunan
makanan dan penyehatan
lingkungan

Koardinasi/advokasi/sosialisasi
dalam rangka pencegahan dan
endali nyakit
Pengiriman dan pemeriksaan
spesimen ke laboratorium rujukan
tingkat kab/kota atau provinsi serta
pengembalian spesimen carrier
dalam rangka pencegahan dan
pengendalianpenyakit (termasuk
membiayai sampel dari puskesmas)

Pertemuan Validasi Data Program
Imunisasi

JAN

TOTAL

Rpl.759.596.000

Pihak Kedua,

t

dr. H. Husaini, M.Kes

NIP. 19651214199803 1005

Benteng, 2 Januari 2025

Fihak Pertama,

Hj. Andi Rukaya, SKM
NIP. 197301211992032005




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS KESEHATAN

JIn. K.H. Kadir Kasim Parappa, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon / Faximile 0414 - 2313041

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : Andi Marwah, SKM
Jabatan : Epidemiologi Kesehatan Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : dr. H. Husaini, M.Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
dr. H. HUSAINI, M.Kes ANDI AH, SKM

NIP. 19651214 199803 1 005 NIP. 19751028 200003 2 007



PERJANJIAN KINERJA

DINAS KESEHATAN

BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

TAHUN 2025
MASUKAN |KELUARAN

NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)

1, |Program Pemenuhan |Penyediaan Layanan Kesehatan |Operasional Persentase Deteksi - Dokumnen |Terlaksananya
Upaya Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan |Pelayanan Dini Preventif dan deteksi dini,
Perorangan dan Tngkat Daerah Kabupaten /Kota [Puskesmas Respon Penyakit preventif dan respon
Upaya Kesehatan penvakit
Masyarakat

2. |Program Pemenuhan |[Penyediaan Layanan Kesehatan |Pengelolaan Persentase Orang - Dokumen |Terlaksananya
Upaya Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan |Pelayanan Dengan Resiko Pelayanan Kesehatan
Perorangan dan Tngkat Daerah Kabupaten /Kota [Kesehatan Orang |Terinfeksi HIV yang Orang Dengan
Upaya Kesehatan Dengan Resiko Mendapatkan Resoko Terinfelisi
Masvarakat Terinfeksi HIV Lavanan HIV

KEPALA DINAS KESEHATAN

NIP, 19651214 199803 1 0035

Parappa selayar , 4 Januari 2025

EPIDEMICLOGI KESEHATAN

NIP.19751028 200003 2 007




SUB KEGIATAN : OPERASIONAL PELAYANAN PUSKESMAS

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
RENCANA KERJA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR TA 2025

WAKTU PELAKSANAAN

NO. INDIKATOR AKTIVITAS RENCANA AKSI JAN | FEB | MAR| APR | MEI | JUN | JUL |AGUS| SEPT | OKT | NOP| DES
Persiapan dan koordinasi dengan program
Rapat Koordinasi terkait dan mebuat surat tugas sesuai v v
dan Evaluasi uMn:!na;Ez: kegiatan rapat koordinasi dan
Deteksi Dini . S v v
evaluasi deteksi dini
Membuat laporan hasil kegiatan v v
. L Membuat surat tugas v A v v v v ) v v
Venﬁl:'asalzltnvalfI(LB Melaksanakan Penyelidikan Epidemiologi
PebeY R yas?g penyakit potensial KLB dan fogging untuk v v v v v v v v v
Persentase Deteksi KLB/Wabah kasus DRD
Dini Preventif di_m Membuat Laporan hasil kegiatan v v v v v v v ¥
Respon Penyakit
Membuat surat tugas v v v v v
Advokasi,Bimbingan
Tekl;nls,r:::z?lda Melaksanakan advokasi dan bimtek pengelola| V v v v v
Pll..l‘;]g(esmas program di Puskesmas
; . v v v v v
Membuat Laporan Hasil Kegiatan
Bimbingan Tekhnis Membuat surat tugas v
Laboratorium v
Kesehatan Melaksanakan Bimtek LabKesMas
Hiasyeraiat Membuat Laporan Hasil Kegiatan ¥

Parappa Selayar, 4 Januari 2025

Epidemiolog

Andi Marwah |SKM

NIP.19751028 200003 2 007

ehatan Ahli Madya




SUB KEGIATAN : PENGELOLAAN PELAYANAN KESEHATAN ORANG DENGAN RESIKO TERINFEKSI HIV

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
RENCANA KERJA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR TA 2025

WAKTU PELAKSANAAN

NO. INDIKATOR AKTIVITAS RENCANA AKSI JAN | FEB | MAR| APR | MEI | JUN | JUL |AGUS| SEPT | OKT | NOP | DES
Membuat Surat Tugas v
Sero Survey HIV Melaksanakan kegiatan
Persentase pada Populasi supervisi v
Orang Dengan Beresiko Membuat laporan hasil
Resiko kegiatan v
Terinfeksi HIV
yang Bimtek SIHA 2.1 Membuat surat tugas v
Mendapatkan | pada Puskesmas Melaksanakan Bimbingan v
Layanan Daratan dan Tekhnis
Kepulauan Membuat Laporan hasil g

kegiatan

Parappa Selayar, 4 Januari 2025

NIP.19751028 2p0003 2 007




*
A
=
PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS KESEHATAN
Jin. K.H. Abdul Kadir Kasim No. 3 Parappa, 92812 Sulawesi Selatan
Telp / Faximile (0414) 2313041

t
'0

‘anl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Nur Intang, SKM
Jabatan : Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama - dr. H. Husaini, M. Kes
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua :

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kineerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parappa, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama

dr.ki. Husaini, M. Kes Ndr | . SKM

NIP.19651214 199803 1 005 NIP.19750201 200604 2 033




SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR

PERJANJIAN KINERJA

DINAS KESEHATAN
TAHUN 2025

NO

PROGRAM

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

MASUKAN (INPUT)

KELUARAN
(OUTPUT)

HASIL (OUTCOME)

PROGRAM PEMENUHAN

UPAYA KESEHATAN

PERORANGAN DAN UPAYA
KESEHATAN MASYARAKAT

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk
UKM dan UKP
Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang Dengan
Risiko Terifeksi HTV

Pelayanan Kesehatan Orang
Dengan Resiko Terinfeksi HIV

Pelayanan Kesehatan Orang
Dengan Resiko Terinfeksi HIV

Bimtek SIHA 2.1

Supervisi Program HIV AIDS
di Puskesmas

Pelayanan kesehatan
penyakit menular dan tidak
menular

Konsultasi Teknis Program P2
Diare Ke Dinkes Kesehatan
Provinsi

Konsultasi Teknis Program P2
Kecacingan/Filariasis Ke
Dinas Kesehatan Provinsi

Konsultasi Teknis Program P2
Zoonosis Ke Dinas Kesehatan
Provinsi

Monitoring Dan Evaluasi
Program P2

Diare /Kusta/Frambusia di
Puskesmas

Monitoring dan Evaluasi
Program P2 Zoonosis di
Puskesmas

Pendampingan Pelaksanaan
POPM Kecacingan/Filariasis
di Puskesmas

Penyelidikan
Epidemiologi/Pelacakan
Kontak Penyakit yang
Berpotensial KLB

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Terlaksananya Pelayanan
Kesehatan Penyakit Menular
dan Tidak Menular




NO

PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN

INDIEATOR

MASUKAN (INPUT)

KELUARAN

oty HASIL (OUTCOME)

Operasicnal Pelayanan
Puskesmas

a

Upaya Deteksi dini, Preventif
dan Respon Penyakit

Dokumen Terlaksananya operasional
pelayanan puskesmas

TOTAL

Kepala Dinas Kesehatan

LL

dr. H. Husaini, M.Kes
NIP. 19651214 1998031005

Benteng, 2 Januari 2025

Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit

-
NIP.197502012006042033



WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR
DINAS KESEHATAN

Pelayanan Kesehatan Orang
Dengan Resiko Terinfeksi HIV

Pelayanan Kesehatan Orang Dengan
Resiko Terinfeksi HIV

Bimtek SIHA 2.1

Bimtek SIHA 2.1

Supervisi Program HIV AIDS di
Puskesmas

Supervisi Program HIV AIDS di
Puskesmas

TAHUN 2025
L T P s e e T FXNLL =4 e A, OIS g2 . | FEB |
1. |Pengelolaan Pelayanan Pelatihan pemetaan populasi Pelatihan pemetaan populasi kunci
Kesehatan Orang Dengan  |kunci HIV/AIDS HIV /AIDS
Risiko Terinfeksi HIV

Pelayanan Kesehatan
Penyakit Menular dan Tidak
Menular

Konsultasi Teknis Program P2
Diare Ke Dinkes Kesehatan
Provinsi

Konsultasi Teknis Program P2 Diare
Ke Dinkes Kesehatan Provinsi

Konsultasi Teknis Program P2
Kecacingan /Filariasis Ke Dinas
kesehatan Provinsi

Konsultasi Teknis Program P2
Kecacingan /Filariasis Ke Dinas
kesehatan Provinsi

Konsultasi Teknis Program P2
Zoonosis Ke Dinas Kesehatan
Provinsi

Konsultasi Teknis Program P2
Zoonosis Ke Dinas Kesehatan
Provinsi

Monitoring Dan Evaluasi Program
P2 Diare/Kusta/Frambusia di
Puskesmas

Monitering Dan Evaluasi Program
P2 Diare/Kusta/Frambusia di
Puskesmas

Monitoring dan Evaluasi Program
P2 Zoonosis di Puskesmas

Monitoring dan Evaluasi Program P2
Zoonosis di Puskesmas

Pendampingan Pelaksanaan
POPM Kecacingan /Filariasis di
Puskesmas

Pendampingan Pelaksanaan POPM
Kecacingan /Filariasis di Puskesmas

Penyelidikan
Epidemiologi/Pelacakan Kontak
Penyakit yang Berpotensial KL.B

Penyelidikan
Epidemiologi /Pelacakan Kontak
Penyakit yang Berpotensial KLB

3.

Operasional Pelayanan
Puskesmas

Upaya Deteksi dini, Preventif dan
Respon Penyakit

Pembinaan, Pendampingan,
Monitoring, Evaluasi, Asistensi,
Supervisi dalam Rangka Pencegahan
dan Pengendalian Penyakit




Verifikasi sinyal/ rumor,
PE/pelacakan kontak penyakit
berpotensi KLB/Wabah, investigasi
kasus KIPI, serta PE penyakit
menular lainnya, keracunan
makanan dan penyehatan
lingkungan

Koordinasi/advokasi / sosialisasi
dalam rangka pencegahan dan
pengendalian penyakit
Pertemuan Validasi Data Program

P2PM
TOTAL RpO
Benteng, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak .
dr. H. Husaini, M. Kes SKM

NIP.19651214 1998031005 NIP.197502012006042033




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS KESEHATAN

JIn. K.H. Kadir Kasim Parappa, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon / Faximile 0414 - 2313041

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : Ermansyah, SKM
Jabatan : Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Hj. Andi Rukaya, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hj. Andi Rukaya, SKM

NIP. 19730121 199203 2 005 NIP. {9740816 200903 1 002



PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2025
XO FROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDINATOR KELUARAN
MASUKAN (INPUT) (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)
1 |PROGRAM FEMENUHAN UPAYA|Penyediaan Layanan |Pangelolaan survsilana Upaya Penyelenggaraan Kuantitas dan Dokumen Terleksananya pengelolaan
KESEHATAN PERORANGAN Kesehatan untuk kesehatan Surveilans dan Immnisasi Kualitas kegiatan surveilans kesehatan
DAN UPAYA KESEHATAN UKM dan UKF serta SDM dan
MASYARAKAT Rujukan Tinglheat Anggaran yang
Dasrah tersedia
Kabupaten/Kota
Operasional pelayenan Upaya Deteksi dind, Kuarititas dan Delaumen Terlakeananya operasional
puskesmas Preventif dan Respon Kualitas kegiatan pelayanan puskesmas
Penyakit serta SDM dan
Anggaran yang
tersedia

Kepala Bidanp Pencepshan dan Pengendalian Penyakit

. Andi

NIP. 197301211%92032005

Benteng, 2 Januari 2025

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahl Madya
7

'AL97408162009031002




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

DINAS KESEHATAN
TAHUN 2025
WAKTU PELAKSANAAN
SUB KEGIATAN INDIKATOR AKTIVITAS RENCANA AKSI Fa5 [ 558 T 3R N5t | S0 D81 eEPr] OkT | oV | DES BOBOT
Pengelolaan surveilans Upaya Penyelenggaraan 1. Koordinasi dan Konsultasi Program | a. melakukan persiapan | T |—
kesehatan Surveilans dan Imunisasi Surveilans dan Imunisasi b. Melakukan keordinasi dan
konsultasi teknis program
Surveilans dan I isasi
c. Menyusun laporan hasil kegiatan
2. Pemantauan Coldchain untuk a. Melakukan persiapan, pembuatan
menjaga Kualitas Vaksin di surat tugas dll o
Puskesmas b. Melakukan kunjungan untuk
memantau pengelolaan Coldchain di
Puskesmas
c. Menyusun laporan
3. Penguatan Surveilans berbasis a. Melakukan persiapan, pembuatan
Komunitas untuk meningkatkan surat tugas dll
upaya Deteksi Dini dan Respon b. Melakukan penguatan surveilans
Penyakit di Puskesmas berbasis komunitas bagi pengelola
surveilans di Puskesmas
c. Menyusun laporan kegiatan
4. Pengelolaan dan Analisa Data a. memantau pelaksanaan program
program Surveilans dan Imunisasi surveilans dan imunisasi |
b. melakukan analisa data cakupan
program surveilans dan imunisasi
& meabomnieidadaedse | | |
koordinasi dengan program terkait
Operasional pelayanan Upaya Deteksi dini, Preventif dan | 1, Pembinaan dan Pendampingan a. Melakukan persiapan, membuat
puskesmas Respon Penyakit Program Surveilans dan Imunisasi surat tugas, dll
b. Melakukan pembinaan dan
pendampingan program surveilans
dan imunisasi di Puskesmas
e. Menyvusun laporan kegiatan o
2. Advokasi dan Sosialisasi a. Melakukan persiapan, surat-
pelaksanaan program Imunisasi dan menyurat, dll
Surveilans Penyakit yang Dapat b. Melakukan advokasi dan sosialisasi T
Dicegah Dengan lmunisasi (PD3I) pelaksanaan program imunisasi dan
surveilans PD31
¢. Menyusun laporan hasil kegiatan
3. Verifikasi sinyal/ rumor, a. Memantau laporan mingguan R
PE/pelacakan kentak penvakit atau informasi terjadinya kasus
berpotensi KLB/Wabah, investigasi KIPi,dl
kasus KIPI, serta PE penyakit b. Melakukan verifikasi alert,
menular lainnya, keracunan penyelidikan epidemiologi penyakit
makanan dan penyehatan potensial KLB atau investigasi kasus
lingkungan KIPL
¢. Membuat laporan/desiminasi data




NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR AKTIVITAS RENCANA AKXSI
4. Pengiriman dan pemeriksaan a. Mengumpulkan spesimen penyakit
spesimen ke laboratorium rujukan potensial KLB
tingkat kab/kota atau provinsi serta
pengembalian spesimen carrier b. Mengirim spesimen ke Dinas
dalam rangka pencegahan dan Kesehatan/Laboratorium rujukan
pengendalianpenyakit (termasuk provinsi
membiayai sampel dari puskesmas) [ ¢, Menerima hasil pemeriksaan dari
laboratorium rujukan

5. Pertemuan Validasi Data Program a. Melakukan persiapan, persuratan
Imunisasi ___dan lain-lamn

b. Melakukan validasi data program
imunisasi (IDL, IBL, antigen baru,
BIAS dan imunisasi WUS)

Benteng, 2 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

oo

NIP. 19730121199203200 NIP. § 9740816200903 1002




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS KESEHATAN

JIn. K.H. Kadir Kasim Parappa, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon / Faximile 0414 - 2313041

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : Agus Rini, SKM
Jabatan : Sanitarian Ahli Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Hj. Andi Rukaya, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Benteng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o

Hj. Andi Rukaya, SKM
NIP. 19730121 199203 2 005 NIP 19770817 200502 2 008




PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025
PROGRAM EEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR MASUKAN (INFUT) R('gL“UTAmPUT] HASIL (OUTCOME)
FROGRAM PEMENUHAN UPAYA|Penyediaan Layanen |Penpgelclaan surveilans Upaya Penyelenpgaraan Kuantitas dan Dokumen Terlaksananys pengelolaan
KESEHATAN PERORANGAN Kesehatan untulk keschatan Surveilans Kualitas kegiatan surveilans kesehatan
DAN UPAYA KESEHATAN UKM dan UKP serta SDM dan
MASYARAKAT Rujukan Tinglat Anggeran yang
Daerah tersedia
HKebupstenfKnta
Operasional pelayanan Upaya Deteksi dini, Knantites dan Dokumen Terlaksanenya operasional
puskesmas Preventif dan Respon Kualitas kegiatan peleyanan puskesmas
Penyalkit serta SDM dan
Anggaran yeng
tersedia

Kepela Bidang Pencegahan den Pengendalian Penyaleit

Wt

NIP. 1973012115902032005

EBenteng, 2 Januari 2025

Sanitarian Ahli Madya

e

NIP. 197708132005022008




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

DINAS KESEHATAN
TAHUN 2025
WAKTU PELAKSANAAN
SUB KEGIATAN INDIKATOR AKTIVITAS RENCANA AKSI s e i ol ovit hots AT B BOBOT
Pengelolaan surveilans Upaya Penyelenggaraan . Koordinasi dan Konsultasi Program | a. Persiapan dan koordinasi dengan
kesehatan Surveilans dan Imunisasi Surveilans dan Imunisasi program terkait
b. Melakukan keordinasi dan
konsultasi teknis program
Surveilans dan Imunisasi
c. Menyusun laporan hasil kegiatan
. Penguatan Surveilans berbasis a. Melakukan persiapan, pembuatan
Komunitas untuk meningkatkan surat tugas dll o
upaya Deteksi Dini dan Respon b. Melakukan penguatan surveilans
Penyakit di Puskesmas berbasis komunitas bagi pengelola
surveilans di Pusl
c. Menyusun laporan kegiatan
. Pengelolaan dan Analisa Data a. melakukan pemantauan dan
program Surveilans (SKDR, pengumpulan data
surveilans PD3l, KLB, dl1) mingguan/ bulanan
b. melakukan pengolahan dan analisa
data surveilans
c. melakukan feedback dan desiminasi
data
Operasional pelayanan Upaya Deteksi dini, Preventif dan Pembinaan dan Pendampingan a., Melakukan persiapan, membuat
puskesmas Respon Penyakit Program Surveilans dan Imunisasi surat tugas, dll
b. Melakukan pembinaan dan
pendampingan program surveilans
dan imunisasi di Puskesmas
e. Menyusun laporan kegiatan .
Advokasi dan Sosialisasi a. Melakukan persiapan, surat-
pelaksanaan program Imunisasi dan menyurat, dil
Saryelisrs Penyalt yang Depit b. Melakukan advokasi dan sosialisasi

Dicegah Dengan [munisasi (PD3I)

pelaksanaan program imunisasi dan
surveilans PD3l

C.

Menyusun laporan hasil kegiatan

. Verifikasi sinyal/ rumor,

PE/pelacakan kontak penyakit
berpotensi KLB/Wabah, investigasi
kasus KIPI, serta PE penyakit
menular lainnya, keracunan
makanan dan penyehatan
linglkungan

.

Memantau laporan mingguan SKDR

b.

c.

Melakukan verifikasi alert,
penyelidikan epidemiologi penyakit
potensial KLB

Membuat laporan/desiminasi data




WAKTU PELAKSANAAN
. BOBOT
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR AKTIVITAS RENCANA AKSI MET | JUNT| JULL SEPT| OKT| NOV| DES
4. Pengiriman dan pemeriksaan a. Mengumpulkan spesimen penyakit
spesimen ke laboratorium rujukan P ial KLB -
tingkat kab/kota atau provinsi serta | b. Mengirim spesimen ke Dinas
pengembalian spesimen carrier Kesehatan/ Laboratorium rujukan
dalam rangka pencegahan dan ___provinst
pengendalianpenyakit (termasuk c. Menerima hasil pemeriksaan dari
membiayai sampel dan puskesmas) laboratorium rujukan
Benteng, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
l[q)'\/v-e. f
Hj. Andi RukayaTSKM

NIP. 197301211992032005 NIP. 197708172005022008




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS KESEHATAN
JIn. K.H. Kadir Kasim Parappa, 92812, Sulawesi Selatan

Telepon / Faximile 0414 - 2313041
B e L Ty

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini ;

Nama : Andi Rahmawati, SKM
Jabatan : Epidemiologi Kesehatan Ahli Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Hj. Andi Rukaya, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Benteng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i “\ o

Hj. Andi Rukaya, SKM

NIP. 19730121 199203 2 005 . 19811129 200604 2 023



PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

DINAS KESEHATAN
TAHUN 2025
HRELUARAN
NO PROGRAM HEGIATANR BITH KEGIATAN INDIKATOR MASUKAN (INPUT) {OUTPUT) HASIL (OUTCONE)
1 |[FROGRAM PEMENUHAN UFAYA|Peayediaan Layanan |Pengelolaan surveilans Upaya Penyelenggaraan Kuantitas dan Dolkumen Tetlaksananya pengelolaan
KESEHATAN FERORANGAN Kesehaten untule keschatan Imunisaai Kualitas kegiatan surveilans kesehatan
DAN UPAYA KESEHATAN UKM dan UKF serta SDM dan
MASYARAKAT Rujultan Tingkat Anggaran yang
Daerah tergedia
Kebupaten /Kata
Operasional pelayanan Upeya Detekai din, Kuantitas dan Dolumen Terleksananya operasional
puskesmas Preventif dan Respon Kualitas kegiatan pelayanan puskesmas
Penyalkit serta SDM dan
Anggaran yang
tersedia
Benteng, 2 Januari 2025
Kepsla Bidang Pencegahen dan Pengendalian Penyalkit Epidemiclogi Kesehatan Madya

19144 U

NIP., 197301211992032005 . NIF. 198111292002042023




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

DINAS KESEHATAN
TAHUN 2025

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

AKTIVITAS

RENCANA AKSI

BOBOT

Pengelolaan surveilans
kesehatan

Upaya Penyelenggaraan
Surveilans dan Imunisasi

Koordinasi dan Kensultasi Program
Surveilans dan Imunisasi

Persiapan dan koordinasi dengan
program terkait

Melakukan koordinasi dan
konsultasi teknis program
Surveilans dan Imunisasi

b

Menyusun laporan hasil kegiatan

Pemantauan Coldchain untuk
menjaga Kualitas Vaksin di

Melakukan persiapan, pembuatan
surat tugas dll

Puskesmas

Melakukan kunjungan untuk
memantau pengelolaan Coldehain di

Puskesmas

Menyusun laporan

Pengelolaan program dan Analisa
Data Imunisasi

Melakukan permnantauam,
pembinaan dan pendampingan
program

mengumpulkan dan merekap data
cakupan imunisasi

melakukan analisa data dan
mengkoordinasikan dengan pihak
terkait

Operasional pelayanan
puskesmas

Upava Deteksi dini, Preventif dan
Respon Penvakit

Pembinaan dan Pendampingan
Program Surveilans dan Imunisasi

Melakukan persiapan, membuat
surat tugas, dll

Melakukan pembinaan dan
pendampingan program surveilans
dan imunisasi di Puskesmas

Menyusun laporan kegiatan

Advokasi dan Sosialisasi
pelaksanaan program lmunisasi dan
Surveilans Penyakit vang Dapat
Dicegah Dengan Imunisasi (PD3I)

Melakukan persiapan, surat-
menyurat, dil

Melakukan advokasi dan sosialisasi
pelaksanaan program imunisasi dan
surveilans PD31

Menyusun laporan hasil kegiatan

Verifikasi sinyal/ rumor,
PE/pelacakan kontak penvakit

memantau laporan imunisasi dan
informasi terjadinya KIPI

berpotensi KLB/Wabah, investigasi
kasus KIF], serta PE penyakit

melakukan verifikasi dan investigasi
I KIPI

menular labmya, keracunan

membuat laporan




NO.

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

AKTIVITAS

RENCANA AKBI

WAKTU PELAKSANAAN BOBOT

U871 SEPT| OKT | NOV | DES

4. Perternuan Validasi Data Program

Imunisasi

a.

Melakukan persiapan, persuratan
| danlaindain

b. Melakukan validasi data program
imunisasi {IDL, IBL, antigen baru,

BIAS dan imunisasi WUS)

NIP.

19730121 199203200

Benteng, 2 Januari 2025

2

NIP. 198111292006042023




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS KESEHATAN
JIn. K.H. Kadir Kasim Parappa, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon / Faximile 0414 - 2313041

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : Dwi Anti Sasmika Husain, SKM
Jabatan : Epidemiologi Kesehatan Ahli Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Hj. Andi Rukaya, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Hj. Andi Rukaya, SKM Dwi Anti Sasmika Husain, SKM

NIP. 19730121 199203 2 005 NIP. 19821218 200604 2 020



PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

Penyrakit

serta SDM dan

Anggaran yang
tersedia,

DINAS KESEHATAN
TAHUN 2025
KELUARAW
KNQ PROGRAM HEGIATAN SUR ERGIATAN INDIKATOR MASUHAN (INPUT) (OUTPUT) HASIL {OUTCOME)
1 |PROGRAM PEMENUHAN UPAYA|Penyediaan Layanan |Pengelolaan surveilans Upaya Penyelenggaraan Kuantitas dan Dokumen Terlaksananya pengelolaan
KESEHATAN PERORANGAN Kesehatan untulk kesehatan Surveilans Kualitas kegiatan surveilans kesehatan
DAN UPAYA KESEHATAN UKM dan UKP serta SDM dan
MASYARAKAT Rujulian Tinglkat Anggaran yang
Daerah tersedia
Kabupaten/Kota
Operasional peleyanan Upaya Dateksi dini, Kuantitas dan Dokumen Tetlaksananya operasional
puskesmas Preventif dan Respon Kualitas kegiatan pelayanan puskesmas

Kepals, Bidang Pencegahan den Pengendalian Penyakit

Mt

. 19730121 199203200

Beateng, 2 Janar 2025

Epidemiologi Kesshatan Madya

NIP. 198212182006042020




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

DINAS KESEHATAN
TAHUN 2025
WAKTU PELAKSANAAN
SUB KEGIATAN INDIKATOR AKTIVITAS RENCANA AKSI JFAN APRIL] MET | JUNI| JULI G SEPT| OKT| 5OV | DES BORBOT
Pengelolaan surveilans Upaya Penyelenggaraan . Koordinasi dan Konsultasi Program | a. Persiapan dan koordinasi dengan
kesehatan Surveilans dan Imunisasi Surveilans dan Imunisasi program terkait
b. Melakukan koordinasi dan
konsultasi teknis program
Surveilans dan Imunisasi
c. Menyusun laporan hasil kegiatan
. Penguatan Surveilans berbasis a. Melakukan persiapan, pembuatan
Komunitas untuk meningkatkan surat tugas dil o
upaya Deteksi Dini dan Respon b. Melakukan penguatan surveilans
Penvakit di Puskesmas berbasis komunitas bagi pengelola
surveilans di Puskesmas
| c. Menyusun laporan kegiatan
. Pengelolaan dan Analisa Data a. melakukan pemantauan dan
program Surveilans (SKDR, pengumpulan data
surveilans PD3l, KLB, dll) mingguan/bulanan
b. melakukan pengolahan dan analisa
data surveilans )
c. melakukan feedback dan desiminasi
data
Operasional pelayanan Upaya Deteksi dini, Preventif dan Pembinaan dan Pendampingan a. Melakukan persiapan, membuat
puskesmas Respon Penyvakit Program Surveilans dan Ir isasi surat tugas, dll I
b. Melakukan pembinaan dan
pendampingan program surveilans
dan imunisasi di Puskesmas
c. Menyusun laporan kegiatan
. Advokasi dan Sosialisasi a. Melakukan persiapan, surat-
pelaksanaan program |munisasi dan menyurat, dll
Surveilans Penyakit yang Dapat b. Melakukan advokasi dan sosialisasi
Dicegah Dengan Imunisasi (FD31) pelaksanaan program imunisasi dan
surveilans PD3l —
c. Menyusun laporan hasil kegiatan
. Verifikasi sinyal/ rumor, a. Memantau laporan mingguan SKDR
PE/pelacakan kontak penyakit
b. Melakukan verifikasi alert,

berpotensi KLB/Wabah, investigasi
kasus KIPI, serta PE penyakit
menular lainnyva, keracunan
makanan dan penyehatan
lingkungan

penyelidikan epidemiclogi penyakit
potensial KLB

Membuat laporan/desiminasi data




WAKTU PELAKSANAAN
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR AKTIVITAS RENCANA AKSI TR T R R T T T T BT i
4, Pengiriman dan pemeriksaan a. Mengumpulkan spesimen penyakit
spesimen ke laboratorium rujukan potensial KLB
tingkat kab/kota atau provinsi serta | b. Mengirim spesimen ke Dinas
pengembalian spesimen carrier Kesehatan/Laboratorium rujukan
dalam rangka pencegahan dan  provinsi
pengendalianpenyakit (termasuk c. Menerima hasil pemeriksaan dari
membiayai sampel dari puskesmas) laboratorium rujukan
Benteng, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i

NIP. 197301211992032 NIP. 198212182006042020




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS KESEHATAN
JIn. K.H. Kadir Kasim Parappa, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon / Faximile 0414 - 2313041

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama . Ida Ayu,SKM
Jabatan : Sanitarian Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : dr.H.Husaini, M.Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

L Ao g™

Dr. H. Husaini,M.Kes Ida Ayu, SKM
NIP. 196512141 199803 1 005 NIP. 19770317 201407 2 002




BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

PERJANJIAN KINERJA

DINAS KESEHATAN

TAHUN 2025
. " KELUARAN
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR MASUKAN (INPUT) (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)
1. |PROGRAM PEMENUHAN UPAYA |Penyediaan Layanan Pelayanan kesehatan penyakit| Deteksi dini, preventif dan Dokumen Terlaksananyva operasional

KESEHATAN PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan

menular dan tidak menular

respon penyakit (P2P)

pelayanan puskesmas

Kepala Dinas Kesehatan

\

dr. H. Husaini, M.Kes
NIP. 196512141998031005

Parappa, 4 Januari 2025
Sanitarian Ahli Muda

F)"Jé ABJ

Ida Avyu,
NIP. 197703172014072002




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2025

NO.

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

AKTIVITAS

RENCANA AKSI

WAKTU PELAKSANAAN

ANGGARAN
JAN | FEB

APRIL

MEI | JUNI| JULI JAGUST|

SEPT'| OKT | NOV | DES

Pelayanan kesehatan
penyakit menular dan
tidak menular

Deteksi dini, preventif dan
respon penyakit (P2ZP)

1. Deteksi dini kasus pneumonia

Membuat surat tugas

Melaksanakan pendampingan
petugas Puskesmas dalam rangka
deteksi dini kasus pneumonia

c. Membuat laporan hasil kegiatan

2. Bimbingan Teknis Program P2FPM

a. Membuat surat tugas

. Melaksanakan kegiatan Bimbingan

. Membuat laporan hasil kegiatan

BOBOT

Pikak Kedua,

.h.nL H&,nﬂ.xa

Nip. 196512141998031005

Parappa, 4 Januari 2025

Pihak Pertama,

S

197703172014072002




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
DINAS KESEHATAN

JIn. K.H. Kadir Kasim Parappa, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon / Faximile 0414 - 2313041

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : Wirawati Rasjid, SKM.M.Kes
Jabatan : Fungsional Epidemiologi Kesehatan Ahli Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Hj.Andi Rukaya,SKM
Jabatan : Kepala Bidang P2P
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

it

H
NIP.19730121 198203 2 005




PERJANJIAN KINERJA
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA EESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAEAT
PROGRAM PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR TAHUN 2025

PROGRAM KEGIATAN SUB REGIATAN INDIKATOR MARAn rusiassea HASIL (OUTCOME)
INFUT) (OUTPUT)
. [PROGRAM P2PTM 1. PENDAMPINGAN DALAM RANGKA UPAYA DETEKSI DINI  |PRESENTASE WARGA LAPORAN TERLAKSANANYA KEGIATAN

PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT |PREVENTIF DAN NEGARA PENDERITA HASIL PENDAMPINGAN KE
TIDAK MENULAR 2.  |RESPON PENYAKIT HIPERTENSI DAN DM YANG KEGIATAN  |PUSKESMAS
VALIDAS! DATA P2PTM MENDAPATKAN LAYANAN
PROGRAM KESEHATAN JIWA |BIMTEK DAN SUPERVISI PELAYANAN ODGJ  |PELAYANAN JUMLAH ODNGI YG LAPORAN |[TERLAKSANANYA KEGIATAN
KESEHATAN ORANG MENDAPATKAN HASIL  |BIMTEK DAN SUPERVIS]
DENGAN GANGGUAN  |PELAYANAN SESUAI KEGIATAN |PROGRAM KESWA
JIWA STANDAR
LAPORAN
HASIL TERLAKSANANYA KONSULTASI
KONSULTASI PROGRAM KESEHATAN JIWA KEGIATAN |PROGRAM KESWA

Kepala Bidang Pencegahan Dan pengendalian Penyakit

ka
NIP. 197301211

FParappa Selayar, 2 JANUARI 2025

Epidemiologi Kesebatan Ahli Madya

NIP. 197302233000122004



Presentasl Gangguan
Berat Yang

Mendapatkan

Lavanan Kesehatan

KONSULTASI TEKNIS
PROGRAM P2PTM DAN KESWA

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

TAHUN 2025

1. MEMBUAT JADWAL KEGIATAN

2. MEMBUAT SURAT TUGAS DAN SPPD

3.MELAKSANAKAN KEGIATAN PENDAMFINGAN PROGRAM P2PTM

4 MEMBUAT LAPORAN KEGLATAN

5. MELAKSANAKAN KEGIATAN KONSULTAS] PROGRAM PZPTM DAN KESWA DI DINAS KESEHATAN PROVINSI

Presentasi Ganggitan

BIMTEK DAN SUPERVIS]

1. MEMBUAT JADWAL KEGIATAN

Jiwn Berat Yang | PELAYANAN ODGJ
Mxm‘f;m 2. MEMBUAT SURAT TUGAS DAN SPPD
3. MELAKSANAKAN KEGIATAN BIMTEK DAN SUPERVIS] PELAYANAN ODGJ
4. MEMBUAT LAPORAN HASIL
KONSULTAS] TEKNIS 1. MEMBUAT JADWAL KEGIATAN

PROGRAM P2PTM DAN KESWA

w

MEMBUAT SURAT TUGAS DAN SPPD
MELAKSANAKAN KEGIATAN KONSULTAS] PROGRAM
- MEMBUAT LAPORAN HASIL

e

Kepala Bidang Pencegahan Dan pengendalion Penyakit

NIP. 197301211992032005

NIF. 197302232

Parappa Selayar, 2 Janvari 2025
Epidemiologi Keschatan Ahf Madya



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

DINAS KESEHATAN

JIn. K.H. Kadir Kasim Parappa, 92812, Sulawesi Selatan

Telepon / Faximile 0414 - 2313041
A S B R A A M TR o T S A M AT TR Y e P e b T2 R A RN e o T

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : Sitti Norma, S.Kep, Ns
Jabatan : Epidemiologi Kesehatan Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : dr. H. Husaini, M.Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
dr. H. Husaini, M.Kes Sitti Norma, S,Kep, Ns

NIP. 19651214 199803 1 005 NIP. 19850531 201101 2 007




PERJANJIAN KINERJA

BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

DINAS KESEHATAN

puskesmas dan Respon Penyakit

TAHUN 2025
KELUARAN

NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR MASUKAN (INPUT) (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)

1. |PROGRAM PEMENUHAN UPAYA |Penyediaan Layanan |Pengelolaan pelayanan 1. Monitoring dan Evaluasi Laporan Terlaksananya pengelolaan
KESEHATAN PERORANGAN Kesehatan untuk keschatan orang terduga Program P2 TBC pelayanan keschatan orang
DAN UPAYA KESEHATAN UKM dan UKP tuberkulosis e terduga tuberkulosis

. 8 Pr P2 TBC
MASYARAKAT Rujukan Tingkat 2, SapmyR TR aprmn
Daerah 3. Validasi Data Program P2 Laporan
Kabupaten/Kota TBC
Operasional pelayanan Upaya Deteksi dini, Preventif Dokumen Terlaksananya operasional

pelayanan puskesmas

Kepala Dinas Kesehatan

=

dr. H. Husaini, M.Kes
NIP. 196512141998031005

Benteng, 2 Januari 2025

ogi/Kesehatan Ahli Pertama

Sitti Norma, S.Kep, Ns
NIP. 198505312011012007




LS

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
‘ BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN
TAHUN 2025

WAKTU PELAKSANAAN

NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR AKTIVITAS RENCANA AKSI | ANGGARAN BOBOT
JAN | FEB| MAR | APRIL | MEI | JUNI | JULI| AGUST | SEPT | OKT| NOV | DES

1. |Pengelolaan pelayanan |Pelayanan kesehatan |1. Monitoring dan Evaluasi program P2 |a. Membuat surat |
kesehatan orang terduga |orang terduga TBC di 5 (lima) wilayah puskesmas tugas
tuberkulosis tuberkulosis kepulauan 5. Melakeanakan

kegiatan
Monitoring dan
Evaluasi TBC

¢. Membuat
laporan hasil
kegiatan

2. Supervisi program P2 TBC di 5 (lima) |a. Membuat surat
wilayah puskesmas kepulauan tugas

b. Melaksanakan
kegiatan
supervisi TBC

¢. Membuat
laporan hasil
kegiatan

3. Validasi data Program P2TBC di 15 a. Membuat surat
(lima belas) wilavah puskesmas tugas

b. Melaksanakan
kegiatan Validasi
TBC

c. Membuat
laporan hasil
kegiatan




Operasional pelayanan
puskesmas

Deteksi dini, preventif
dan respon penyakit
(P2P)

1. Bimbingan Teknis Program P2PM

. Membuat surat

tugas

. Melaksanakan

Bimbingan
Teknis Program
P2PM

. Membuat

laporan hasil
kegiatan

2. Pendampingan Deteksi Dini Kasus
Pneumonia

a.

Membuat surat
tugas

. Melaksanakan

pendampingan
deteksi dini
kasus
pneumonia

. Membuat

laporan hasil
kegiatan

Pihak
Kedua,
dr. H. M.K

NIP. 196512141998031005

Parappa, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

Sitti Norma, S.Kep, Ns
NIP, 198505312011012007




